MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

AVISO
PUBLICAGAD INTEGRAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, de dois
assistentes operacionais da categoria e carreira geral de assistente operacional - Mecénico
- Ref?E

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas (LTFP), aprovada e publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo da
Camara Municipal de Almoddvar, tomada em reunido ordindria realizada no dia 22/09/2026, que aqui
se transcreve, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Ptblico (BEP), do procedimento concursal comum
para a constituicdo de uma relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungges publicas por tempo indeterminado, para a ocupacdo de dois postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2026 na categoria de
assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional (Grau 1 de complexidade
funcional), para o desempenho de fung8es de mecanico na Divis3o de Contratagdo Publica e Gestdo
de Transportes.

2 - Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Almodévar para
0 posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de
30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma lei, declara-se que nao foram efetuadas as consultas
prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarquias), nos termos dos
artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no Ambito da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de Almoddvar, a mesma ndo se
encontra constituida e ndo esta prevista a sua constituigdo no decorrer do ano de 2026 e, que o
Municipio de Almoddvar ndo assume a posicio da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situacao de valorizagdo profissional.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro.

4 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP); Portaria n. 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redac3o, e demais legislago aplicavel.

5 - Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Almoddvar.

6 - Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: estabelecer de forma proativa relacdes de
trabalho colaborativas; reconhecer a contribuicdo dos outros; apresentar contributos para os
objetivos comuns; atuar centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados; utilizar os
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recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel; identificar e cumprir os padrées de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultados a alcangar; repara e conserva viaturas municipais;
examinar os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as respetivas causas por trabalhos
de desmontagem de certas pecas, substituindo ou reparando as mesmas, incluindo os trabalhos de
montagem, procede as afinagdes e realiza outros trabalhos para manter os veiculos em bom estado,
inventaria o material necessario e providencia a sua requisicdo e efetuar os demais procedimentos
e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, deliberag&o, despacho ou ordem superior.

T - A descricdo das fungoes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagio profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 - Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no art.’ 38.° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugagdo com o estipulado na alinea ¢/do n.® 3 do art.° 11° da
Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro e ainda conforme o aprovado pelo Orgdo Executivo na sua
reunido de 22/09, a posicdo remuneratéria de referéncia é a 1. posicdo, nivel 5, da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde a remuneracdo base de €934,99, ndo havendo lugar &
negociacdo do posicionamento remuneratario.

8.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico deveminformar previamente
a Autarquia de Almodévar da remunerac3o base, carreira e categoria que detém na sua situacdo
juridico-funcional de origem

9- S podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
9.1 - Requisitos gerais de admiss&o: os previstos no artigo 17.° da LTFP:
g) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes pliblicas ou interdito para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac3o obrigatdria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido e &rea de formagdo académica ou profissional por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagao (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de
marco: 5 - Engenharia, industrias transformadoras e construgio; 52 - Engenharia e técnicas afins,
58 - Arquitetura e construgdo e 81 - Servigos Pessoais. Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria
de harmonia com a respetiva idade: 4.2 classe para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatdrio, 6.°
ano de escolaridade, para os nascidos apds 01/01/67, 9.° ano de escolaridade para os nascidos apds
01/01/81, ou cursos que lhe seja equiparado, e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009
de 27 de agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho. Nao é admitida a substituigdo do nivel habilitacional por formacdo efou experiéncia
profissional no presente procedimento.

9.3 - Nao é possivel substituir as habilitagGes exigidas por formagdo e/ou experiéncia profissional.
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9.4 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite para apresentagao de candidaturas.

9.5 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclus3po,
deverao apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberacio da Camara
Municipal de 22/09/2026, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relaggo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

10.2 - De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita este procedimento concursal.

11 - Prazo e forma para apresentacéo de candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias Gteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pdblico (BEP).

11.2 - Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que a
Autarquia ndo dispGe de plataforma eletrdnica prépria de recrutamento, as candidaturas poderdo
ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de impresso prdprio, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-almodovar.pt e na
Seccao de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Cimara Municipal
de Almodavar, devidamente preenchido, datado e assinado.

11.3 - S3o admitidas candidaturas enviadas em suporte eletrdnico, bem como em suporte de papel.
1.4 - As candidaturas em suporte eletronico, deverdo ser preenchidas, bem como todos os anexos,
e enviados por via eletronica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para:
recrutamento@cm-almodovar.pt até ao termo do prazo fixado para a sua apresentaco.

1.5 - A titulo excecional, e em situagdo de impossibilidade de remeter a candidatura por via
eletronica, esta, uma vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte
de papel por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Camara Municipal
de Almodavar, Rua Serpa Pinto, 10 - 7700-081 Almoddvar ou entregue pessoalmente na Seccio de
Recursos Humanos, mediante entrega de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos
artigos 104.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

1.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido,
datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de copia do certificado de
habilitagdes literarias, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecidos para o efeito; niimero
de identificacdo fiscal e curriculo vitae detalhado, atualizado e devidamente datado, onde conste,
designadamente, as agoes de formagdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos da realizagdo e duracdo das acdes e da experiéncia
profissional, sob pena das mesmas ndo serem consideradas.
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Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado/a, em que conste a natureza da relac8o juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posigdo remuneratdria que detém a presente data,
atividade que executa e drgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas
nos (ltimos trés anos e descricio do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As
trabalhadores/as do Municipio deverdo igualmente apresentar os elementos requeridos. Na
apresentacao da candidatura por meios eletronicos a validag3o é feita por submissdo do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos,
devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

T1.7. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracdo Regional de Saide.

12 - Assiste ao Jri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a situagdo
que descreve no seu curriculo, a apresentag&o de documentos comprovativos das suas declaracdes
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados, exceto quando sejam detidos por drgaos ou servigos da Administracdo Piblica, caso
em gue devem ser obtidos oficiosamente pelo juri, nos termos do n.° 3 do art.® 15.° da Portaria.

13 - As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

14 - Métodos de selegdo:
14.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, 0s métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal s3o os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicoldgica (AP).
Os candidatos que reunirem as condigGes referidas no citado n.° 2 do artigo 36.°, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e
constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo previstos na
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro:
a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo a classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

14.2.1 - Forma, natureza e duragdo da prova: A prova de conhecimentos revestira na realizagdo de
uma manutencdo de rotina a uma viatura ligeira. Este método de seleg3o tera uma ponderacdo de
100% na valoragdo final.

1422 - AProva tera uma duracdo méxima de 30 minutos e sera classificada de acordo com os
seguintes parametros de avaliagdo: escolha e manipulagdo das ferramentas e utensilios (avaliacio
da manipulacdo e utilizacdo das ferramentas e utensilios adequados na execugdo da tarefas), regras
de seguranca do trabalho (avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca
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no trabalho exigidos para o desempenho da tarefa), qualidade da realizag3o da tarefa (avaliagdo do
dominio técnico da tarefa realizada), grau de conhecimentos técnicos demonstrados (avaliacdo do
conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa) e
celeridade na execugdo da tarefa (avaliagdo da rapidez com que executa corretamente a tarefa).

143 - A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizaggo da avaliag3o psicoldgica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o prdprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliag3o psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacao da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagio psicoldgica é
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto.

14.4 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagZo
profissional, considerando-se as areas de formaco e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, a experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo
de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional.

A avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
as centésimas, mediante a aplicag3o da seguinte férmula: AC = HA x 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %.
Se o candidato ja executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar serdo
considerados os seguintes critérios: AC = HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %. Este método
de selegdo tera uma ponderagdo de 40% na valoraco final. ;

14.5 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio dos postos de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de
Pessoal em vigor no Municipio. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas como perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analises, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Este método de selegdo tera
uma ponderacao de 60% na valoragao final.

14.6 - A valoragdo, dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais, respetivamente:

OF =100% PC + AP (Apto/N&o Apto)

OF = 40% AC + 60% EAC
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14.6.1 - Em situag@es de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Substituindo o empate, havera preferéncia no candidato/a com mais
tempo de experiéncia em fungdes similares a érea de atividade em causa e a formagdo profissional
relevante para o desempenho do posto de trabalho (ndmero de horas).

15 - Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoracio
final inferior a 9,5 valores no (inico método de selegdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

16 - Atas do Jiri - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente
méximo do drgdo tenha optado pela utilizagdo faseada dos métodos de selecio, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis.

17 - Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitéria de ordenac3o final dos/as candidatos/as
- As notificagdes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacio dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art? 6° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e piblico das instalagSes da C3mara Municipal de Almodévar e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica. As notificagdes s3o efetuadas preferencialmente através de correio eletrénico.
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacio através de correio eletrdnico
recorrer-se-a as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

17.1. Amorada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as
sera a constante do formuldrio de candidatura.

18 ~ Composicdo e identificagdo do Juri:

Presidente: José Manuel Guerreiro Gongalves, Assistente Operacional.

Vogais efetivos: Ana Isabel Freira Barrenho, Técnica Superior e Leonel Palma Pereira, Assistente
Operacional.

Vogais suplentes: Dario Isidro Colago, Assistente Técnico e Florbela Rosa Simdo, Técnica Superior-
0 Presidente do Jiri ser substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, que
carateriza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet desta Cimara
Municipal, na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

20 - Serd elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de seleco.

21 - Alista de ordenagao final dos candidatos, apés homologagdo é afixada em local visivel e piblico
das instalacdes da Camara Municipal de Almoddvar e disponibilizada na sua pagina eletrénica em
www.cm-almodovar.pt, sendo ainda publicado, por extrato, aviso na 2. série do Jiario da Repiblica
com informagao sobre a sua publicitago.
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22 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher. Estes
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicaco/expressdo a utilizar no processo de
selegao nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Plblico www.bep.gov.pt, através de
preenchimento de formulario proprio, de forma integral, apés publicagdo, por extrato na 2* série do
no Didrio da Reptiblica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o disposto na
alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na pagina eletrénica da
Cémara Municipal de Almodévar em www.cm-almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da
data da publicacdo na BEP.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituic3o, a Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promave ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 - Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

25 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.
Pacos do Municipio de Almodévar, 01 de outubro de 2026

0 Presidente da Camara,
— / T
/Dr. José(Tadeu Sebastido Figueira de Freitas/
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