MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

AVIZO
PUBLICAGAD INTEGRAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalha
em regime de contrato de trabalho em fun¢iies pdblicas por tempo indeterminado, de um
assistente operacional da categoria e carreira geral de assistente operacional - Eletricista
- Ref*B

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n* 1 do art® 11" da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, e artigo 33" da Lei Geral do Trabalho em Fungies Plblicas (LTFP), aprovada e publicada
em anexo 3 Lei n* 35/2014, de 20 de junhe, torna-se plblico que, na sequéncia de deliberacio da
Cémara Municipal de Almodavar, tomada em reuniSo ordindria realizada no dia 22/0%/2025, que aqui
s transcreve, fol autorizada a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Oteis, a contar do dia seguinte a
publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal comum
para a constituigdo de uma relac3o juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes plblicas por tempo indeterminado, para a ocupagaoe de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2026 na categoria de
assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional (Grau 1 de complexddade
funcional), para o desempenho de fungles de eletricicta na Unidade de Gestdo Operacional de
Servicos e Equipamentos.

2 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamente no Municipio de Almoddvar para
o posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n® 25/2017, de
30/05, conjugado com o artige 2° da mesma lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas
prévias & EGRA (Entidade Gestora da Valorizacio Profissional nas Autarquias), nos termes dos
arfigos 16* e 16"-A do Decreto-Lei n* 209/2009, de 3/09, uma vez que, no dmbito da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra e Municiplo da Almodtvar, a mesma nao se
encontra constituida e nSo estd prevista a sua constituicSo no decarrer do ano de 2026 e, que o
Muricipio de Almodivar ndo assume a posicao da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em

situac3o de valorizacso profissional.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valldo para o preenchimento do posto de trabalho
a gcupar e para os gue venham a ocorrer, nas termos do artigo 25.° da Portaria n® 233/2022, de 09
de setermiiro,

4 - Legislagdo aplicivel: Lei Geral do Trabalho em FuncBes Piblicas, aprovads pela Lei n® 35/2004,
de 20 de junha (LTFP); Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n* 29,2001, de 03 de
fevereiro; Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro; Portania n.” 1553-C/2008, de 31 de dezembrg;
Decreto-Lei n." 84-F/2022, de 16 de dezembro; Cadigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.* 42015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, e demais legislac3o aplicavel.

5 - Local de trabalhe: Area geografica do Municipio de Almadtvar.

& - Caraterizacdo do posto de trabalho a ocupar: estabelecer de forma proativa relagbes de trabalho
colaborativas, reconhecer a contribuicio dos outros; apresentar contributos para os objetivos
comuns, atuar centrado/a nos objetives definidos para alcancar resultados; utilizar os recursos de
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trabalho disponiveis de forma sustentavel identificar e cumprir os padrfes de qualidade
estabelecidos, tendo em vista os resultades a alcangar; responsabilizar-se por maontar, conservar e
reparar instalacies elétricas e equipamentos de baixa tensao; desempenhar tarefas de execucdo e
reparacdo de instalages elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e
reparar circuitos e aparelhagem eletrica; guiar frequentemente a sua atividade per desenhos,
esquemas ou cutras especificacbes lécnicas gue interprefa; cumprir com os dispesitivos legais
relativas as instalagtes de que trata; instalar 25 maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos
sonores, calorificas, luminesos ou de forga motriz; determinar a posiclo e instalar drgos elétricos,
lais como os quadros de distribuigao, caixas de fusivels e de derfvaco, contadores, interruptores e
tomadas; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e
tubos matalicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; executar
@ isolar as ligagbes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; desmantar, se necessario,
determinados componentes da instalagSo; apertar, soldar, reparar por gualgquer cutro modo ou
substituir os conjuntas, pecas ou fios deficientes e proceder 3 respetiva montagem, para o gue utiliza
chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; instalar, conservar @ reparar circuitos o
aparelhagem elélrica; Instalar aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos e luminosos;
determinar a posicio e instalar sisteras elétricos tals como os quadres de distribuic3o, caivas de
distribuic3o, caixas de fusiveis e de derivacBo, contadores, interruptores e lomadas; localizar e
determinar as deficiéncias de instalac3o ou de funcionamento, utilizando em caso de necessario
aparelhos de detecio e de medidas; awiliar a realizacio de eventos promovidos pelo Municipic;
manutencio de equipamentos eletromecanicos nas instalagbes de tratamentos das dguas residuos
& assegurar outras fungbes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, despacho au
determinagdo superior,

1 - A descrigdo das fungBes em referénda ndo prejudica a atribuigio ao trabalhador de funcies,
nao expressamente mencionadas, que lhes sajam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacio profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagio
profissional, nos termas do n® 1 do artigo 81.° da LTFP.

B - Posiclonamenta remuneratirio: de acordo com o estabelecido no art® 38.° da LTFP e Lei do
Orgamento de Estado em vigor, em conjugag3o com o estipulado na alinea =/ do n® 3 do art.” 11° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e ainda conforme o aprovade pelo Orglo BExacutive na sua
reunido de 22/09, a posico remwneratoria de referéncia & a 1* posicdo, nivel 5, da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde 3 remunerac3o base de €93499, ndo havendo luger 3
negodacgdo do posicdonamento remuneratarin

B.1 - O=/fhs candidatos/as detentores/as de vinculo de empragoe pdblico devem informar previamente
a Autarquia de Almodovar da remuneracio base, carreira e categoria que detém na sua situagio
juridico-funcional de origem

- Sa podem ser admitidos 20 procedimento concursal os candidates gue, até ao termo do prazo
fixado para a apresantacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
9.1 - Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP:
4/ Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela Constituicio, convengao
intermacional ou lei especial;
&) Ter 18 anos de idade complatos;

Pagina 2 da 8



MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

¢/ Mo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio daguelas gue
se propoe desempenhar;

4} Possuir a robustez fisica e o perfil psiquice indispensivels a0 exercicio das fungbes;

e/ Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria

9.2 - Nivel habilitacional exigido e drea de formagdo académica ou profissional por referéncia &
Classificacdo Macional de Areas de Educacio e Formacio (CMAEF) - Portaria n® 254/2005, de 16 de
margo 5 - Engenharia, indistrias transformadoras e construcdn; 52 - Engenharia e técnicas afins,
58 - Arguitetura e construg3a e B1 - Servigos Pessoais. Mvel habilitacional: escolaridade obrigataria
do harmonia com a respetiva idade: 4.° classe para os nascidos até 31/12/4é; ciclo proparatdrio, 6.
ano de escolaridade, para os nascidos apds 01/01/87, 9." ano de escolaridade para os nascides apas
0%/01/81, ou cursos que Lhe seja equiparade, e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n® 85/2009
de Z7 de agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n® 1 do artigo 86.° da Lei n® 35/2014, de 20
de junho, acrescida da titularidade de formagdo profissional adequada ao exercicio das fungoes de
Eletricists, designadamente formagao/gualificacio profissional na srea das instalaghes elétricas,
ou Carteira Profissional de Betricista, guando aplicavel.

9.3 - Nao € possivel substituir as habilitagfies exigidas por formagio e/ou experiéncia profissional.

9.4 - Ds/as candidatos/as devern reunir os requisites referidos nos numeros anteriores até & data
limite para apresentacdo de candidaturas.

9.5 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/ao procadimento quem seja titular do nivel habilitacienal. Osfis candidatos/as
possuidores/as de habilitagBes lterdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simult3nen, documento compravativo das suss habilitagies correspondente
a0 reconhecimento das habilitactes estrangeiras previsias pela legislagae porfuguesa aplicavel

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Mos termos do previsto no n® 4 do artigo 30.° LTFP e em resultade da deliberagdo da Camara
Municipal de 22,/0%/2026, o recrutamento & aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
pliblico por tempo indeterminade, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vincule de emprego plblico,

10.2 -~ De acordo com a alinea k) don.® 3 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro,
n&o podem ser admitidos candidates gue, cumulativamenie, se encantrem integrados na carreira,
sejam hitulares da categoria & ndo se enconfrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se
publicita este procedimento concursal.

11 - Prazo e forma para apresentacdo de candidaturas:

M1 = Prazo: 10 dias (teis contados da data da publicagio do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (EEF).

1.2 - Forma: Mos termos do artige 13.° da Portaria n” 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que a
Autarquia ndo dispoe de plataforma eletronica prapria de recrutamento, as candidaturas poderdo
ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de impresso proprio, de
utilizago obrigatdria, disponivel na pagina eletrinica do Municipio em wwve.crm=almodovar.pt e na
Sectao de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Almodovar, devidamente preenchido, datado e assinado,
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1.3 - S50 admitidas candidaturas emdadas em suporte eletronico, bem como em suporte de papel,
1.4 - As candidaturas em suporte eletrinico, deverdo ser preenchidas, bem como todos os anexos,
@ enviados por via eletronica, em formato POF e redigides em lingua portuguesa, para:
recrutamentofficm-almodovar,pt até ao termo do prazo fixade para a sua apresentacio.

15 - A titulo excecional, e em situagio de impossibilidade de remeter a candidstura por via
eletronica, esta, uma vez preenchido o impresso acima mencionade, poderd ser enviada em suporte
de papel por correio registade com aviso de recegac, até ao termo do prazo, para Camara Municipal
de Almadavar, Rua Serpa Pinio, 10 = T700-081 Almoddvar ou enlregue pessoalments na Seccdo de
Recursos Humanos, mediante entrega de recboe comprovativo, nos termas do estabelecido nos
artigos 104." e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,

116 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchida,
datado e assinado, devera ser acompanhade, sob pena de exclusde, de copla do certificado de
habilitagbes literdrias, ou culro docurnento idoneo, legalmente reconhecides para o efeito; nlmero
de identificac3o fiscal e cwricwie vitae detalhado, atualizado e devidamente datado, onde conste,
designadamente, as agBes de formagao frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverd ser
acompanhado dos documentos comprovativos da realizag3o e duragdo das agBes e da experiéncia
profissional, sob pena das mesmas ndo serem consideradas.

Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaracBo atualizada emitida pelo servico plblico a que
se encontra vinculade/a, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego piblico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicio remuneratdria que detém i presente data,
atividade gue executa e drgSo ow servigo onde exerce funcies, as mengies de desempenho obtidas
nos Gltimos trés anos e descricio do posto de frabalho que atuslmente ocupa OsfAs
trabalhadores/as do Municipio deverdo igualmente apresentar os elementos requerides. Ma
apresenta(3o da candidatura por meios eletrdnicos a validacdo & feita por submissdo do farmulanio
disponibilizado para esse efelto, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos,
devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo,

11.7. Mo caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termes da lel, devern declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respelivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar folacdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administraciio Regional de Sadde.

12 - Assiste ao Jiri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de ddvida sobre a situacio
que descreve no seu curriculo, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaracBes
que possam relevar para a apradacio do seu mérito e gue se encondrem deficientemente
comprovados, exceto quando sejam detidos por orgaos ou servigos da Administragio Publica, caso
em que devem ser obtidos oficiosamente pelo jri, nos termos do n® 3 do art.® 15.° da Portaria

13 - As lalsas declaragies prestadas pelos candidatos serSo punidas nos termos da Lei.

1 - Métodos de selegio:
141 = Nos termos do artigo 36° da LTFP e artigo 17.° e seguintes da Portaria n* 233/2022, de 09 de
seteribro, os métodos de selecio a aplicar no presente procedimento cancursal s3o os seguintes:
a) Prova de Conhecimentas (PC);
b) Avaliagio Psicoldgica (AP).
Os candidatos que reunirem as condigtes referidas no citado n.° 2 do artigo 36°, caso ndo tenham
exercido a opedo pelos métodes anteriores de acordo com a primeira parte do mesma normativo e
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constante do fermulario de candidatura, realizarSo os seguintes métodos de selegdo previstos na
Portaria n." 233/2022, de 09 de sstembro;

a) Avaliaca Curricular (A0

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

14.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
& 3 capacidade para aplicar os mesmos a situacies cancretas no exercicio de determinada funcaa,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo a classificagso
expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

14,21 - Farma, natureza e durag3o da prova: A Prova de Conhecimentos revestira a natureza pratica,
de realizacho individusl, incdindo sobre as tarefas correntes do posto de trabathe a concurso,
nomaadamenta o manuseamento de ferramentas e materiais a utilizar na execugo de trabalhos de
eletricidade; a eletrificacdo de um quadro elétrice; a realizagio de um ensaio de iluminacio, de um
circuita de tormadas e de contaderes; e a ligagio de uma fonte de alimentac3o. Este método de
selerdo tera uma ponderagdo de 100% na valoragdo final

Hs22 - A Prova tera uma duragdo méxima de 40 minutos e serd classificada de acordo com os
seguintes pardmetros de avaliacio: escolha e manipulacSo das ferramentas e utensilios (avaliagio
da manipulacio e utilizac3o das ferramentas e utensilios adequades na execugdo da tarefas), regras
de seguranca do trabalho (avaliagdo do conhedmento das normas e procedimentos de seguranca
na trabalha exigidos para o desempenho da tarefa), qualidade da realizacBo da tarefa (avaliagio do
dominio técnico da tarefa realizada), grau de conhecimentos técnicos demonstrados (avaliacio do
conhecimente das normas e procedimantos de seguranca exigidos para o desempenho da tarefa) e
celeridade na execucao da tarefa (avaliagso da rapidez com gue executa corretamente a tarefa).

1.3 - A AvaliacBo Psicoldgica (AF) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou
competénclas comportamentais dos candidates, tende como referéncia o perfil de competincias
previamente definido, podendo compertar urma ou mais fases. Ma realizacBo da avaliacBe psiceldgica
hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigito. O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses
contades da data de homologagBo da lista de ordenagdo final, podendo, durante esse pericdo, o
resultado ser aproveitado para cutros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DBAEP. A avaliacio psicoldgica é
avaliada atraves das mengies dassificativas de Apto e Nio Apto,

14.4 - A Avaliagae Curricular visa anslisar a gualificagBe dos candidates, ponderadas os elermentas
de malor relevandia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais cbrigatoriamente, a
habilitag@o académica ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades competentes, a formagio
profissional, conslderando-se as dreas de formagao @ aperfeigoamenta profissional relacionadas
com as exigénclas e as compeléncias necessarias ao exercicio da funcio, a experiéncia profissional
com incidéncia sobre a exacugdo de atividades inerentes a0 posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas Todos os pardmetros de avaliacio 50 podem ser considerados, se
devidamente comprovades, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo
de candidatura, por forma a contribuir em sede de merito profissional.
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A avaliagdo curricular sera calculada atrsvés da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracSo
as centésimas, mediante a aplicacdo da sequinte formula: AC = HA x 20 % + FPx 20 % +EP x 40 %.
Se o candidato j& executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar serdo
considerados os sequintes critérios: AC = HA x 20% + FPx 20 % + EP x 50 % + ADx 10 %, Este método
de selecio tera uma ponderacio de 40% na valoracio final

165 - A Entrevista de Avaliacio de Competéncias [EAC) visa avaliar, numa relagio interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio dos postos de trabalho 2 ecupar, conforme o Mapa de
Pessoal em vigor no Municipio. Para esse efeito sers elaborado um guifo de enfrevista composto
por um conjurto de questces diretamente relacionadas come perfil de competéncias previamente
definido, associado 3 uma grelha de avaliacio individual, que traduz a presenca ou ausdncia dos
comportarmentos em analises, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Este método de seleglo terd
urma ponderagdo de 60% na valorag3a final,

146 - A valoragio, dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0a 20
valores, atraves da aplicag3o das sequintes fdrmulas finais, respetivamente;

OF = 100% PC + AP (Apto/Neo Apto)

OF = &0% AL + 50% EAC

1441 - Em situagtes de igualdade de valoragae, aplica-se o dispesto no artigo 24" da Portaria n®
233/2022, de 9 de setembro. Substituindo o empate, havers a preferéncia de valorag3o o candidato/a
com alor experiéncia profissional na area a gue o procedimento s2 desting, seguindo-se o
candidato com a melhor classificag3o obtida no pardmetro da avaliacio da Prova de conhecimenta
*Grau de conhecimentos técnicos demonstrados®,

15 - Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoracio
final inferior a 9,5 valores no nico método de selegio ou fases, ndo Lhes sendo aplicade o método
ou fase seguintes

14 - Atas do Jiri - A publicitacSo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva
fase, & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das
instalaches do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente
méximo do Grgdo tenha optado pela utilizagdo faseada dos métodos de selec3o, os candidatos
aprovados em cada método 530 convocados para a realizacdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de dinco dias (teis.

17 - Notificagiies e forma de publicitag@o da lista unitéria de ordenacBo final dos/as candidatos/as
- As notificactes, comvocatdrias para aplicacdo dos metodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados cbtidos em cada metedo de selegio intercalar sdo efetuadas de acordo o arl” & da
Portaria n." 233/2022, de ¥ de setermbro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
loead visivel e pdblico das instalagies da Camara Municipal de Almodavar e disponibilizada na sua
pagina eletronica. As notificagBes s3o efetuadas preferencialmente através de correio eletronico.
MNos casos em que ndo seja possivel ou adequada a nofificac@o através de correio eletrdnico
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recorrer-se-a as restantes formas de notificacSo previstas no n” 1 do artigo 112* do Cédigo do
Precedimento Administrativo,

17.1 Amorada e o endereqo eletrinico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as
sera a canstante do formuldrio de candidatura

18 - Composican e identificagao do Jari:

Presidente: Antanio Jesé Matilde Francisco, Encarregade Geral Operacional.

Vogais efetivos: Nuno Manuel Marques Varela, Assistente Operacional e Ana |sabel Freira Barrenho,
Tecnica Superior.

Vogais suplentes: José Manuel Rodrigues Guerreirs, Coordenadar Técnico e Muno Alexandre Carlos,
Assistente Operacional.

0 Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - Nos termos do n 5 do artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de sstembro, a ata do Jorl, gue
caraleriza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitie da Internet desta Camara
Municipal, na mesma data da publicitagSo do aviso de abertura do presente procedimento concursal.,

20 - Sera elaborada uma lisla unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procediments, Lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio.

21 - Alista de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagio é afixada em local visivel e piblico
das instalacfes da Camara Municipal de Almedivar e disponibilizada na suz pagina elelrénica em
www.cm-almedovar.pt, sendo ainda publicado, por extrato, aviso na 2.* série do Didrio diy Remitlica
cam informagao sobre a sua publicitacBa.

42 - Aos candidatos com defidéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-
Lei n® 29/2001, de 3 de feverairo, conforme o nidmero de postes de trabalho a preencher. Estes
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetive grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicacin/express3o a utilizar no processo de
selecao nos termos dos artigos 4" e 7. do diploma supramencionado,

23 - MNos termos do disposto no n® 1 do artigo 1° da Portaria n® 233/2022, de 9 de sstembro, o
presente aviso sera publicitedo na Bolsa de Emprego Plblico wwwbep.govpt, através de
preenchimento de formuldrio prdprio, de forma integral, apds publicago, por extrato na 2* série do
no Diario da Republica, nes termos do n* 2, do artige 33.°, da LTFP, cenjugado com o disposto na
alinea a) do n® 1, do artigo 11°, da Portania n.* 233/2022, de 9 de satermbro e na pigina eletrdnica da
Carara Municipal de Almodavar em www.cm-almedavar.pt, disponivel para consulta, a partir da
data da publicagao na BEP.

2 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituiglo, & Adminisiragdo Pulbiica, enguanto
entidade empragadors, promove atfvamente uma palitics de fgualdade de aportunidades enfre
homens & mulheres no acesso 80 emprege € ha progressde profissional, providencianda
ESCTLUNNOSAMEnts 10 sentido de evifar loda e qualquer farma de discriminagao.

25 - Protegio de dados pessoais: na candidatura, ofa candidatofa presta as informacBes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura & com a
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estrita finalidade de recolha, e integragdo na hase de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dades,

25 = Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-sa as normas constantes da
legi=lacio atualmente em vigor.
Pacos do Municipio de Almodtvar, 01 de cutubro de 2025

oo e

[Dr. José TAdeu Sebastido Figueira de Freitas/
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