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ATA DA REUNIAD DO JURI RELATIVA A0S PARAMETROS DE AVALIAGAO, A SUA PONDERAGAO E
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO

Aos trinta dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Almodévar e
edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram os
Senhores Mario José Soares da Silva, Encarregado Operacional, Susana Isabel Jo3o Licio,
Assistente Técnica e Ana Isabel Freira Barrenho, Técnica Superior, jri do procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
ocupacdo de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio
para o ano de 2026, na categoria de assistente operacional, da carreira geral assistente operacional
(Grau 1 de complexidade funcional), na drea de atividade de Coveiro, para o exercicio de funcdes na
Unidade de Gest&o Operacional de Servigos e Equipamentos (UOGOSE), os quais constitem o juri do
concurso supra referenciado, aberto por deliberacdo favoravel da Camara Municipal de 22 de

setembro de dois mil e vinte e seis, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, cujo aviso

aguarda publicacdo em Jidrio da Republica.

Ponto (nico - FI DOS P, S DE AV A PONDERACA DE
VALORACAQ FINAL DOS METODOS DE SELECAQ A APLICAR NO PROCEDIMENTO.

Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redacao

atualizada, o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

Ponderagdo dos métodos de selecgio:
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:------------
a) A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e

as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungio, sendo a classificacio

expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
A prova de conhecimentos revestird a natureza pratica, de realizagdo individual, na identificacdo e
manuseamento de equipamentos, materiais e execug3o de tarefas no terreno na area de atividade
para que é aberto o presente procedimento concursal e normas de utilizacdo de EPI, pretendendo-
se, especificamente, que seja promovida a abertura de uma sepultura com instrumentos técnicos

adequados, limpeza e tratamento de espagos envolventes das sepulturas. A durac3o da Prova de
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Conhecimentos terd uma duragdo méxima de 30 minutos e classificada de acordo com os seguintes

parametros de avaliagdo:
A - Escolha e manipulagdo das ferramentas e utensilios: avaliacdo da manipulacio e utilizagdo das

ferramentas e utensilios adequados na execuc3o da tarefas

4 valores - Evidéncia uma excelente escolha, manipulagdo e pratica na utilizag3o das ferramentas

e utensilios na tarefa;
3 valores - Manifesta uma boa manipulag&o e prética na utilizacao das ferramentas e utensilios na

tarefa;
2 valores - Demonstra possuir uma manipulagdo adequada com prética de utilizago;-------------

1 valores - Revela uma deficiente manipulag&o e prética na utilizagdo das ferramentas e utensilios

na tarefa;
0 valores - Revela uma ma escolha e manipulagdo das ferramentas e utensilios na tarefa.--------

B - Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranca no trabalho exigidos para o desempenho da tarefa ---- i

4 valores - Evidencia um excelente conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranca

a adotar no desempenho da tarefa;

3 valores - Manifesta um bom conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranca a

adotar no desempenho da tarefa;

2 valores - Demonstra um conhecimento razoavel sobre as normas e procedimentos de seguranca

a adotar no desempenho da tarefa;

1valores - Revela pouco conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no

desempenho da tarefa;

0 valores - Nao revela conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranca a adotar no

desempenho da tarefa.
C - Qualidade de execucdo da tarefa: avaliagdo do dominio técnico da tarefa executada -----------

4 valores - Evidencia elevada qualidade e dominio técnico de realizac3o da tarefa;

3 valores - Manifesta boa qualidade e dominio técnico de realizagdo da tarefa;

2 valores - Demonstra possuir razoavel qualidade e dominio técnico de realizag3o da tarefa;------

1 valores - Revela pouca qualidade e dominio técnico de realizagdo da tarefa;

0 valores - Nao revela qualidade e dominio técnico de realizagdo da tarefa.

D - Grau de conhecimentos técnicos demonstrados -

4 valores - Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos;
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3 valores - Manifesta muitos conhecimentos técnicos;

2 valores - Demonstra alguns conhecimentos técnicos;

1 valores - Revela poucos conhecimentos técnicos;

0 valores - Nao revela conhecimentos técnicos.

E - Celeridade na execucdo da tarefa: avaliagéo da rapidez com que executa corretamente a tarefa-

4 valores - Evidencia muita celeridade na execucdo da tarefa;

3 valores - Manifesta rapidez na execuc&o da tarefa;

2 valores - Demonstra alguma celeridade na execugdo da tarefa;

1 valores - Revela pouca celeridade na execucdo da tarefa;

0 valores - Nao revela celeridade na execucdo da tarefa.
A classificacdo resulta da soma aritmética simples da valorac3o obtida em cada um destes

parametros de avaliagio, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D+E
Em que:
PC = Prova de Conhecimentos

A = Escolha e manipulagdo das ferramentas e utensilios: avaliagdo da manipulaco e utilizagdo das

ferramentas e utensilios adequados na execucdo da tarefas

B = Regras de seguranca do trabalho: avaliacdo do conhecimento das normas e procedimentos de

seguranca no trabalho exigidos para o desempenho da tarefa

C = Qualidade de execugdo da tarefa: avaliagdo do dominio técnico da tarefa executada------------

D = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados
E = Celeridade na execucdo da tarefa: avaliagdo da rapidez com que executa corretamente a tarefa-
Este método de selegdo tera uma ponderagdo de 100% na valoragao final.
b) A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.-
Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica hd privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacio
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de

recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
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DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto,

tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de

trabalho a ocupar:

e Inteligéncia emocional;

e Orientagdo para a colaboracéo;

e Orientagdo para a participagio;

¢ Orientacdo para a seguranga;

e  Orientacdo para o Servigo Piblico;

e Orientagdo para os resultados;

¢ Realizacdo e orientagdo para resultados.

Opcao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-
se de candidatos/as colocados/as em situac3o de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho

para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu

recrutamento sao os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este método
serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situagdo

de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia

ou atividade.
Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, considerando-se as
dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a

avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A avaliacdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicagdo da formula e o seguinte critério:
AC=HAx 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %
Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar sero considerados

os seguintes critérios:
AC=HAx20%+FPx20%+EPx50%+ADx 10 % =

em que:

AC = avaliagao curricular;

HA = habilitagoes académicas;

FP = formacao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; ---

AD = avaliagao de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

i) Habilitagdo Académica (HA) o jiri terd em consideracdo se os candidatos s3o, ou n3o, detentores

da escolaridade obrigatoria, em funcdo da idade de cada candidato, sendo que:
Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 serd exigida a posse de 4 anos de escolaridade;

Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 sera exigida a posse de 6 anos de

escolaridade;

Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 sera exigida a posse de 9 anos de

escolaridade;
12.° Ano de Escolaridade ou 18 anos, nos termos da Lei n.°85/2009, de 27 de Agosto.-----=---------
ii) Formac&o Profissional (FP) o juri ird ponderar os cursos e as agdes de formacdo diretamente

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das atividades

inerentes a area funcional em causa.

0 juri deliberou que a pontuag&o respeitante serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte grelha de valoragao:
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Formacdo Valoracdo por cada acdo
Sem formacao 0 valores
Acdes de formagdo com duragdo inferior a 14 | 0,5 valores por cada formagao
horas
Acbes de formagdo com duragdio igual ou | 1valor por cada formagdo
superior a 14 horas e até 35 horas
Acdes de formagdo com duragdo igual ou | 2 valores por cada formagdo
superior a 35 horas e até 100 horas
AcBes de formagdo com duragdo igual ou | 4 valores por cada formago
superior a 100 horas
Pés-Graduacio 5 valores
Nos cursos de formac&o cujos certificados ndo fagam referéncia & duragdo, sera considerada uma

duragdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacdo que seja devidamente

comprovada pelo respetivo cerificado.
iif) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias

Locais, tendo o jiri deliberado que a sua pontuag3o serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte grelha de valoragao:

Tempo de exercicio de atividade idénticas a Valoragdo por cada item
atividade caraterizadora do posto de trabalho
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1ano a2 anos 2 valores
de 2 a3 anos 3 valores
de 3a4anos 4 valores
de 4 a5 anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
iv) A Avaliacdo de Desempenho (AD) serd relativa a classificagdo obtida nos dltimos trés (3) anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas aos posto

de trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagges constantes na seguinte grelha

de avaliagao:

e Excelente - 20 valores;

e Desempenho Muito Bom - 16 valores;

e Desempenho Bom - 12 valores;

e Desempenho Inadequado - 8 valores.

pdg.6de 8
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Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou

executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera

atribuida a pontuag&o de 12 valores neste fator.
b)Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal

em vigor no Municipio de Almodévar:

¢ Inteligéncia emocional;

¢ Orientag3o para a colaboracdo;

e Orientagdo para a participagédo;

e Orientagdo para a seguranca;

e Orientagdo para o Servigo Publico;

e Orientacdo para os resultados;

e Realizagao e orientagdo para resultados.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliacao individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,

avaliado numa escala de 0 a 20 valores. -—

2. Valoragdo, classificacao final e efeitos da aplicagio dos métodos de seleccio:

A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala

de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo expressa até as centésimas, e sera obtida através da

aplicagdo das seguintes formulas, consoante os métodos de selegdo aplicaveis:
Métodos de Seleco Gerais (artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas);~-------
OF = PC (100%) + AP (Apto/N&o Apto)
Em que:
OF - Ordenacao Final
PC - Prova de Conhecimentos
AP - Avaliagdo Psicoldgica
Métodos de Selegdo Especificos (artigo 36.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Funcges Piblicas): --
OF = AC (40%) + EAC (60%) 72
Em que:
OF - Ordenacao Final

&

@Alﬁﬁﬂé@ar psg. 7 de 8



9

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Y G
s CAMARA MUNICIPAL

ATAN:
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAD DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGDES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — COVEIRO - REF.2D

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ou que tenha obtido

um juizo de Ndo Apto, num dos métodos de selegio ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado

o método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia do candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases equivale a

desisténcia do concurso.
Em situagoes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. Substituindo o empate, havera preferéncia no candidato/a com mais tempo de

experiéncia em fungdes similares a area de atividade em causa e a formagao profissional relevante

para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas).

As deliberagtes foram tomadas por unanimidade e por votac&o nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser

assinada por todos os membros do JUri.

0 Juri do Procedimento,

{?/iua So T ALY

Mério José Soares da Silva

Mh@\ WAL O A Baeeal o

Susana Isabel Joa Liicio Ana Isabel Freira Barrenho
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