MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Cémara Municipal

AVISO
PUBLICAGAD INTEGRAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um
assistente operacional da categoria e carreira geral de assistente operacional - Apoio no
servigo de eletricidade - Ref" C

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n® 1 do art® 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de
setembro, @ artigo 33.° da Led Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP), aprovada e publicada
em anexo & Lel n" 35/2014, de 20 de junho, torna-se plblico que, na sequénda de deliberagio da
Carara Municipa! de Almodvar, tomada em reunifio ordindria realizada no dia 22/09/2024, que aqui
se transcreve, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias teis, a contar do dia seguinte &
publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprogo Piblico (BEP), do procedimento concursal comum
para a constituiclo de ura relacio juridica de emprego plblico na modalidade de contrato de
trabalho em fungBes plblicas por tempo indeterminado, para 2 ocupacSo de um posto de trabalha
previsto & ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2024 na categoria de
assistente operacional, da cammeira geral de assistente operacional (Grau 1 de complexidade
funcional), para o desempenho de fungtes de apoio no servigo de eletricidade na Unidade de Gestao
Operacional de Servigos ¢ Bguipamantas.

2 - Declara-se ndo estarem constituidss reservas de recrutamento no Municipio de Almoddvar para
o posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n® 25/2017, de
30,05, conjugado com o arligo 2° da mesma lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consullas
prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarguias), nos termos dos
artigos 16" e 16°-A do Decrete-Lei n® 209/2009, de 3/09, uma vez que, no mbito da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de Almoddvar, a mesma nao se
enconira constituida e ndo esta prevista a sua constituicio no decorrer do ano de 2026 &, que o
Municipio de Almodavar ndo assume a posicao da EGRA, por ndo existirem trabslhadores em
situagdo de valorizagdo profissional.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal € valide para o preenchimento do pesto de trabalho
a8 ocupar e para os que venham a ocorrer, nNos termos do artigo 25.° da Portaria n® 233/2022, de 09
de setembro.

& - | egislagSo aplicavel; Lei Geral do Trabalho em Fungies Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junha (LTFF); Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro; Decreto-Lei n® 29/2001, de 03 de
fevereire; Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3 de selembro; Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.” 84-Ff2022, de 14 de dezembro; Cadigo de Procedimento Administrativa, aprovado

pelo Decreto-Lal n." 4/2015, de 7 de jansire, na sua atual redacio, e demais legislacio aplicivel,
5 - Local de trabalho: Area geografica do Municipic de Almodtvar.

& - Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar: estabelecer de forma proativa relagdes de trabalho
colahorativas; reconhecer a contribuic3o dos outros; apresentar contribufos para os objetivos
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comuns; atuar centrado/a nos objetives definides para alcangar resultados; utilizar os recursos de
trabalho disponivels de forma sustentavel; identificar e cumprir os padriies de gualidade
estabalecidos, tendo em vista os resultados @ alcamgar;, apoiar @ execugao dos trabalhos
desenvolvidos pelos eletricistas; awdliar na montagem, conservacao o reparacao de instalagbes
elétricas e equipamentes de baixa tens3o; desempenhar tarefas de apolo na execucdo e reparacio
de instalagfes elétricas com carater essencialmente pratico; auxiliar na instalagdo, conservagio e
reparacao de circultos e aparelhagem elétrica; cumprir com os dispositivos legais relativas as
instalagtes de que frata; auxiliar na instalacBo de maguinas, aparelhos e equipamentos eldtricos
sonoros, calorificos, luminosas ou de forga motriz; dispor ou fixar os condutores ou cortar, dobrar e
assentar adeguadamente as calhas e tubos metdlicos, plasticos ou de outra matéria colocando os
fios ou cabos no s=u interior; executar e isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos
pretendidos; localizar e determinar deficléncias de instalagBes ou de funcionamenta, utilizando sa
for caso disso, aparelhos de detecBo e de medids desmontar, se necessanio, delerminados
componentes da instalag3o; apertar, soldar, reparar por qualquer outro modo ou substituir os
conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder & respetiva montagern, para o gue utiliza chaves de
fenda, alicates, limas o ouiras ferramentas; awdliar na InstalacBo, conservag3e e reparacic de
circuitos e aparelhagem elétrica; auxiliar na instalac3o de sistemas eléiricos lals como os guadras
de distribuic3e, caixas de distribuicio, caixas de fusiveis e de derivagio, contadores, interruptores
¢ tormadas; auxiliar 2 realizagdo de eventos promovidos pelo Municipio; acompanhar os trabalhos de
manutencio de equipamentos eletromecdnicos nas instalagbes de tratamentos das dguas residuos
g assegurar outras fungbes que Lhe sejam comelidas por lel, norma, regulamento, despacho ou

determinacao superior.

7 - A descrigdo das fungBes em referéncla ndo prejudica a alribuiciio 2o trabalhader de fungBes,
néo expressamente mencionadas, gue lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificacde profissional adequada ¢ ndo impliguern desvalorizagao
profissional, nos termos do n® 1do artigo £1.° da LTFP.

B - Posicionamente remuneratfrio: de acordo com o estabelecido no art® 38 da LTFP e Lei do
Orgamento de Estado em vigor, em conjugacao com o estipulado na alinea ¢/don.* 3 doart® 11" da
Portaria n." 233/2022, de ¥ de setembro e ainda conforme o aprovado pelo Orgdo Executivo na sua
reuniso de 22/09, a posigio rermuneratdria de referéncla € a 17 posicBe, nivel 5, da Tabela
Remuneratdria Unica, a que corresponde & remuneracio base de £934,99, ndo havendo lugar &
negociacia do posicionamento remuneratorio.

8.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego plblico deveminformar previamente
a8 Autarguia de Almodovar da remuneracao base, carreira & categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem

- So podem ser admitides a0 procedimento concursal os candidatos que, sté 2o termo do prazo
fixado para a apresentagio das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
9.1 - Requisitos gerais de admiss@o: os previstos no artigo 17.° da LTFR:
gl Ter nacionslidade portuguesa, guando ndo dispensada pela Constituicho, convencio
internacional ou lei especial;
f! Ter 18 anos de idade completos;
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£/ Nao estar inibido do exerciclo de fungdes plblicas ou Interdito para o exereicio daguelas que
e propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o peril psiguice indispensaveis ao exercioo das funcies;

g} Cumprimento das leis de vacinacdo ohrigatdria

9.2 - Nivel habilitacional exigido e drea de formacio académica ou profissional por referénca a
Classificac3o Macional de Areas de Educacio e Formagio (CMAEF) - Portaria n.* 256/2005, de 16 de
marge 5 - Engenharia, indistrias transformaderas e construgdo; 52 = Engenharia e técnicas afins,
58 - Arguitetura e construg3o e B1 - Servigos Pessoais. Mivel habilitadonal: escolaridade obrigataria
de harmonia com a respetiva idade: 4.% classe para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatario, 6.°
ano de escolaridade, para os nascidos apas 01/01/67, 9.° ano de escolaridade para os nascidos apos
01/01/81, ou cursos que [he seja equiparads, 8 12° ano de escolaridade nos termos da Lei n* BS/2009
de 27 de agosto, de acordo com o previste na alines a) do n.* 1 do artige 84" da Lei n.® 35/2004, de 20
de junhe,

9.3 - Mo ¢ possivel substituir as habilitagbes exigidas por formacio efou experiéncia profissional.

9.4 - Ds/as candidatesas devem reunir os requisites referidos nos nimeros anteriores ate a data
limite para apresantacio de candidaturas.

9.5 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoriz: apenas poderd ser
candidato/ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional OsfAs candidatos/as
possuidoresfas de habilitagbes literarias obtidas om pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagies correspondente
ao recanhecimento das habilitagbes esirangeiras previstas pela legislacBo portuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 = Nos termos do previsto no n* 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberagdo da Camara
Municipal de 22/09/2024, o recrutamento @ aberfo a trabalhadores com relagiio juridica de emprega
pliblico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprege plblico a termo ou sem
vinculo de emprego plblico.

10.2 - De acordo com a alinea k) do n.* 3 do artigo 11.° da Portaria n.* 2332022, de 09 de setembro,
nao podem ser admitidos candidates que, cumulativamente, se encontrem integrados na cameira,
sefam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municiple, idénticos aos pestos de trabalho para cuja scupagio se
publicita este procedimento concursal.

1 - Prazo e forma para apresentacdo de candidaturas:

1.1 - Prazo: 10 dias (teis contados da data da publicas3o do presente avise na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

1.2 - Forma; Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro, @ uma vez que a
Autarquia ndo dispde de plataforma eletrdnica prdpria de recrutamento, as candidaturas poderdo
ser formalizadas, até 2o termo do prazo fixado, através do preenchimento de impresso propric, de
utilizagio obrigatdria, dispenivel na pégina eletronica do Municipio em www.c-almodovar.pt e na
Seccdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Almodavar, devidamente preenchido, datado e assinado.

11.3 - S50 admitidas candidaturas enviadas em suporte eletrdnico, bem come em suporte de papel.
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T4 - As candidaturas em suparte eletronico, deverde ser preenchidas, bem como todos os anexas,
@ emviados por via eletronica, em formato PDF e redigides em lingua portuguesa, para:
recrutamento@cm-almodovar,pt até ao termo do prazoe fixado para a sua apresentacio.

13 - A fitlo excecional, e em situagdo de impossibilidade de remeter a candidatura per via
eletronica, esta, uma vez preenchido o impresso adma mencionado, poders ser enviada em suporte
de papel por correio registado com aviso de rececao, até ao termo do prazo, para Camara Municipal
de Almodévar, Rua Serpa Finto, 10 - T700-081 Almodivar ou entregue pesscalmente na Secgo de
Recursos Humanos, mediante entregs de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos
artigos 104 e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,

L6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente presnchido,
datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclus3o, de copia do certificado de
habilitagtes literarias, ou outre decumnento idoneo, legalmente reconhecidos para o efeito; nimero
de identificacBo fiscal e curritilo vwiae detalhado, atualizado e devidamente datado, onde conste,
designadamente, 35 agtes de formacao frequentadas ¢ a experiéncia profizsional, o qual devera ser
acompanhado dos documentos comprovatives da reslizac3o e duracdo das acles e da experénda
profissionad, sob pena das mesmas nSo serem consideradas.

Mais se sclicita o envio, se for o caso, de declaragio atualizada emitida pelo servigo plblico a que
se encontra vinculadofa, em que conste a natureza da relacio juridica de emprego pablico, a
carreiracategoria em que se encontra inserido, posicio remuneratdria gue detém a presente data,
atividade que execida e orgao ou servigo onde exerce fungbes, as mengbes de desempenho obitidas
nos Gllimos trés anos e descricio do posto de trabalho que atuslmente ocupa, Osifs
trabalhadores/as do Municipio deverSo igualmente apresentar os elementos requeridos. Na
apresentacdo da candidatura por meios eletronicos a validagdo € feita por submissao do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhade do respetivo curriculo ¢ demais documentos,
devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo,

11.7. Mo easo de candidatosas com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhacida nos
termos da lei, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administragio Regional de Sadde.

12 - Assiste ao Jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situag3o
gue descreve no seu curriculs, a apresentac3o de documentos comprovativos das suas dedaracBes
que possam relevar para a apreciacdo do seu merito @ gue se encontrem deficientemente
comprovades, exceto quando sejam detidos por drodos ou servicos da Adrministracie Plblica, caso
em gue devemn ser obtidos oficiosamente pelo Jird, nos termos do n.® 3 do art.* 15." da Portarla

13 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termes da Lei.

14 - Métados de selecio:
14.1 - Mos termos do artige 34.° da LTFP e artigo 17.° & seguintes da Portaria n." 233/2022, de 09 de
setembro, os métodos de selego a aplicar no presente procedimento concursal sio os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b Avaliacio Psicologica (AP).
0s candidatos que reuniremn as condices referidas no ctado n.® 2 do artigo 36.°, caso ndo tenham
exercido A opgao pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normiativo e
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constante do formulario de candidatura, realizarfo os seguintes miétodos de selecio previstos na
Portaria n* 233/2022, de 09 de satembro:

al Avaliacio Curricular (AC):

b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

16.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentas académicos e ou profissionals
& a capacidade para aplicar os mesmos a situagies concretas no exercicio de determinada funcio,
bem como avaliar o adequada conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo a classificaciio
expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas

14.2.1 - Forma, natureza e duracio da prova: A Prova de Conhecimentos revestira a natureza pratica,
de realizagdo individual, inddindo sobre as tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,
nomeadamente identificac3o e utilizac3o de ferramentas e materials, apolo na preparacio e
execugio de trabalhes de eletricidade, passagem e organizacio de cabos, apoio na montagem de
drecuitos de iluminacdo e tomadas, bem como o cumprimento das regras de seguranga e utilizagso
dos equipamentos de protegao individual Este método de selecio tera uma ponderagao de 100% na
valoracdo final.

1522 - A Prova tera uma duracio médxima de 30 minutos e serd classificada de acordo com os
seguintes parametros de avaliacio: escolha e manipulacSo das ferramentas e utensilios (avaliacBo
da ranipulacio e utilizacio das ferramentas e utensilios adequados na execucio da tarefas), regras
de seguranga do trabalho (avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranca
no trabalho exigidos para o desempenho da tarefa), qualidade da realizacio da tarefa (avaliagéo do
dominio técnico da tarefa realizada), grau de conhecdmentos téonicos demonstrados (avaliacio do
canhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o desermpenho da tarefa) e
celeridade na execucan da tarela (avaliagio da rapidez com que executa corretamante a tarefa),

163 - A Avaliagdo Psicoldgica (AF) visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo come referéncia o perfil de competéncias
praviamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Ma realizac3o da avallagSe psicolagica
hé privacidade dos elementos e resultades perante terceinos que n3o o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever da sigilo. O resultado da avaliagio psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitade para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizades pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacho psicoldgica &
avaliada atraves das mengbes classificativas de Apto e Nao Apto.

V4.6 = A AvaliagBo Curricular visa analisar a qualificacso dos candidatos, ponderados os elementas
de maior relevincla para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais cbrigatoriaments, a
habilitac3a académica cu nivel de qualificacio certificade pelas entidades competentes, a formagio
profissional, considerando-se as dreas de formagio e aperfelcoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as compelinclas necessarias ao exercicio da fungio, 3 experidncia profissional
com incdéncia schre a execucio de atividades inerenfes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas. Todos os parametros de avaliagio s0 pedem ser considerados, se
devidamente comprovados, atraves de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo
de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérite profissional.
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& avaliagio curricular serd calculads através da madia aritmética penderada das classificagbes
guanfitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada nurma escala de 0 a 20 valores, com valorac3o
as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte farmulz: AC = HA x 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %
Se o candidzsto j& executou atividades idénticas s dos postos de trabalho a ocupar serdc
considerados os seguintes critérios AC = HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %. Este metodo
de selecdo tera uma panderac3o de 40% na valoragio final,

4.5 - A Entrevista de Avaliagio de Competancias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
infoemagbes sobre comportamentos prafissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio dos postos de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de
Pessoal em vigor no Municipio, Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de guesttes diretamente relacionadas como perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma gretha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentes em analises, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Este metodo de selecio tera
urma ponderacao de 80% na valoragao final.

144 - A valoracao, dos métodos anteriormente referidos, serd corvertida numa escala de 0 a 20
valores, através da aplicagio das seguintes farmulas finals, respetivamente:

OF = 100% PC + AP (Apto/MSo Apta)

OF = &0% AC + 60% EAC

14,61 - Em situagbes de igualdade de valoraco, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro. Substituindo o empate, haverd a preferéncia de valorago o candidato/a
com maior experiéncia profissional na drea a que o procedimento se desting, seguindo-se a
candidato com a melhor classificac3o obtida no parametro da avaliagao da Prova de conhecimento
"Grau de conhedimentos técnicos demonstrades”,

15 - Sarfo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham obtide uma valoracio
final inferior a 9.5 valores no (nico método de selec3o ou fases, no Lhes sendo aplicado o método
ou fase sequinbes.

14 - Atas do Jri - A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecio, ou respetiva
fase, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das
instalagtes do empregador plblico e disponibilizada no seu sitio da intermet. Caso o dirigente
mdximo do drg3o tenha optado pela utilizacio faseada dos métedos de selecio, os candidatos
aprovados em cada método sBo convocados para a realizacBo do mélodo seguinte, com uma
antecedincia de cinco dias (teis.

17 - Notificagfes & forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenaclo final dos/as candidatos/as
- As notificagbes, convocatirias para aplicacdo dos mélodos de selec3o e publicitacio dos
resultados obtidos em cada métedo de selecio intercalar 530 efetuadas de acordo o art! &° da
Portaria n.” 233/2022, de ¥ de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e pdblico das instalagbes da Cimara Municipal de Almodivar e disponibilizada na sua
pagina eletrdnica, As notificagtes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletrdnico.
Mos casos em que ndo seja possivel ou adeguada a notificacdo através de correio eletronico
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&

recorrer-se-3 as restantes formes de notificagBo previstas no n* 1 do artigo 112" do Cadigo do
Procedimento Administrativo,

1.1 Amorada e o enderego eletronico a considerar para efeltes de notificagio dos/as candidatos/as
sera a constante do farmulario de candidatura

18 - Composicao e identificagdo do Jari:

Presidente: Anténia José Matilde Francisco, Encarregado Geral Operacianal,

Viogais efetivos: Nuno Manuel Margues Varela, Assistente Operacional e Ana Isabel Freira Barrenha,
Teéenica Superior.

Vogais suplentes: José Manuel Rodrigues Guerreirn, Coordenador Técnlco e Muno Alexandre Carlos,
Assistente Operacional.

0 Presidente do Jdri sera substituide nas suas faltas e impedimentos pelo 1* vogal efetivo.

19 - Nos termos do n.® 5 do artigo 11 da Portaria n.® 233,/2022, de 9 de seterrbro, a ata do jiri, gue
carateriza a forma de avaliagde dos candidatos € publicitada no sitio da Infernet desta C3mara
Municipal, na mesma data da publicitagio do aviso de sbertura do presente procedimento concursal.

20 - Serd elaborada uma lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, ne mesma
procedimento, thes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio.

21 - Alista de ordenacio final dos candidatos, apos homologacSo & afixada em local visivel & pdblico
das instalagbes da Camara Municipal de Almodovar e disponibilizada na sua pagina eletronica em
wivewcrm-almedovar. pt, sendo ainda publicado, por extratoe, aviso na 2.* serie do (idnio de Repitlics
com infarmagdeo sobre a sua publicitagin,

22 - Aps candidates com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artige 3" do Decrelo-
Lei n.° 28/2000, de 3 de fevereiro, conforme o ndmero de postos de trabalho a preencher. Estes
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicacho/expressio a utilizar no processo de
selecio nos termos dos artigos 4 e 7.° do diploma supramencionade.

23 - MNos termos do dispesto no n.® 1 do artigo 1° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso serd publidtado na Bolsa de Emprego Piblico wwwhbepgovpt, através de
preenchimento de formulario préprio, de forma integral, spas publicagde, por extrato na 2 série do
no Didrio da Repdblica, nos termos do n® 2, do artigo 33.%, da LTFP, conjugade com o disposto na
alinea a) do n® 1, do artigo 1%, da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro e na pigina eletrdnica da
Camara Municipal de Almoddvar em www.cm-almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da
data da publicagan na BEP,

2L - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9." da Constituiclo,  Adminisfragso Publica, enguamio
entidade empregadors, promove affvamente uma poliics de igusidade de oporfunidaces enfre
fomens & midheres no acdsso &0 emMprEge & N3 progressde profssionsl providenciands
ESCRLDLTasamenta Ng senticn de evifar fods ¢ gualguer forma de discriminsgean,
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25 - Protecio de dados pessoais: na candidaturs, ofa candidato/a presta as informacbes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamenta Geral de Protecao de Dados.

26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legisiagdo atualmente em vigor.
Pagos do Municipio de Almodowvar, 01 de outubro de 2025

0 Presidente da Camara,
s

[Dr. José Tadeu Sebastio Figueira de Freitas/
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