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MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

AVISO
PUBLICAGAD INTEGRAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag3o de um posto de trabalho
em regime de contrato de trabatho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, de um
assistente tecnico da carreira e categoria geral de assistente técnico - drea de recursos
humanos

1 = Para efeitos do disposto na alinea a) do n® 1 do art.® 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setemibro, € artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (LTFF), aprovada e publicada
em anexo @ Lei n* 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo da
Camara Municipal de Almodévar, tomada em reunido ordindria realizada no dia 02/09/2026, que agui
se franscreve, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte &
publicagao do presente aviso na Bolsa de Emprege Publico (BEF), do procediments concursal comurm
para a constituicdo de uma relacio juridica de emprego publico na modalidade de contrate de
trabalho em funges pdblicas por tempo indeterminade, para a ccupagao de um posto de trabalho
previsto @ nde ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2026 na categoria de
assistente técnico, da carreira geral de assistente técnico (Grau 2 de complexidade funcional), para
Il:_ldﬂsenwnhn de fungBes na area de recursos humanos, com afetac3o A Divis3o Administrativa e
inanceira.

1 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Almodévar para
© posto de trabalho a preencher, Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lel n* 25/2017, de
30,05, conjugado corn o artigo 2° da mesma lei, declara-se que ndo foram efetizadas as consultas
prévias & EGRA (Entidade Gestors da Valorizago Profissional nas Autargulas), nes tarmos dos
artigos 16° & 16°-A do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3/09, uma vez gue, no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de Almodévar, a mesma ndo se
enconira constituida e ndo estd prevista a sua constituigBo no decorrer do ano de 2026 e, que o
Municipio de Almoddvar ndo assume a posicdo da EGRA, por ndo exstirem trabalhadores em
situagdo de valorizagho profissional,

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o preenchimento do posto de trabalha
2 ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termes do artigo 25.° da Portaria n® 233/2022, de 09
de setembro.

& - Legislagao aplicavel: Lel Geral do Trabalho em Fungbes Piblicas, aprovada pela Lel n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP); Portaria n® 233/2022, de 09 de setermbro; Decreto-Lel n. 29/2001, de 03 de
fevereirg; Decreto-Lal n. 209/2009, de 3 de setermbro; Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.” B4-F/2022, de 16 de dezembre; Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n* 412015, de 7 de janeiro, na sua atual redacSo, e demais legislag3o aplicivel

5 - Local de trabatho: Area geografica do Municipio de Almoddvar,

b - Caraterizagso dos postos de trabalho a ocupar: assegurar a insergao e atualizacio, no sistema
informético de gestio de assiduidade, das situacBes de faltas, férias, licencas, parentalidade,
licengas sem remuneracio e outras ocorréncias, com impacto no processamento de vencimentos;
assegurar o tratamento e a gestao do registo de assiduidade de todos os trabalhadores do Municipla,
garantindo a atualizag3o e o controlo dos respetives registos; atualizar os processos relativos a
abonos de familia e demais prestages sociais devidas aos trabalhadores e respetivos beneficiarios;
rececionar e analisar a documentacao necessaria a atribuicio, manutencio e alteracdo do direito
ao abono de familia e outras prestagtes sociais, procedendo ao respetivo tratamento administrative;
criar, organizar, atualizar e manter os processcs individuais dos trabalhadores, assegurando o
respetivo arguive & conservacao, efetuar o apuramente, contabilizac3o e processamento do trabalha
suplementar, de acordo com os registos ¢ autorizacoes existenles atuslizar os dados dos
trabalhadores relativos & retencio na fonte em sede de IRS e elaborar declaragBes relativas a IRS,
retenciies na fonte @ demals documentos necessarios, de acordo com a situagdo profissional dos
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trabalhadores ou pensionistas;, assegurar a entrega efou envio dos recibes de vencimento aos
trabalhadares; assegurar os procedimentos administratives relativos a inscricie, cancelamento e
rentvacao dos carties da ADSE elaborar informaciies & propostas relacionadas com a gestdo de
recursos humanos, tendo em vista a preparagdo e fundamentagao da tomada de decisdo superior
prestar apoio administrativo 3 Secc3o de Recwrsos Humanos, assegurando o necessdrio
atendimento aos trabalhadores e dermals interessados; elaborar informacbes, declaraches, oficios e
demais documentacdo administrativa no 3mbito da gestdo de recursos humanos; prestar apoic
administrativo e assagurar o atendimento no ambito das competéncias da Secc3o de Recursos
Humanos e exercer as dermais fungbes que Lhe sejam cometidas por lel, norma, regulamento,
deliberacio, despacho ou ordem superior,

T = A descri¢o das fungiies em referénda ndo prejudica a atribuicio 2o trabalhador de fungbes,
nao expressamente mencionadas, gue Lhes sajam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabathador detepha qualificacdo profissional adequada @ ndc impliquemn desvalorizacBo
profissional, nos termos do n” 1 do artigo B1° da LTFP, aprovada pela Lei n* 35/2014, de 20 de junho.

8 - Posicionamento remuneratdrio; de acordo com o estabelecido no art.’ 38° da LTFP e Lei do
Orgamento de Estado em vigor, em conjugacio com o estipulado na alinea 2/do n® 3 doart* 11* da
Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro & ainda conforme o aprovada pelo Orgdo Executivo na sua
reunide de 02/0%, a posiglo rermuneratiria de referéncia @ a 1" posicdo, nivel 7, da Tabela
Remuneratdria Unica, a gue corresponde  remuneragao base de € 103563, nde havendo lugar 3
negociaco do posicionamento remuneratario,

8.1 - Os/is candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego piblico devem informar previamente
& Autarguia de Almoddvar da remuneragdo base, carreira @ categoria gue detém na sua situag3o
juridico-funcional de arigem

9- 56 podem ser admitides ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para 2 spresentacdo das candidaturas, safisfacam os seguintes reguisitos:
%.1- Requisitos gerais de admissBo: os previstos no artigo 17.° da LTFR:
&/ Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, convenc3o
internacional ou lei especial;
&) Ter 18 ancs de idade completos;
¢! MBo estar inibido do exercicio de fungBes plblicas ou interdito para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;
4] Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcbes;
g} Cumprimento das leis de vacinacdo cbrigatdria

9.2 - Nivel habilitacional exigido e 4rea de formagdo académica ou profissional por referénda &
ClassificagSo Macional de Areas de Educacio e Formacio (CNAEF) - Portaria n® 256/2005, de 16 de
marge: 3 - Ciéncias Empresariais; 344 - Secretariado e Trabalho Administrativa. Mivel habilitacional:
12° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparade, correspondente ao grau 2 de
complexidade funcional, nos termos da alinea b) don.” 1 do artigo 85, da LTFF,

9.3 - Nao & possivel substituir as habilitagbes exigidas por formag3o e/ou experiéncia profissional.
9.4 - Osfas candidatos/as devem reunir os requisites referidos nos nimeros anteriores até 4 data
limite para apresentagdo de candidaturas.

9.5 - Raguisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/ac procedimente quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidoresfas de habilitagbes literdrias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusio,
deverdo spresentar, emsimultanes, documento comprovative das suas habilitagbes correspondente
ao reconhecimento das habilitag@es estrangeiras previstas pela legislagio porfuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Mos termos do previsto no n.® 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberagio da Cimara
Municipal de 02/09/2026, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminade, trabalhadores com vincule de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego pblice.
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10.2 - De acordo com a alinea k) do n* 3 do artigo 11.* da Portaria n.* 233/2022, de 09 de setemrbro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicita este procedimento concursal,

11 = Prazo e farma para aprésantacio de candidaturas:

111 - Prazee 10 dias Uteis contados da data da publicac3o do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pliblico (BEF).

T2 - Forma: Mos termos do artigo 13° da Portania n." 233/2022, de 09 de setembro, @ uma vez que a
Autarquia nao dispbe de plataforma eletrdnica prdpria de recrutamento, as candidaturas poder3o
ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de impresso propria,
disponivel na pagina eletronica do Municipio em www.em-almodovarpt e na Seccao de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Cimara Municipal da Almodovar,
devidamente preenchido, datado e assinado.

113 - Sao admitidas candidsturas enviadas em suporte eletrénice, bam eoma em superte de papel,
1.4 - As candidaturas em suporte eletronico, deverdo ser preenchidae, bam come todos os anexos,
& enviados por via eletrdnica, em formato POF e redigidos em lingua porfuguesa, para:
recrutament offlom-almedovar pt até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagio,

M5 - A titulo excecionsl, e em situagio de impossibilidade de remeter 3 candidatura por via
eletronica, esta, uma vez preenchido o impresso acima mencionada, poderd ser enviada em suporte
de papel por corredo registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Camara Municipal
de Almoddvar, Rua Serpa Finto, 10 - 7700-081 Almodivar ou entregue pessoalmente na Secg3o de
Recursos Humanos, meadiante entrega de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos
artigos 104." e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo,

1.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formuldrio de candidaturs, devidamente preenchido,
datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de cipia do certificado de
habilitagbes literarias, ou outro documenta idéneo, legalmente reconhecidos para o efeito; nimero
de identificagio fiscal e curnitude wise detalhado, atualizado e devidamente datado, onde conste,
designadamente, as acdes de formagio frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverd ser
acompanhade dos documentos comprovativos da realizago e duracio das aghes e da experiéncia
profissional, sob pena das mesmas ndo serem consideradas.

Mais se solicita o emvio, se for o caso, de declaragio atualizada ermitida pelo sarvico plblico a que
sz encontra vinculado/s, em que conste a natureza da relacio juridica de emprego piblico, a
carreira/categoria em que se encontra inseride, posiclo remunerataria que detém 3 presente data,
atividade que executa e orgio ou servigo onde exerce fungdes. as mengbes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos e descrigéo do posto de trabalho gue atuslmente ocupa. OsfAs
trabalhadores/as do Municipic devero igualmente apresentar os elementos requerides. Ma
apresentacio da candidatura por meios eletrdnicos a validacdo & feita por submissdo do formulario
dispenibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos,
devendo o/a candidate/a guardar o comprovativa,

1.7, Mo caso de candidatos/as com grau de incapadidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da led, devem declarar no formuldrio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiénda, e anexar fotocdpia de atestade médico de incapacidade, passado
pela Administragdo Regional de Sadde.

12 - Assiste a0 Juri, a faculdade de exigir a qualguer candidato, em caso de ddvida sobre a situacio
que descreve no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaractes
que possam relevar para a apreciagdc do seu mérilo e gue se encontrem deficdentermente
comprovados, exceto quande sejam detidos por drgdos ou servicos da Administrac3o Publica, caso
em que devern ser obtidos oficiosamente pelo jrd, nos termos don® 3 do art® 15.° da Portaria.

13 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos ser3o punidas nos termes da Lei.

14 - Matodos de selecdo:
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14.1 - Nos termos do artige 34° da LTFP e artign 17.° e seguintes da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, 0s métodes de selecSo a aplicar no presente procedimento concursal s3n os seguintes:

d) Prova de Conhecimentos (PC):

h) Avaliagio Psicoldgica (AP,
Os candidatos que reunirem as condicfes referidas no citado n.® 2 do artigo 36°, caso ndo tenham
exercido a opcdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normative e
constante do formuldrio de candidatura, realizar@o ce seguintes métodos de selecdo previstos na
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro;

a) Awaliaco Curricular (AC)

h) Entrevista de Avaliago de Competéncias (EAC).

14.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhedimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situaglies concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagSo da lingua portuguess, sendo 2 classificacSo
expressa na escala de 0 a 20 valores, até 3s centésimas.

16,21 - Forma, naturera e duragso da prova: A Prova de Canhedmentos assumira a forma oral, de
cariz individual, com consulta de legislac3o, desde que desprovida de anotagbes. Terd a duragho de
45 minutos, sendo constituida por guestBes que versarSo schre os temas da legislacdo a seguir
indicada: Codigo do Procedimenta Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015. de
07 de janeiro, na sua atust redacio; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada em anexo &
Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atusl redacdo; Lei n.* §6-B/2007, de 28 de dezembro -
SIADAF, na sua redacdo atual o adaptacSo as Autarguias Locais, atualizads; Lei Geral do Trabalho
efm Fungtes Publicas, aprovada em anexo a Lei n,® 35/2014, de 20 de junho; Cadigo do Trabatho,
aprovado pela Lei n.” 7/2009, de 12 fevereiro, na sua versio atualizada, Regulamento de OrganizacSo
dos Servigos Municipais, aprovado por deliberaciio da Assembleia Municipal, na Sess3o de 27 de
fevereiro de 2024 e publicitado na 2* Série do Didrio da Repiblica, pelo Despacho n® 3078/2026, de
10 de marga, @ atraves do Edital n” 058/2024, de 10 de margo & republicado em anexo ao Despacho
n."5037/2026, publicade no Didrio da Repdilica, 2* série, n*74, de 16 de abril (disponivel na pagina
eletrinica do Municipio de Almodavar), Decreto-Lef n.® 88/2009, de ¥ de abril, na sua redacSo atual
- Regulamenta a protecdo na parentalidade, no &mbito da eventualidade maternidade, paternidade
& adogdo, dos rabalhadores que exercem fungbes pdblicas integrados no regime de protecio social
convergente, Decreto-Lei n® T76/2003, de 2 de agosto, na sua redacio atual - Institui o abono de
familia para criangas e jovens e define a protecio na eventualidade de encargos familiares no
ambito do subsisterma de protec3o familiar, Decreto-Lei n® 118/83, de 25 de fevereiro, na sua redacdo
atual - ADSE - Estabelece o funcionamento e o esguems de beneficics da Direcgio-Geral de
Prolecdo Social 205 Funciondrios e Agentes da Administraco Piblica (ADSE), Decreto-Lei n*104/98,
de 24 de abril, na sua atual redagSo - Regime Juridico do abono ajudas de custo e transporte. Mo
serd perritido o uso de equipamentos informalicos, durante a realizac3o da prova (ex computador,
smartphone, lalizl, smartwalch, ete). Este método de selecio terd uma ponderacdo de 100% na
valaracao final.

1422 - A Prova sera classificada de acordo com os seguintes parimetros de avaliacio: a prova de
conhecimentos, serd constituida por trée grupos distintos. O Grupe | serd composto por cinco
guestdes de resposta sucinta. Cada uma das respostas as questdes do Grupo | sard eotadade 0 a1
valor, segundo os parametros a sequir enunciados: 1 valor - Resposta aral correta, predsa, clara,
objetiva, concisa e integralmente fundamentada, demonstrando domvnio da matéria; 0.8 valores -
Resposta oral correta, precisa, clara, objetiva e concisa, com fundamentagio insuficiente; 0,6
valores - Resposta oral assente predominantemente na reproducio ou referéncia 2o texto legal, ou
suficientermente elaborada, com fundamentacdo correts; 0,4 valores - Resposta oral assente
predominantemente na reproducao ou referéncia 2o texto legal, ou sufidentemente elaborada, com
fundamentacio insuficiente ou parcialmente correts; 0.2 valores - Resposta oral com abordagem
apenas indireta da questéo, revelando conhecimento reduzido da matéria; 0 valores - Auséncia de
resposta, recusa em responder ou resposta totalmente errada. 0 Grupo Il serd composta por duas
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guesties de desenvolvimento. Cada uma das respostas as questBes do Grupo || serd cotada de 0 a
5 valores, sequnde os parSmetros a sequir enunciades: 5 valores - Resposta oral bem estruturada,
precisa, clara, objetiva, concisa e integralmente fundamentada, demonstrando elevado dominio da
matéria; 4 valores - Resposta oral bem estruturads, precisa, clara, objetiva e concisa, com
fundamentacao insuficiente ou incompleta; 3 valores - Resposta oral assente predominantemente
na reproducio ou referéncia ao texto legal, ou suficientemente desenvolvida, com fundamentacio
cormety; 2 valores - Resposta oral assente predominantemeante na reproducio ou referéncla aotexto
legal, ou suficientemente desenvolvida, com fundamentagSo insufidente ou pardialmente correta; 1
valor - Resposta oral com aberdagem apenas indireta da questao, revelando conhecimento reduzido
da matéria; 0 valores - Auséncia de resposta, recusa em responder ou resposta tofalmente errada.
0 Grupo Il serd composto por urm caso prética. A resposta A guest3o do Grupo Il serd cotada de D a
5 valores, segundo os parimetros a sequir enunciados: 5 valores — Resposta oral correta, bem
estruturada, clara, objetiva, devidamente fundamentada e com adequada aplicacie das normas
juridicas & situacio spresentada; 4 valores - Resposta oral correta & bem estruturada, com
adequada aplicat3o das normas juridicas, mas com fundamentacio insuficiente ou incompleta; 3
valores - Resposta oral comaplicag3o correta das normas juridicas a situagio apresentada, embora
assente predominantemente na reprodugdo ou referéncia ao texto legal; 2 valores - Resposta oral
com aplicagas insuficients ou parcialmente correta das normas juridicas a situacBo apresentada; 1
valor - Resposta oral com abordagem apenas indirela da situacio apresentada, revelando
cenhecimento reduzido da matéria e dificuldade na aplicagio das normas; 0 valores - Auséncia de
respasts, recusa em responder ou resposta totalmente errada. Em todas as questdes sero ainds
consideradas a clareza e arganizacio da exposicao oral, a ebjetividade das respostas, 2 capacidade
de interpretacan das questdes colocadas e o dominio e aplicagdo dos conhecimentos juridicos, ndo
sendo valorizads a mera reproducSo literal dos textos legais

14.3 - A Avaliagio Psicologica (AF) visa avaliar aptidbes, carateristicas de personalidads e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéndas
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizac3o da avaliacSo psicoldgica
ha privacidade dos elementos e resultados perante tercelros que n3o o priprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultade da avaliacio psicologica tem urna validade de 24 meses
contados da data de homologagdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse perfodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
identicos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DBAEP, A avaliagdo psicoldgica é
avaliada através das mencbes classificativas de Apto e NSo Apto.

lih - A Avaliagio Curricular visa analisar a qualificag3o dos candidates, ponderados os elementos
de maior relevinda para o posto de trabalho a ocupar, entre os guais cbrigatoriamente, a
habilitagiio académica ou nivel de qualificacBo certificado pelas entidades competentes, a formagdo
profissional, considerando-se as areas de formag3o e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funglo, a experiéncia profissional
com Inddéncia sobre a execucBo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas Todos os pardmetros de avaliagio s0 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, atraves de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo
de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional.

A avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das dassificacies
quantitativas des elementos 2 avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, comvaloragio
as centesimas, mediante a aplicacio da seguinte farmula: AC = HA x 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %.
Se o candidato j& executou atividades idénticas &s dos postes de trabalho a ocupar serdio
considerados os seguintes critérios: AC = HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %. Este método
de selecdo tera uma ponderagio de 40% na valoragio final,

145 - A Entrevista de Avaliagao de Competdncias (EAC) visa avaliar, numa relag3o interpessoal,

informacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéndias
consideradas essenclais para o exercicio dos postes de trabalhe a coupar, conforme o Mapa de
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Fesseal em vigor no Municipio. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de guestdes diretamente relacianadas como perfil de competéncias previamente
definide, associado 2 uma grelha de avaliag3o individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analises, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Este metodo de selegso terd
uma penderacdo de 40% na valoragdo final.

1.6 - A valoragdo, dos métodos anleriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, atraves da aplicag3o das seguintes formulas finais, respetivamente:

OF =100% PC + AP {(Apto/MNao Apta)

OF = 40% AC = 60% EAC

14.6.] - Em situagfes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.”
EEEIRI:IEE. de ¥ de setermbro e no artigo 66.° da LTFP. Prevalacendo a situacio de empate, aplicar-
Se-80 08 soguintes Iature&de dmmpata

a) Candidato com maior experiéncia profissional na drea a que o procedimento se desting,

b) Candidato com o maior ndmero de horas de farmac3o profissional, relacicnadas com a area da

procedimento concursal;

c) Candidato com a classificagio final da habilitagSo académica exigida mais elevada.

15 - Serdo excluidos os candidatos gue ndo tenham comparecido ou tenham cbtido uma valoragdo
final inferior a 9,5 valores no dnico método de selecdo ou fases, ndo Lhes sendo aplicado o método
ou fase sequintes,

16 - Atas do Jiri - A puhh:rta;an dos resulladas obtides em cada método de sal.ﬁgau ou respetiva
fase, € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das
instalagbes do empregador piblico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente
maximo do drgSo tenha optado pela utilizacio faseada dos métodos de selegdo, os candidatos
aprovados em cada metode sdo corvocados para a realizacio do método seguinte, com uma
antecedéncla de dnco dias Uteis.

17 - Notificagbes e forma de publicitagio da lista unitdria de ordenacio final dos/ss candidatos/as
- As nolificagBes, convocatdrias para aplicacBo dos metodos de selecho e publicitagie dos
resultados obtidos em cada meétodo de seleclo intercalar sSo efetuadas de acordo o art” &° da
Portaria n® 233/2022, de ¥ de setembro, e através de listz, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalactes da C3mara Municipal de Almodivar e disponibilizada na sua
pagina eletronica. As nuhhcar;ms =30 efetuadas preferencialmente atraveés de correio eletrdnico.
MNos cases em gque n3o seja possivel ou adequada a mtlﬁ:al;au atraves de correio eletrénico
recorrer-se-4 as restantes formas de notificac3o previstas ne n* 1 do artige N12° do Codigo do
Frocedimento Administrativa,

17.1. Amorada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificacio dos/as candidatos/as
sera a constante do formulario de candidatura,

18 - Composicao E identificagdo do Jdri:

Fresidente: Ana isabel Freira Barrenho, Técnica Superior.

Vogais efetivos: José Manuel Rodrigues Guerreirs, Coordenadar Tacnico e Elsa Maria Colago Emidia,
Assistente Técnica,

Vogais suplentes Ana Rita Rodrigues Alexandre & Manuel da Silva Campes, Teonicos Superiores.

0 Presidente do JUri sera substituido nas suas fallas e impedimentos pelo 1° vogal efetive.

19 - Mes termos do n® 5 do artige 11° da Portaria n* 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jir, que
carateriza a forma de avaliagdo dos candidatos & publicitada no sitio da Internet desta Camara
Municipal, na mesma data da publicitag3e do aviso de abertura do presente procedimente concursal.

20 - Serd elaborada uma lista unitdria de ordenac3o final dos candidatos, ainda que, no mesma
procedimentn, lhas tenham sido aplicados diferentes métodos de selegio.
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21 - Alista de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacSo € afixada em local visivel e plblico
das instalagbes da Camara Municipal de Almadtvar e disponibilizada na sua pagina eletrdnica em
wiwwv.c-admodovar. pb, sende alnda publicado, por extrato, aviso na 2° série do Jidnie o Repdbiica
cominformagie sobre a sua publicitacia.

22 - Ans candidatos com deficiEncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3* do Decreto-
Lei n.* 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher. Estes
devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicaglofexpress3o a utilizar no processo de
selegac nos termos dos artiges 6" e 7.7 do diploma supramencionado.

22 - Nos termos do disposto no n® 1 do artigo 11* da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico wwwhbep.gov.pt através de
preenchimente de formulario praprio, de forma integral, apds publicagdo, por extrato na 2" série do
no Diario da Replblica, nos termos do n® 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o disposto na
alinea &) do n® 1, do artigo 11°, da Portaria n.* 233/2022, de 9 de setembro & na pagina eletrénica da
Camara Municipal de Almodavar em wyw,.cm-almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da
data da publicagao na BEP.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigiio, # Administragde Fublica, enguanto
entidade empregadors, promove alfvamente uma politics de igualdade de oporfunidades entre
homens e mwiheres no acesso a0 emprege € na progressSo profissional providenciando
escrupiosamenis no sentide de evilar loda e qualguer farms de discriminacda.
24 - Protegdo de dados pessoais: na candidaturs, ofa candidate/a presta as informactes e o
necessirio consenfimento para o tratamenta dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finzlidade de recolha, @ integrac3o na base de dados do procedimento concursal e pelo termpo
gue durar o procedimento concursal, nos termas do Regulamento Geral de Protec3e de Dades.
23 - Em tudo o que nio esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacan atualmente em vigor.

Pacos do Municipio de Almodovar, 18 de setembro de 2026

0 Presidente da Cimara,

™

/Dr. Jhsé Tadeu SebastiZo Figueira de Freitas/
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