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Ata Da Reunidio Do Jiri Relativa Aos Pardmetros De Avaliagio, A Sua Ponderagdo E Grelha
Classificativa E Sistema De Valorizac3o Final Dos Metodos De Selego

Aos dezassete dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Almodovar
e edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Fintg, 10, em Almodévar, reuniram os
Senhores Ana Isabel Freira Barrenho, Técnica Superior, José Manuel Rodrigues Guerreiro,
Coordenader Técnico @ Elsa Maria Colage Emidic, Assistente Técnica, jirf do procedimento concursal
comum para constituicie de relago juridica de emprego plblico por tempa indeterminado, para
ocupacio de um posto de trabalho previsto e ndo occupado no Mapa de Pessaal do Municplo para o
ano de 2026, na categoria de assistente teécnico, da carreira geral assistente (Grau 2 de
complexidade funcional), na drea de recursos humanos com afetacio & Divisio Administrativa e
Financeira, os quais constituem o jiri do concurso supra referenciado, aberto por deliberagio
favoravel da Camara Municipal de dols de setembro de dois mil & vinte e seis, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, cujo aviso aguarda publicacSe em Didrio da Replblica. —-———
Ponta dnico - F[Kﬁ.[;ﬁ-ﬂ 0O0S PARAMETROS DE AVALIAGAD, A F'DHEIE:I‘.N;.E.U E O SISTEMA OE
VALORAGAD FINAL DOS METODOS DE SELEGAD A APLICAR ND PROCEDIMENTD, —=-mmsmmmmm e -
Mestes termos, face ao disposto na Portaria n* 233,/2022, de 9 de setembro. o Jiri do Procedimento
delibarou, por unanimidade, fixar o sequinte: ——- —

Ponderagino dos métodos de selegior ~--- === === mmmmmemmcaca e o

Mo presente recrutarmento serao aplicados os meétodos de selecao referidos no artign 34" da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Plblicas, aprovado pela Lei n* 35/2014, de 20 de junho; =======e===x
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio da fungdo, sendo a classificagiio
expressa na escala de 0 a 20 valores, até s centésimas. -

A prova de conhecimentos assumira 2 forma oral, de cariz individual, com consulta de legislacso,
desde que desprovida de anotagfes. Serd efetuada em suporte de papel, com a duragio de 45
minutcs, incidindo sobre a legislagio lislada abalxo Moo serd permitido o uso de eguipamentos
informélicos, durante a realizagio da prova (ex computador, smartphone fablel, smartwatch, etc)
Conhecimentos Transverssis; -===s=esssa=aa=- i ——

- Corstituigie da Repdblica Portuguesa, na sua redaco atual; -—

- Codige do Procedimento Administrativa, sprovads em anexa a0 Docrebo-Lei n® &/2015, da 07 de janeira, na sua atusl
PR s it e i s e i i

- Ragime Juridice das fularquiss Locais, aprovads em anexo 3 Lai n® 752013, de 12 de sebembro, na sua atual redagBe;
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= Lgi n.® S4-B2007, de 26 de dezembro - SUADAP, na sua redacio atimal s=== ki o
Conhecimantos TAonloas: = ————

- Codigo do Procadimenta Administrative, aprovado am anexc ao Decreto-Lei n* &/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
T L HE (2 -

- Regirme Juridice des Martarguias Lecais, aprovats am aness & Lel i 7502013, de 12 de setermbro, na sia stual redacis
- Lo n* b-B2007, da 26 de dezernbra - SIADAP, na sua redacio atual e adaptapSo 35 Autarguias Locais, stustizads; —
- Lei Geral da Trabalhe ern Funcies Plblicas, aprovada em enexe & Lei n® 35/2014, de 20 de junbg, --———-——- s
- Céelign do Trahalho, aprovado pela Lei n® 7/200%, de 12 fevereira, na 518 versio atualizas ——-—e e ———
= Begulamenta de (rgenizagio dos Servigos Municipais, sprovado por delibera;3o da Assemblaia Municipal, na Sess3o de
£7 e feversiro de 5126 e publicitado na 2" Serie do Didrio da Repdblica, peto Despacho n.® 3074/2026, de 10 de margo, &
afravis do Edital n® 058/2024, do 10 de margo & republicado em anes g Despachs n® 53772024, publicada no Didrio da
Fepdblica, Z* sari, n. T4, de 16 da abrl (dispanived na piging elalrdnica do Muricipio do AlmadSvark --—----—-
- Decreto-Lei n® 89/200%, de § de abril, na sua redagio atual - Regulamenta a protecSo na parentalidade, no 3mbito da
avantustidace maternidate, paternidade o adagaa, dos trabalhadores que exercem fungles plblicas integradas no regime
de protecia secial convergents;
- Decreto-Lei n'" 17452003, de 7 de agastn, na sua redacio alual - nstitu o abano de familia para criancas o jovens & defing
& proteciio na sventualidade de encarges familieres no Smisto do subsistema do proteciio familian, ——e-ecomma. —
= Decrato-Lai n* 11853, de 25 de feversiro, na =ua redacia stual = ADSE - Estabeleca o fundonamants e o esquerma de
benaficios da DirecgSo-Gerel de Protegiio Social acs Funciondrics 2 Agantes da Adminlstragdo Plblica (ADSE), -———-—
- Decreto-Led n' 10634, de 24 do abril. na sua sfusl redagao - Regime Juridics do abero ajudss de custs & trenaporis.
Mota: Devern ser consideradas bodas as atualizaches e alleracdes que, entretante, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso, até a da realizacio da prova de conhecimentos
A prova de conhecimentos serd constitulda par Irés Grupos distintos:——-==—=========—————————

Grupa | - composto par cingo questiies de resposta sucints. Cada urna das respestas bs questdos do Grupo |
sera cotada de 0 a 1 valores, sepundo os parametros a seguir enunciados: - —
= 1 valor - Resposta oral correta, precisa, clara, objetive, concisa e integralmente fundamentads, demonstrands
dorninda de malés -

» 0.8 valores - Resposta oral correta, preciss, elars, objetiva e concisa, com fundamentagio insuficianta; —-———-

# 05 velores - Respasta oral assonie predominanterments na reproducio ou referémda a0 tests legal, ou
suflclentements elaborada, com fundamentagic correta;

# D& valores - Respogts oral assente predominarternenta na reproducdo ou referénca 2o texto legal, eu
suficientemente elaborada, com fundamentacio insuficiente ou parcizlmente correts;

= 0,2 valores - Resposta orel com abardegem apenas indireta da questio, revelando conhedimento reduzido da
madEria; —————————

¢ [ valores - Ausneia do resposts, recusa em responder U respests FAtaliente Sradi. —eems e s ———
Grupa Il - compesto por duas questfies de desenvolvimento Cada uma das respostas 3s questies do Grups ||
serd cotada de 0 a 5 valores, segundn os pardmetros a seguir enunciados: —
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# § walores - Respasta cral bem estnuturads, preciss, clara, chjeliva, concisa e integralmente fundsmentada,

demanstranda elevade dominio da mabériz; e L1 S T
» & valores - Respasia orel berm estruturada, precisas, clara, objetiva e concisa, com fundamentag 3o insuficiente oy
incompleta;

1 valores - Respasta orel assenle predaminantemente na reproducio ou referéncia ao texto legal, ou
suficientemnente dasenvelvida, com lundamondacio correta;
= I walores - Resposta oral sssente predominantemente ne reproducho ou referinga ao texto fegel ou
Sufisentements deservolvida, com furdamentacie insuficiente ou parcialments cormets; ——-
* 1valores - Hesposta oral com sbardagem apenas indirets da questBo, revelands conheciments reduzida da
méﬂa; ————— reEEr e ama
= Ovalores = Ausincia de resposta, recusa em respender ou respasta iotalmente ermada, =——-—————————— v
Grupo |l - composto por um Case Pratico. A respasta & quest3e do Grupo Hl sard cotada de 0 a § valores,
saqundo o3 parametros 2 seguir enunciados: S i Al
= [ valores - Respogta oral carrets, bemn estruturada, clara, objstive, devidarners fundermertada & cam adequada
aplicacao das normas juridicas a situagio apresentads; —-———mereee——— ==
4 valores - Resposta oral comreta e bem estrufurada, com adequada aplicag3o das normas juridicas, mas cam
funelamentacan insuficiente sy neamgl el ---— . Ly
3 valores — Resposta aral com aplicag3o cormeta das normas juridicas & aitmcks spresertads, embara assenio
predominanterments na reproducic ou referéncla 2o texto legal; .
= 2 valores - Resposta oral com aplicagBe Insuficiente ou pardalmants cormeta das normas juridicas a situsgio
spresantada; smass
1 walores - Resposta orel com abordagem apenas indreta da situagdo apresentada, revelando conhecimento
reduzide da malénia a dificuldads maﬂ;a@[kﬁm-— ...................................
= [walwes - Ausincia de resposta, recusa em reapender ou resposta totaimente errada
Este método de selecio terd uma ponderacdo de 100% na valoragso final.
b} A Avaliagdo Psicoldgica (AF) visa avaliar, através de téonicas de natureza psicoldgica, aptides,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentals dos candidates, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definide, podendo comportar uma ou mais fases, -
Na realizacio da avallagSo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
gue ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigile. O resultade da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homelogag3o da lista de ordenagdo
final, podendo, durante esse perfodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho identicos realizados pela mesma entidade avaliadera ou pela
DGAEP, A avaliagdo psicologica é avaliada através das mengies classificativas de Apto e Nio Apto,
tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de
trabatho a ocupar: ——-- Yo
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Competéncias transversais nucleares (escolhidas pelo DMS, owvido o CCA): -
« Orientagdo para a colaboraco e —
» Drientac3o para os resultados. -
As restantes cormpetencias transversais nucleares ou funcionals s3o escolhidas por acordo entre
avaliador e avaliads, de entre as previstas no ReCAP.

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidates/as que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicso, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-
se de candidatos/as colocados/as em situacdo de requalificagiio gue, imediatamente antes, tenham
desampenhado aquela atribuigde, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabatho
para cuja ocupagie o procedimento fo publicitado, os metodos de seleco a utilizar no seu
FeCrutamento 530 05 SEQUINIES. ==mememsmmm s —————
a) Avaliachn Curricudar (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagde acadérmica ou profissional, percurso profissional, relevinda da experiéncla adquirida e
da formagdo realizada, tipe de fungBes exercidas e avaliacSo de desempenho chtida. Este métoda
serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de frabalho a concursa, bem como os candidatos em situagio de
valorizagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicdo, competéncia ou
atividade, -- ST e K o P e S
Ma avallacza curricular sio considerados e ponderades os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente, a habilitagSe académica ou nivel de
qualificagio certificado pelas entidades competentes, a formac3o profissional, considerando-se as
greas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessirias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissionsl com incidéncia sobre
a execucdo de alividades inerentes ao posto de trabalhe e grau de complexidade das mesmas e a
avaliacdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo supericr 2 trés anos, em que o candidato
CLITpriu ou executou atividades identicas as do posto de trabalho a ocupar, -—-—--

A avaliagio curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das dassificagdes
quantitativas dos elermentos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagSo da farmula e o seguinte critéria —

AC=HAx20% +FPx20 %+ EP x 60 % R — —
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Se o candidato j& executou stividades idénticas 3s do posto de trabalho a ocupar serdo considerados

05 sequintes critérios: u
AC=HAx20% +FPx 20 %+ EP x50 % + AD x 10 %

Emque; ====m-

AC = avaliagdo curricular; — weicte

HA = habilitaghes ACatAMIEE; -———xmmmemmoemmmane i

FP = formagso profissional; ——-———————cmme e e e e

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que s candidats, —
AD = avaliagso de desempenho nos termos da legislagio aplicvel. =———-a-aaae e

i) Habilitagio Académica (HA) constituem um fator obrigatério do método de selecio “avaliacio
curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores do 12° ano de
escolaridade, sam possibilidade de substituicio dos requisitos habilitacionais por formacdo ou
experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho e complexidade das mesmeas (grau 2), as quais devern ser desermpenhadas por pessoal
de carreira/categoria de técnico superior, de acondo na alinea a) do n.® & do artigo 33* da LTFP, -
Nesse sentido, 2 titularidade de habilitagbes académicas de grau superior ao exigide, deve ter uma
ponderacdo diferente na avaliagiio curricular per, em abstrata, conferirem aos defentores uma
capacidade acrescida para a compreensao e enquadramento das tarefas e respensabilidades do
posto de trabalho a preencher. Doutro modo no teria efeito Gtil, para a escolha dos candidatos, a
utilizagao deste fator na avaliagio curricular, ———-———————rmmmme e e e

Assim, o juri deliberou atribuir valoragSo conforme o quadro seguinte, a saber; -=--——--————--
| Hebilitagho Académica Valoragao B
I-Hrllllal;é.u Eh'lgatma 15 valores
| Hehilitagio Superior 16 valores =
Habilitagho Superior - Pds - Graduagio | 17 valores
Habilitacdo Superior - Mestrade 18 valores
HabslitacBo Suparior - Doutoraments 20 valores

i S me m————

ii}y Formacdo Profissional (FP) visa aumentar a eficida e a eficiénda dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humana, pelo que este fator integra cbrigatoriamente o método
de avaliacdo curricular. Tal significa que apenas se considerard a formacio profissional, obtida nos
Uitimos 5 anos, relacionadas com as exigéneias e as competéncias necessérias 2o posto de trabalho

a preancher, e e Bt
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Assim, na avaliacio deste fator o juri deliberou considerar apenas a formecdo profissional
devidamente comprovada. Sendo 2 valoragio definida nos seguintes termas, até ao limite mdximo
de 20 (vinte) valores, a saber;

Formagia . ValoragHo por cada ag3o |
Semn fermacio 0 valores B
Acbas de durago até T horas 5 waloras
Agoes de formagao entre B e 35 haras 10 valores
Agbes de formacio entre 36 e T0 horas 12 valores
Acfies de formacio entre Tl @ 105 horas 14 walores ]
Agdes de fermagdo entre 106 e 150 horas 16 valares
ﬁd&mmdm;hmmﬂm—aﬁu S e

Mos cursos de formacSo cujes certificados ndo facam referéncia a duragao, serd considerada uma
duragdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considersda a formagio que seja devidamente
comprovada pelo respetivo certificadn, =———ee--- ——————————
iil) A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncla sobre a execucdo de stividades
inerentes ac posto de trabathe a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias
Locais, tendo o jiri deliberado que a sua pentuaco serd atribuida numa escala de 0 a 20 valeres,
de acordo com a seguinte grelha de valoragio e

Tempa de exerciclo de #tividade idénticas & =
; ValoragSo par cada item
atividace caraterizadera do posto de trabalho
| Sam experiincia profissional 0,0 valores
Comn axpariancia profissienal 10,0 walores acrescidos de
 até 12 mases 1 valor
delanoa 2 ancs 2 valores K
de 2 a 3 anos 3 valores
de d a & anos & valores
de 4 a 5anos 5 valores
| meisde5anos 10 walores

50 serd ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada, S
) A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd relativa a classificacio obtida nos Ultimos trés (3) anos
emque o candidato cumpriu ou executou atribuic3e, competéncia ou atividade idéntica ao poste de
trabalho a ocupar, tendo o jiri deliberado atribuir as pontuacBes constantes na seguinte grelha de
avaliagio; ——=wmm-n —————
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» Desampenho Muito Bom - 18 valores-————mmmcmem oo
» Desemperho Bom - 16 valores; —
= Desarmpenho Regular - 14 valores; femting i
= Deservpenho Inadequado - 10 valores; -

= Serm avaliagso de desempenho no Gtime ane - 10 valares. --
Mos cases de ausencia de avaliagio de dessmpenho no periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd
atribuida a pontuacBo de 12 valores neste fator, —=-=—eemc-mmmemmmmeemm
b} Entrevista de Avaliagie de Competdncias (EAC) visa avaliar, numa relagio interpessoal,
informagtes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio do posto de trabalhe a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal

erm vigor no Municipio de Almoddvar: AL

Competéncias transversais nucleares (escolhidas pelo DMS, owvido © CCAY —-mmnemmemememeeee — s
= Orientac3e para a colaboragao; ---- e ———
»  Orientacho para 05 resullates, ——————eee—————————— e

As restantes competéncias transversais nucleares ou funcionais 3o escolhidas por acordo entre
avaliador e avaliado, de entre as previstas no ReCAP.———- - -

Fara esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
dirstamente refacionadas com o perfil de competéncias prevismente definido, associado a uma
grelha de avaliagio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado numa escala de 0 2 20 valores ailiy LR
2. Valoraggo, classificagio final e efeitos da aplicagio dos métodos de selegio; --——---——————--
A ordenaco final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala
de 0 a 20 valores, sendo a classificago expressa até s centdsimas, & serd obtida através da
aplicagio das seguintes formulas, consoante os métodes de selecio aplicivels:

Métodos de Selecdu Gerais (artigo 36." n.° 1 da Lei Geral do Trahalho em Funcfies Poblicas);--==---
OF = PG (0%} + AP (AptoMBO Apln) mmemmce oo o
| e —— T T T -
OF - Ordenacao Fnal- i

PC - Prova de Conhegimentos LR
AP - Mvaliagio Peicoldgica
Mitodos de Selegdn Especificos {artign 36.° n." 2 da Lei Geral do Trabathe em Fungies Piblicas): --
OF = AC (40%) + EAC {50%) ~=—n=mmmemmmc i

Atam I J—'L':’If/
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OF - Ordenago Final- e

AL - Avaliacdo Curricular Lo,

EAL - Entrevista de Avallacio de Competéndias

e e P ot o e
-----

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pels ordem enunciads, sendo excluido do
procedimenta o candidato que tenha obtido uma valorac3a inferior 2 9,5 valores, ou que tenha obtido
um juizo de NSo Apto, num dos métodos de selec3o ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado
0 mitodo ou fase seguinte, ———-=e—e=s——e———

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodes de selecdo ou fases equivale &
desisténcia do concUrss, ———————— e cmmm e
Em situagies de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24° da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro. Prevalecendo a situscdo de empate, aplicar-se-do 05 seguintes fatores de
desempate: a) candidato com mador experiéncla profissional na area a que o procedimento se
desting; b) candidato com o maior ndmero de horas de formagdo profissionsl, relacionadas com a
area do procedimento concursal; ¢ candidato com a classificac3o final da habilitac3o académica
exigida mais elevada, -—-- -
Az deliberactes foram tomadas per unanimidade e por votacBo nominal, ———--=-m—m-mem e ammm mes
MNada mais havendo a tratar, fol encerrada a reuni3o, da qual fal lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por tedos os membros do Jir, ==-=-—=-- -

0 Jixi do Procedimenta,
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