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Ata Da Reunido Do Jari - Avaliagdo Psicoldgica

Aos dezasseis dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pacos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram os Senhores Ana
Isabel Freira Barrenho, Técnica Superior, Valter Manuel Madeira Colaco, Assistente Operacional, e
Pedro Miguel Diogo Pereira, Encarregado Operacional, juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2026, na
categoria de assistente operacional, da carreira geral assistente operacional (Grau 1 de
complexidade funcional), na area de atividade de motorista de pesados, para o desempenho de
fung@es na Divisdo de Contratacdo Plblica e Gestdo de Transportes, os quais constituem o jUri do
concurso supra referenciado, aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de vinte de
maio de dois mil e vinte e seis, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.°112, através do Aviso (extrato) n.° 14509/2026/2, de doze de junho de dois
mil e vinte e seis, publicitado na BEP - Bolsa de Emprego Publico em doze de junho de dois mil e
vinte e seis e na pagina eletronica do Municipio, através da sua publicagdo integral, em doze de
junho de dois mil e vinte e seis, do qual o primeiro é presidente do JUri e o terceiro, primeiro vogal
suplente que substitui o Encarregado Operacional Aurélio José dos Santos Arsénio, que ndo pade
estar presente por motivos de salde, a fim de procederem a anélise do Relatério Final da Avaliacio
Psicoldgica, método de selegdo que decorreu no dia vinte de agosto de dois mil e vinte e seis, cujo
relatario foi entregue no dia quatro de setembro de dois mil e vinte seis a Presidente do Jiri do

Procedimento, pela Técnica Paula Cristina S. Parruca Espirito Santo, na qualidade de Psicdloga

detentora de habilitagdo académica e formagio adequada para o efeito.
Compareceu a aplicacdo do presente método de selegdo, o candidato admitido ao procedimento

Nuno Manuel Arsénio Colaco.

Conforme a Ata n.° 1 elaborada aos vinte e seis dias de maio de dois mil e vinte e seis, a qual se

encontra arquivada no processo e publicitada no site eletrénico do Municipio, foram previamente,

pelo jdri, definidos os critérios no método de selegdo, agora objeto de andlise:
A Avaliacaa Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.-
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Na réalizat,‘éo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto,
tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar: Competéncias transversais nucleares (escolhidas pelo DMS, ouvido o CCA):
Orientagdo para a colaboragdo e Orientacdo para os resultados. As restantes competéncias

transversais nucleares ou funcionais sdo escolhidas por acordo entre avaliador e avaliado, de entre

as previstas no ReCAP.
Efetuada a avaliacdo Psicoldgica o candidato que compareceu ao método de selecdo foi classificado

da seguinte forma, considerando o mapa em anexo:

' Nuno Manuel Arsénio Colagp APTO

Nestes termos, o Juri deliberou que conforme o artigo 22.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de
setembro, publicar a lista dos resultados obtidos na Avaliagdo Psicoldgica, ordenada

alfabeticamente, afixando-a na placar eletrénico disponivel no edificio-sede dos Pagos do

Municipio e disponibilizando-a na pagina eletrénica em www.cm-almodovar.pt. ----------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri.

As deliberagtes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
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