MuniciPio DE ALMODGVAR

CAMARA MUNICIPAL
AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 2.° GRAU - DIVISAQ
DE OBRAS E GESTAO TERRITORIAL

Para os devidos efeitos se faz piblico que, no uso da competéncia que me confere a al. a) don.’ 2do art.” 35.°
da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia da deliberagdo tomada na reunido da Camara Municipal
realizada em 17 de junho de 2026, e aprovada a designagao do Juri em sess3o da Assembleia Municipal, de 29
de junho de 2026, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor,
aplicavel e adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias (teis, a contar da data da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o seguinte
procedimento concursal:

1. - Procedimento concursal para recrutamento e selegao de titular do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau
- Chefe de Divis3o de Obras e Gestdo Territorial.

2. - Area de atuagio - a drea de atuagdo para o cargo traduz-se no exercicio das competéncias definidas nos
artigos 6.° e 8° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administrag3o Local, por forga da Lei n. ° 49/2012,
de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, bem como na prossecugao das atribuigdes previstas na estrutura
organica, nuclear e flexivel dos Servigos Municipais de Almoddvar, publicada na 22 Série do Jidrio da
Reptiblica n.® 48, através do Despacho n.° 3078/2026, de 10 de margo, republicada na primeira alteragdo ao
Regulamento de Organizag3o dos Servigos Municipais de Almodévar, na 2.2 Série do Didrio da Republica n.°
74, através do Despacho n.° 5037/2026, de 16 de abril.

3. - Requisitos Legais de Provimento- Podem candidatar-se os/as trabalhadores/as que, até ao termo do prazo
das candidaturas sejam trabalhadores/as titulares de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, dotados/as de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo, que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungGes, cargos, carreira ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, conforme o estabelecido non.” 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptado a administracdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo.

4, - Forma de provimento - Comiss3o de servico pelo periodo de 3 (irés) anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos, nos termos do n° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo em vigor.

5. - Perfil - pretende-se gue os candidatos possuam o perfil adequado para garantir o exercicio de todas as
competéncias funcionais comuns dos dirigentes, bem como as especificas do cargo a prover, nos termos da
Organizagdo dos Servigos Municipais de Almodévar, devendo revelar competéncias técnicas, profissionais e
pessoais compativeis com a natureza e exigéncia das fungtes a desempenhar, designadamente, orientacao
para a colaboragdo; orientagdo para os resultados; iniciativa; tomada de decisdo; gestdo e direcdo da
organizagao; lideranca; experiéncia especifica e comprovada em fungdes autarquicas, por forma a garantir a
prossecucdo das atribuigées cometidas ao respetivo servigo e possuir licenciatura adequada ao cargo a
prover, nos termos legalmente exigidos.

5.1 - Habilitagdes literarias exigidas:

Habilitagdo Literaria: Licenciatura adequada ao cargo dirigente a que se candidata, acrescida de inscrigdo
obrigatdria e vélida na respetiva Ordem Profissional ou ser por ela reconhecida.

6. - Remuneracdo - A remuneragdo mensal base corresponde a 70% do indice 100, fixado para o pessoal
dirigente, nos termos do artigo 31.° da Lei n. ® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, em conjugacao
com o Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro, e atualizado de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.°
29-A/2026, de 30 de janeiro, em 2.928,92€, acrescido de despesas de representacdo no valor atual de 218,26€.
7. - Local de trabalho - Area do Municipio da Almodévar.
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8. - Apresentagdo de candidaturas - As candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo de
candidaturas referido na 2.2 série do Didrio da Republica, onde sera publicitado o procedimento concursal
referente ao cargo de diregdo intermédia supracitado, bem como na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e no
6rgdo de imprensa de expans3o nacional, conforme artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, adaptado a administrac3o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.

9. - Formalizagdo de candidaturas - Uma vez que a Autarquia ndo dispde ainda de plataforma eletrdnica
prépria de recrutamento, as candidaturas poderdo ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do
preenchimento de impresso proprio, de utilizagdo recomendada, disponivel na pagina eletrénica do Municipio
em www.cm-almodovar.pt e na Secg3o de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Almoddvar, devidamente preenchido, datado e assinado.

9.1 - S3o admitidas candidaturas enviadas em suporte eletronico, bem como em suporte de papel.

9.2 - As candidaturas em suporte eletrénico, deverdo ser preenchidas, bem como todos os anexos, e enviados
por via eletronica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para recrutamento@cm-almodovar.pt
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacdo.

9.3 - Atitulo excecional, e em situagdo de impossibilidade de remeter a candidatura por via eletrénica, esta,
uma vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte de papel por correio
registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Camara Municipal de Almodévar, Rua Serpa Pinto,
n.° 10 - 7700-081 Almodévar ou entregue pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos, mediante entrega
de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos artigos 104.° e seguintes do Cadigo do Procedimento
Administrativo.

9.4 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido, datado e
assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

9.4.1. - Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

9.4.2. - Declaragdo emitida nos dltimos 30 dias pelo servigo ou organismo a que o/a candidato/a se encontra
vinculado/a, da qual constem a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que
se encontra inserida/o, posigio remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e orgado ou
servigo onde exerce fungdes, a avaliagio de desempenho obtida nos biénios 2021/2022, 2023/2024 e no ciclo
avaliativo de 2025, descriggo do posto de trabalho que atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira
e na fungo publica e, se for o caso, mencionar o tempo de servico prestado em cargos dirigentes;

9.4.3. - Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as habilitagdes académicas
e profissionais, os cursos realizados, as agoes de formacdo e aperfeicoamento profissional, congressos,
semindrios, simpésios, encontros, jornadas, foruns, bem como a indicagdo da respetiva durago, e experiéncia
profissional, adequados ao cargo a exercer, devidamente comprovados por fotocdpias simples e legiveis de
documentos auténticos ou autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados em sede de avaliagao
curricular.

10. - Assiste ao jdri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveu, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11. - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do procedimento concursal, quando
a sua falta impossibilite a admissao ou avaliagéo.

12.- Métodos de selegio a aplicar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Piblica, sem caracter eliminatorio;
Avaliagdo Curricular (AC) com um peso de 55% e a Entrevista Publica (EP) com um peso de 45%.

As classificagdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos de avaliagdo serdo expressas
na escala de zero (0) a vinte (20) valores, considerando-se a valoragio até as centésimas.

13. Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderacdes de cada um dos métodos de selegdo e grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método, constam das atas de reunides do juri do
procedimento concursal.
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14. - Aclassificagdo final (CF) expressa na escala de zero (0) a vinte (20) valores, considerando-se a valoragdo

até as centésimas, por arredondamento, sera o resultado da ponderagdo das classificagdes obtidas nos dois

elementos de selegdo: Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Piblica (EP), respeitando a seguinte formula:
CF= [(ACx55%)+(EPx45%))

15.- Em caso de igualdade de classificagdo final, o Juri aplicara, como fator de preferéncia, o critério da maior

classificagdo na Experiéncia Profissional, em que se ponderara o desempenho efetivo de fungdes na area de

atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente. Subsistindo o empate, sera tida em

consideragdo a maior valoragao na Entrevista Publica.

16. Composicdo do Juri, aprovado na reunido de Camara Municipal da Almoddvar em 17 de junho de 2026 e em

sessao da Assembleia Municipal de 29 de junho de 2026:

Presidente do J(ri: Eng.” Paulo Fernando Barros Bel Luis, Chefe da Divisdo de Servigos Operacionais da

Camara Municipal de Beja;

Primeiro vogal efetivo: Arq.° Miguel Alhinho Batista, Chefe da Divis3o de Obras e Gestdo Urbanistica da Camara

'Municipal de Castro Verde, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos.

Segundo vogal efetivo: Eng.” llidio do Rosario Rodrigues Cavaco, Chefe da Divisdo de Planeamento e Urbanismo
da Camara Municipal de S3o Bras de Alportel.

Vogais suplentes: Dr. Jodo Manuel Raimundo Batista Rodeia Machado, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira do Municipio de Beja e Dr.* Marta Sofia Palmeiro Fitiza de Oliveira Santos, Chefe da Divisao de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Coruche.

17. - Findo o procedimento concursal, o Juri elabora a proposta de designagso com indicagao das razdes por
que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n. ° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.

18. - Todos os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados, atendendo a que o presente procedimento concursal € urgente e de interesse
publico, conforme preceitua o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

19. - Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

20. - Na tramitag3o do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes constantes no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente ao
tratamento de dados pessoais.

Pacos do Municipio de Almodévar, 15 de julho de 2026.

0 Presidente da Camara,

José Tadeu Sebastido Figueira de Freitas
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