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Aguas Residuais/Pluviais (@U

DeslocagBes semanais as ETAR’s distribuidas pelo concelho para” controlo dos

equipamentos instalados e limpeza das grades;
Execugdo de 22 ramais de esgoto em varios pontos representativos das redes de @%g}f

distribuicdo de dgua do concelho de Almoddvar;

Execucdo de 1ramal de 4gua pluvial;

Limpeza de 12 fossas particulares;

Requalificag@o da ETAR de Moinhos Vento, instalagdo de tubagem com difusores no interior
do depdsito da ETAR para injegdo de ar, instalacdo de equipamentos eletromecanicos
(bomba e soprador), respetiva instalagdo elétrica e construgdo de uma casa de apoio;
Extens&o do coletor de esgotos em cerca de 40 m, incluindo a respetiva ligagdo do ramal
domiciliario em Monte da Vinha;

Substituigdo dos dois equipamentos (bomba de extragdo e soprador) da ETAR da Corte
Zorrinho;

Substituicao dos dois equipamentos (bomba de extragdo e soprador) das ETAR de Corvatos

Relatdrio de Gestdo

lell;
Substituicdo dos dois equipamentos (bomba de extracdo e soprador) da ETAR de
Porteirinhos;
Limpeza regular das fossas estangues de Monte Clérigo, Parque das Merendas e Complexo
Desportivo e limpeza da fossa do Cerro das Covas em S&o Barnabé;
Prestacao de servigos:

= Desobstrugdo/limpeza de coletores de esgotos distribuidos pelo concelho - 33 h;

= Limpeza da fossa séptica de Semblana e Corte Zorrinho - 31h.

Piscinas Municipais

Inspecdo e manutencdo dos equipamentos eletromecanicos instalados nas piscinas
municipais;

Limpeza e aspiracdo da piscina municipal interior;

Reposicdo e controlo de cloro, redutor de pH, floculante e algicida, para o tratamento da
agua das piscinas;

Controlo operacional das concentrages de diéxido de cloro no circuito da Agua Quente dos
Sanitarios;

Controlo operacional, das concentragdes de cloro residual livre e total, e pH a dgua das
piscinas Municipais;

Reparagao de duas ruturas na tubagem em PPR do circuito de dgua quente dos balnearios;
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Substituicdo de um trogo com cerca de 3 m de tubo PPR DN 40 no circuito de agua quente \
dos sanitarios;

Substituicdo da vélvula de retengéo no circuito de dgua quente dos sanitrios a montante

do circulador de retorno; %
Reparagao do tubo em cobre dos painéis solares do aguecimento dos AQS e piscina interior;
Substituicdo de uma bomba doseadora, na linha de tratamento da piscina municipal exterior

- adultos.

Andlises de agua

Recolha de amostras de agua da rede dos sistemas de abastecimento de agua do concelho
de Almoddvar, nomeadamente, analises aos pardmetros de controlo de rotina 12 e
inspego, conforme, Programa de Controlo da Qualidade da Agua aprovado pelo Entidade
Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos;

Recolha de amostras de agua de varios pontos representativos da rede de distribuigéo, rede
domicilidria de edificios publicos, rede de agua quente dos sanitdrios das piscinas
municipais, dos balnearios do campo de futebol de Almodévar, dos balnedrios da Escola E.
B. 2/3 S Dr. ° Jodo de Brito Camacho e dos balnearios do pavilhdo Gimnodesportivo para
andlise ao parametro Legionells,

Recolha de amostras de aguas residuais das 33 ETAR/Fossas para anélise, conforme
previsto no programa de autocontrolo da respetiva licenga;

Analises fisico-quimicas e microbioldgicas as piscinas Municipais.

Servigo de Higiene e Limpeza Urbana

Trabalhos de limpeza Urbana em Toda a Vila de Almodavar;

Limpeza de varios edificios, designadamente, tribunal de Almoddvar; Parque de Viaturas;
Centro Coordenador de Transportes; Complexo Multiusos; instalagOes sanitarias do Parque
das Merendas, do Armazém Municipal e da Vila de Almoddvar,

Corte com moto rogadoura de infestantes na Vila de Almoddvar;

Recolha porta-a-porta no servigo ndo doméstico (comércio), de papeldo, plasticos e
embalagens, com viatura prdpria da Autarquia;

Recolha de residuos urbanos da Vila dos contentores subterrineos;

Recolha de residuos urbanos de contentores de superficie em todo o Concelho;

Recolha de objetos domésticos fora de uso;
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Aparas de quintais e jardins particulares; '
Remogao de alguns de residuos reciclaveis junto aos contentores subterraneos;

Remogdo de monstros fora da Vila; Qchl
Recolha de cinzas das padarias;
Instalagdo de 3 novos Oledes na Vila de Almodadvar, designadamente, na Rua da
Constituicdo, Praceta dos Bombeiros e Bairro da Misericdrdia;
Recolha de varios contentores, de 30 m3 de capacidade cada, dos estaleiros, da C.M.A., do
Rosdrio, de Santa Clara-a-Nova e encaminhamento dos mesmos para a Resialentejo, com
as seguintes tipologias de residuos:
Estaleiro da CMA:

8 Contentor de Residuos Elétricos e Eletrdnicos (20 340 Kg);

9 Contentor de Papel e cartdo (29 920 Kg);

6 Contentor de plastico e embalagens (5 820 Kg);

3 Contentor de Plasticos rigidos (& 860 Kg)

6 Contentor de embalagens de Metal (21 400 Kg);

17 Contentor de Monstros (77 300 Kg);

14 Contentores de madeira (31960 Kg);

19 Contentores de residuos Verdes (115 760 kg)
Estaleiro da junta do Rosério:

3 Contentor de Monstros (8 600 Kg);
Estaleiro da junta de Santa Clara-a-Nova:

1 Contentor de Monstros (3 980 Kg);
Foram recolhidos pelos servicos de recolha de residuos e entregues no ecocentro da
Resialentejo 2 789 214 Kg de outros residuos urbanos equiparados incluindo mistura de
residuos (indiferenciados);
Foram recothidos pelos servigos da Resialentejo 760 600 Kg de recolha seletiva/reciclagem;
Recolha de 617 Kg de outros dleos de motores, transmissdes e tubrificagéo;
Entrega de 3 840 Kg Pneus na empresa Tecnovig;
Entrega de 2 060 Kg de Pladur nas instalagoes da empresa Ambigroup;
Recolha de 1217,2 Kg de dleos e gorduras alimentares;
Lavagem de contentores subterraneos e de superficie;
Acdo de sensibilizagdo ambiental “Separagao dos Residuos e Biorresiduos” no Infantério, 1.°,

2.°,3.° Ciclo e secundario e na Universidade Sénior;
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Visita as instalagdes da Resialentejo com os utentes mais autonomos da CERCICOA; // \(
Acdo de sensibilizagdo porta-a-porta, com a entrega de um rolo de sacos para os
biorresiduos e informagdo ou na colocac&o do folheto na caixa do correio, consoante esteja QJE{"'(
ou ndo alguém que abra a porta; ?ﬁ(/(ﬂ
Repair café nas instalagies da Universidade Sénior, atividade desenvolvida pela
Resialentejo a Associagdo Buinho no ambito da Semana Europeia de Preveng&o de Residuos; %/
Participag8o na semana europeia para a prevencao de residuos;
Acdo de sensibilizacdo “Reciclavidro”,
Campanha de sensibilizagdo “Epoca Festiva”;
Aquisicdo de trés contentores de 30 m3 para deposigdo dos residuos verdes;

Aquisicao de papeleiras com cinzeiro.

Gestao de espacos verdes e arvoredo:
Manutencgdo dos espagos verdes municipais - area total aproximada de 33 737 m?%
Gestdo e manutencao do viveiro municipal.
NUmero de plantas propagadas:
= Espécies herbaceas: 203 unidades;
= Espécies arbustivas: 291 unidades;
= Espécies arbdreas: 21 unidades.
Plantacdo em local definitivo de plantas provenientes do viveiro municipal:
= Espécies herbaceas: 802 unidades;
= Espécies arbustivas: 588 unidades;
= Espécies arboreas: 25 unidades;
= Espécies suculentas: 112 unidades.

IntervengGes em arvores:

Abate:

= 3 Unidades
Plantagdo:

* 14 Unidades
Poda:221

Conclusdo da construgdo do armazém para colocacdo de produtos fitofarmacéuticos;
Aquisicao de cinco pulverizadores a bateria e acessorios diversos para a aplicagdo de

produtos fitofarmacéuticos.
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REQUALIFICACAO URBANA

A reabilitagdo e a regeneracdo urbana afirmam-se como uma das grandes prioridades do atual
. A . . . N Lo
executivo camarario nao so do ponto de vista do ordenamento do territorio, como nos planos sacial *—\—g"{b

e economico.
Enumeram-se as seguintes obras nesta area:

—» Requalificagdo do Quarteirdo (logradouro) localizado entre a Rua da Ferraria, Rua
Pequenina, Rua do Algarve, Largo de Sao Pedro e Rua do Algarve, em Almodovar;

—> Demoligdo de prédio urbano sito no Largo de S&o Pedro, em Almoddvar;

— Repavimentagao da Rua Principal de Semblana;

—> Repavimentac&o da Rua da Estrada Municipal em Santa Clara-a-Nova;

—> Substituicdo da iluminagao exterior da Igreja Matriz de AlmodGvar.

OBRAS MUNICIPAIS, MANUTENGAO E TRANSITO

No ano de 2025 o municipio assegurou a conservagdo, reparacdo e manutencio de instalagdes
municipais, edificios, estradas e caminhos municipais, equipamentos sociais, mobilidrio urbano
municipal e infraestruturas em arruamentos, entre outros, tendo sido assegurados,

designadamente, os seguintes trabalhos:

— Trabalhos de Manutengdo, reparagdo e pintura de edificios diversos - Mercado Municipal e
edificios da Camara Municipal de Almoddvar;

Requalificacdo dos espagos exteriores da Escola EB1 de Santa Clara-a-Nova;
Requalificacdo do Centro de Saude da localidade de Semblana;

Requalificagdo do Centro de Saude da localidade de Rosério;

Requalificagdo da iluminagdo do campo de futebol da Aldeia dos Fernandes;

Construcao da rede de abastecimento de Monte Malhao;

Recuperagdo de 2 apartamentos municipais do edificio do antigo matadouro - Fragdo Ke O;
Remodelagdo da DOSUGT no edificio da Cdmara Municipal de Almoddvar;

Requalificagdo da ETAR de A-do-Neves;

Ampliagdo do Jardim de Infancia de Almoddvar;

N R S N N A

Requalificagd@o e Beneficiacdo das infraestruturas desportivas existentes para criagdo do
campo de ténis e campo de padel com cobertura;

Creche Municipal de Almoddvar;

\

73



F_’_RESTA_(;I\O DE CONTAS INDl_\_/l[_JgAL DE 2025

Relatdrio de Gestdo ~

N

Construgdo de vedagdo de apoio ao campo desportivo de Almoddvar;
Requalificacdo do campo de jogos da Escola Basica do Rosério;

Requalificagdo da iluminacao do campo de futebol de Santa Clara a Nova; /@/
Repavimentagao da CM 506 - Trogo do Monte da Romba - Aldeia de Santa Cruz;

Substituigdo da iluminagao exterior do complexo desportivo de Almoddvar;

Vol Ll

Repintura horizontal e substituigdo de sinalizagdo vertical Estrada Municipal 1198 entre

Almodadvar e o Sitio das Eguas.

EMPREGABILIDADE

A promocdo do emprego no concelho, no ano de 2025, apresentou-se como objetivo central da
Cémara Municipal de Almoddvar. Através de um conjunto de procedimentos concursais, estagios
curriculares, projetos e iniciativas pretendeu-se encontrar solugdes para combater o desemprego

e apoiar a procura ativa de emprego dos municipes de Almoddvar.
Em 2025 destacaram-se:
— PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS, MOBILIDADE E RESERVAS DE RECRUTAMENTO

Nos termos do disposto do artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), o
Municipio de Almoddvar promoveu a abertura de 4 procedimentos concursais, para o provimento
em diferentes carreiras, nas areas de servigo social, multimédia, motorista de ligeiros e engenharia

guimica.

Uma vez identificada a necessidade de recursos humanos procedemos igualmente ao
desencadeamento de reservas de recrutamento dos procedimentos concursais comuns para a

carreira e categoria de assistente operacional, na 4rea da recolha de residuos (peseira) e educago.

—>  AVENGAS

0 Municipio de Almoddvar proveio a contratacio de prestacdo de servigos na modalidade

de avenga para as areas de artes plasticas e AEC de Oficina de Artes, educagéo, servico

~

ocial, contratagdo publica, nutricdo e psicomotricidade.
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— CONTRATO EMPREGO-INSERGAO
0 Contrato Emprego-Insercdo (CEl) integra a realizagdo de trabalho socialmente necéssério,
nomeadamente em atividade que satisfagam necessidades sociais ou coletivas temporarias por
desempregados inscritos no Instituto de Emprego e Formagao Profissional, [.P. (IEFP), embora, ndo

devam visar a ocupagdo de postos de trabalho.

A duragdo dos Projetos CEl devem ter uma duragao maxima de 12 meses, com ou sem renovagao,
ndo sendo celebrado por um periodo de duragdo superior ao termo do periodo previsto para a
concessao da prestacao de desemprego.
Os beneficidrios dos Projetos estdo destinados a desempregados inscritos no IEFP, |.P., que possuam
subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego. Estes por sua vez, tém direito a:
e Bolsa mensal completar de montante correspondente a 20% do Indexante dos Apoios Saciais,
paga pela entidade promotora (114,95/més);
e Despesa de transporte entre a residéncia habitual e o local de atividade, se a entidade
empregadora ndo assegurar o transporte até ao local onde se exerce a atividade;
o Subsidio de alimentagdo por cada dia de atividade, de valor correspondente a generalidade
dos seus trabalhadores (€6,00/dia de trabalho);
e Seguro que cubra os riscos que possuam ocorrer durante e por causa do exercicio das
atividades integradas num projeto de trabalho socialmente necessario;
e Tempo necessario para as diligéncias legalmente previstas para a procura ativa de emprego,
até ao limite de horas correspondente a 4 dias por més, devendo comprovar e efetivago das

mesmas (dias de dispensa).
Todos os encargos supra referidos sao suportados pela Camara Municipal de Almodavar.

— CONTRATO EMPREGO-INSERGAD +

Tal com no Contrato Emprego Insergdo, este projeto pretende monitorar o contacto com o mercado
de trabalho, promovendo a pessoas em situagao de desemprego manter e melhorar a suas
competéncias socioprofissionais, bem como fomentar o seu contacto com outros trabalhadores e
atividades, evitando o risco de isolamento, desmotivagdo e marginalizagdo, satisfazendo por sua
vez, as necessidades sociais e coletivas a nivel local e regional.

0 contrato de emprego inser¢do + tem a durabilidade ndo superior a 12 meses onde a atividade

desenvolvida decorre a tempo completo.
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Os beneficiarios deste projeto encontram-se inscritos no IEFP com o Rendimento Social de Insergao.
Podem ainda ser integradas pessoas que nao beneficiem das prestactes de desemprego ou de
rendimento social de inser¢do, inscritas como desempregadas (ha pelo menos 12 meses, que
integrem familia monoparental independentemente do tempo de inscrigdo, ou que sejam vitimas de
violéncias doméstica)
Estes contratos possuem:
e Bolsa de ocupagdo mensal de montante correspondente ao valor IAS (Indexante dos Apoios
Sociais) (€522,50/ més);
e Despesa de transporte entre a residéncia habitual e o local de atividade, se a entidade
empregadora ndo assegurando o transporte até ao local onde se exerce a atividade;
o Subsidio de alimentagdo por cada dia de atividade, de valor correspondente & generalidade
dos seus trabalhadores (€6,00/dia de trabalho);
e Seguro que cubra os riscos gue possuam ocorrer durante e por causa do exercicio das
atividades integradas num projeto de trabalho socialmente necessario;
e Tempo necessario para efetuar as diligéncias legalmente previstas para a procura ativa de
emprego, até ao limite de horas correspondente a 4 dias por més, devendo comprovar a

efetivacdo das mesmas.

Os encargos dos beneficiarios do projeto de emprego insergdo + sdo suportados pelo IEFP (80% do
valor da bolsa de ocupagao mensal - €418,00 e 90% do valor da bolsa mensal no caso CEl+
celebrados com pessoas com deficiéncias e incapacidades - €470,25) e pelo Municipio de Almoddvar
(20% do valor da bolsa de ocupacdo mensal - €114,95, 10% do valor da bolsa mensal no caso de CEl+
celebrados com pessoas com deficiéncias/incapacidades - €52,25, subsidio de alimentag&o, subsidio
de transporte e o seguro de acidentes pessoais que sera da responsabilidade do IEFP, quando se

trate de pessoas com deficiéncias/incapacidades).

— PROGRAMA + ATIVAGAOQ
Esta medida de ativagao social, nova em 2025, criada e regulamentada pela Portaria n.° 118/2025/1,
de 17 de marco, consiste na realizacdo por desempregados subsidiados, de trabalho socialmente
necessario que satisfaga necessidades sociais ou coletivas tempordrias, no dmbito de projetos
promovidos por entidades coletivas plblicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo

maximo de 9 meses.
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A nivel de comparticipagdes, temos:

+ Ativagdo

Bolsa Mensal: €130,63 (A satisfazer pela Camara - Bolsa mensal correspondente a 25% do valor do
indexante dos apoios sociais (€ 522,50 x 25% = €130,63)).

Subsidio de refeicdo: € 6,00 (Dia de trabatho, a satisfazer pela Camara).

Despesas ou subsidio de transporte: (Se for o caso, a satisfazer pela Camara, em montante
equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo ou, se ndo for possivel a sua
utilizacdo, subsidio de transporte mensal no montante maximo de 12,5% do IAS).

Seguro de acidentes de trabalho: (A satisfazer pela Cdmara - Valor a comunicar pela seguradora).

+ Alivagéo com deficiéncia

Bolsa mensal: €130,63 (A satisfazer pela Camara que serd reembolsada pelo IEFP - Bolsa mensal
correspondente a 25% do valor do indexante dos apoios sociais (€522,50 x 25% = €130,63)).
Subsidio de refeiggo: € 6,00 por dia (A satisfazer pela CAmara que sera reembolsada pelo IEFP).
Despesas ou subsidio de transporte: (Se for o caso, a satisfazer pela Cdmara que serd reembolsada
pelo IEFP, em montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo ou, se
ndo for possivel a sua utilizagdo, subsidio de transporte mensal no montante maximo de 12,5% do
IAS).

Seguro de acidentes de trabalho: (A satisfazer pela Camara - Valor a comunicar pela seguradora).

— PROGRAMA + INCLUSAQ
Esta medida de inclusdo social, nova em 2025, criada e regulamentada pela Portaria n.° 118/2025/1,
de 17 de mar o, consiste na realizagdo por desempregados beneficiarios do rendimento social de
insercdo e outros desempregados inscritos no IEFP, de trabalho socialmente necessério que
satisfaga necessidades sociais ou coletivas temporarias, no ambito de projetos promovidos por
entidades coletivas piblicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo méaximo de 9

meses.

A nivel de comparticipagdes, temos:
+ Inclusao
Bolsa Mensal: €114,95 (Comparticipagdo da Camara - Bolsa mensal correspondente a 20% do

montante igual a 1.1 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (€ 522,50 x 1.1 = €574,75)).
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Bolsa mensal: € 459,80 (A satisfazer pela Cdmara que sera reembolsada pelo IEFP - BoQa)mensal
correspondente a 80% do montante igual a 1.1 vezes o valor do indexante dos apoios sociais (€ 522,50
x 1.1 = €574,75)).

Subsidio de refeigdo: € 6,00 (Dia de trabalho, a satisfazer pela Camara).

Despesas ou subsidio de transporte: (Se for o caso, a satisfazer pela Cdmara, em montante
equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo ou, se néo for possivel a sua
utilizagdo, subsidio de transporte mensal no montante maximo de 12,5% do IAS).

Seguro de acidentes de trabalho: (A satisfazer pela Cdmara - Valor a comunicar pela seguradora).

+ Inclusdo com deficiéncia

Bolsa mensal: € 574,75 (A satisfazer pela Camara que sera reembolsada pelo IEFP - Bolsa mensal
correspondente a 100% do montante igual a 1.1 vezes o valor do IAS - indexante dos apoios sociais
(€ 522,50 x 1.1 = £574,75)).

Subsidio de refeigdo: € 6,00 por dia (A satisfazer pela CAmara que sera reembolsada pelo |EFP).
Despesas ou subsidio de transporte: (Se for o caso, a satisfazer pela CAmara que sera reembolsada
pelo IEFP, em montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo ou, se
ndo for possivel a sua utilizagao, subsidio de transporte mensal no montante méximo de 12,5% do
IAS).

Seguro de acidentes de trabatho: (A satisfazer peta Cdmara - Valor a comunicar pela seguradora).

Deste modo, podemos verificar que:

— No ambito do Contrato Emprego Insergao - CEl - participaram 9 pessoas, sendo que 3 séo
do sexo masculino e 6 do sexo feminino;

~> No ambito do Contrato Emprego Insergdo + - CEl + - participaram 3 pessoas, sendo que 2
sao do sexo masculino e 1do sexo feminino;

— Os programas destinados a pessoas com deficiéncia ou incapacidade, na vertente CEl +,
abrangeram 24 pessoas, das quais 10 sdo do sexo masculino e 14 do sexo feminino.

—> 0 Programa + Ativacdo contou com 1 candidatura, cujo beneficiario ndo iniciou fungges;

—» No Programa + Inclusao participaram 9 pessoas, sendo que 2 sao do sexo masculino e 7 do

sexo feminino.

A mobilizacao dos recursos financeiros da Camara Municipal, no exercicio de 2025, nos contratos

mencionados foi a seguinte:
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QUADRO 31 - MeDIDAS ATIVAS DE EMPREGO/ESTAGIOS QUALIFICACAO-EMPREGO k
~pte
“Contrato Emprego - Insergao” RECEITA DESPESA

“Contrato Emprego - Insergdo +"

“Contrato Emprego - Insergdo para pessoas

com Deficiéncia/Incapacidades * £103.777,53 €144.930,62
“Programa + Ativagao”

“Programa + Inclusdo”

CAPITULO IV - TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA O MUNICIPIO DE ALMODOVAR

A Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que aprova a Lei-quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, dispde que as competéncias elencadas ao
longo do seu articulado consideravam-se transferidas, automaticamente, para as autarquias locais
e entidades intermunicipais a 1de janeiro de 2021, sendo que estas poderiam ser efetuadas de forma
gradual em 2019 e 2020. Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 55/2020 e Decreto-Lei n.°
56/2020, ambos de 12 de agosto, o prazo de obrigatoriedade de assungao universal das competéncias

no dominio da Ag&o Social, Educagdo e da Salide encontrava-se fixado em 31 de marco de 2022.

Em relag&o ao ano de 2025 ndo houve lugar a qualquer aceitago (pelos Orgdos ou automatica) de

transferéncia de competéncias, no entanto consideramos importante reportar o quadro que se

segue:
QUADRQO 32 - Transferéncias de Competéncias para o MA
Detiberacao
Ace an
Area setoria Diploma dos Urgaos A
019 e 2020 i
PRAIAS Decreto-Lei n.° 97/2018 de 27.11 Nao aceitar
EXPLORAGAO DAS MODALIDADES AFINS DE N3o aceitar 01-01-2021
JOGOS DE FORTUNA OU AZAR Decreto-Lei n.° 98/2018. de 27.11
VIAS DE COMUNICAGAD Decreto-Lei n.° 100/2018, de 28.11 Ndo aceitar
JUSTIGA Decreto-Lei n.° 101/2018, de 29.1
ASSOCIAGDES DE BOMBEIROS Decreto-Lei n.* 103/2018, de 29.1
ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO AC CIDADAO Decreto-Lei n.® 104/2018, de 29.11 Aceitacio
HABITAGAOD Decreto-Lei n.® 105/2018, de 29.11 ¢
PATRIMONIO IMOBILIARIO PUBLICO SEM
UTILIZAGAO Decreto-Lei n.” 106/2018, de 29.11
ESTACIONAMENTO PUBLICO Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29.11
PROTECAO E SAUDE ANIMAL Decreto-Lein.’ 20/2019, de 30.01 N&o aceitar 01-01-2021
EDUCACAQ Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30.01 Aceitagdo
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CULTURA Decreto-Lei n.° 22/2019, de 30.01 N&o aceitar 01-01-2021
TRANSPORTE EM VIAS NAVEGAVEIS INTERIORES Decreto-Lei n.° 58/2019, de 30.04 N3o aceitar 01-01-2021
AREAS PORTUARIAS Decreto-Lei n.” 72/2019, de 28.05 N&o aceitar 01-01-2021

SN2

TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DOS

MUNICIPIOS PARA AS FREGUESIAS Decreto-Lei n.® 57/2019, de 30.04 N&o aceitar 01-01-2021

Encontra-se em anexo Tabela Complementar inerente a concretizagdo de descentralizagdo de
competéncias no Municipio de Almoddvar, sendo que com a aceitagdo da transferéncia destas

competéncias, o Municipio de Almoddvar adquiriu responsabilidades no planeamento, na gest&o e

na realizacdo de investimentos que se mostraram necessarios.
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CONSIDERAGGES FINAIS

Neste relato procurou cumprir-se a fungdo de explicitar, o mais claro possivel, o que foi o
desempenho das atividades do Municipio no decurso do ano de 2025. Orientou-se este relato com

preocupagoes de verdade e transparéncia.

Assim, no cumprimento da alinea /) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
atualizado, submetem-se a aprovagdo da Cdmara Municipal os documentos de prestagdo de contas

do exercicio de 2025, constituidos por:

» Relatorio de Gestéo;

= Demonstragodes Financeiras;

= Demonstragdes Orgcamentais;
= Contabilidade de Gestao;

= Certificagdo Legal de Contas e,

= Qutros Documentos.

para que, possam ser submetidos a votagdo e apreciagdo da Assembleia Municipal, nos termos da
alinea 1) do n.’ 2 do artigo 25.° da j3 citada Lei e remetidos para o Tribunal de Contas, conforme
disposto no Anexo A: SNC-AP - Matriz da Instrugdo n.° 1/2019-PG, do Tribunal de Contas, publicada
na 2.* Série do Didrio da Republica, n.° 46, de 6 de margo, e da Resolugdo n.° 6/2025, publicada na

2.2 Série do Didrfo da Republica, n.° 31, de 13 de fevereiro.
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FATOS RELEVANTES OCORRIDOS APGS 0 TERMO DO EXERCICIO

Apds o termo do exercicio ocorreu uma alteracéo significativa da estrutura organica dos servigos
da Camara Municipal, a qual foi aprovada em reunido de Camara de 4 de fevereiro de 2026 e em
sessdo da Assembleia Municipal de 27 de fevereiro de 2026, e publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, através do Despacho n.° 3078/2026, de 10 de marco, com entrada em vigor em 1de abril

de 2026.

Para além deste, ndo ocorreram outros factos relevantes que possam alterar os pressupostos na

base dos quais este documento é produzido.

Pagos do Municipio de Almoddvar, aos 09 de abril de 2026.

0 Presidente da Camara Municipal,

/A/L._.

| Or: José Tadeu Sebastido Figueira de Freitas/
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