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Sumdrio; Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados pera o ano de 2028,

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados para o ano de 2026

Dr. José Tadeu Sebastido Figueira de Freitas, Presidente de Cimara Municipal de Almodavar, torna
publico que, dande cumprimento ao estipulado no artigo 30.% da Lei Geral de Trabalho em Fungbes
Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, ne atual redacdno, aprovel, por meu despacho
de D3 de fevereiro de 2026 (Despacho n,® 35/2026), para efeitos referides nos n® 4 e n? 6 da norma
citade, na sua atual redagdo, as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
orginicas, de acordo com as carreirag e categesias nele identificadas e conferme as modalidades de
vinculagio, bem como o seu cardeter transitério ou permanente, referidas ne respetivo Mapa de Peseoal
para o gno de 20026, o qual se enconira publicado na pagina ebetranica desta da Camara Municipal, am
hitp:ffem-almodovarpt,

PAais se torma piblico que o Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentas Autorizados para
0 ano de 2026, foi aprovado em sessdo extraordingria da Assembleia Municipal de 31 de janeiro de
2026, sob proposta aprovada em reunido ordindria da Camara Municipal de 21 de janeiro de 2026.

3 de favereiro de 2026. — O Presidente da Cmara Municipal, Dr. José Tadeu Sebastidio Figueira
e Frajtas.
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CONSIDERANDD;

1. Oue, nos termes conjugades do n.® & do art.® 30.° da Lei Geral de Trabalhe em Fungies Plblicas (LTFP) e
da alinea a do n® 2 do art® 2* do Decreto-Lei n® 2092009, de 3 de setembro, cebe o Presidente da
Cimara, duwrante o primairo trimestre do respetive ano orgamental, aprovar, o mapa anual global
consolidado de recrutamentos autorizados

2 Oue a referida aprovegdo permite, conforme resulta do n.® & do art® 30.° da LTFP, a abertura de
procedimentns concursais a gue possam concorrer o5 trabalhadores com e sem vinculo de emprego
piibtico, nos limites constantas do mapa anel global aprovado;

3, Que o plang anual de recrutaments da Autarguia, constante do Mapa de Pessoal para 2026, foi aprovado
pela Assembleia Municipal na sua sessdo extreordingria de 31 de janeiro de 2024, sob proposta da Cimara
Municipal aprovada na sua reunido ordindria realizada a 21 de janeire de 202¢;

4. Due este mapa constitui a previsén anual de recrutamente para o Municipio de Almodaver, ne ano de

2026, visando:
a) Ootar & Autarquia dos imprescindivels recursns humanos tBcnims para o desenvolvimento de
atvidados nas dreas da engenharia guimica, arguitetura e engenharia civil;
b} Assegurar a prestacan de um servigo piblico de guadidade, no dmbito das diversas atribuigiies do
municipin emenciadas no art* 73° do Regime Juridico das Astarquias Lecals, aprovado pela Les n®
T5/2013, de 12 de setembro, sendo indispensavel o recrutamento de novos recurses humangs afetos 3
unidade de obras municipais, transportes, servicos de apoio 3 produgdo e servigos de ambiente e higiene
publeca, designadamente motorista de ligeires, motorista de pesados, motorksta de transportes
coletvas, coveiro, pedreiro, mecinecn, eletricista, ajudante de eletricista e apiliar de services gerais,
sob pena de gue figue posta em causa & capacidade do Municipio garantir 3 manutengdo das suas
proprizs instalacies & equipamentos e a prestacio de servigos essencials a populagdo;
¢ Assegurar a prestagdo de um servico pdblico de qualidade, recosrendo aos recursas priprios do
Municipio fazendo uso da figura da mobilidade interna nes suas diferentas modalidades, como sejam a
mobilidade interna intercarmmeiras, inlerceteqorias e entre drgdos, designadamente, na area
edministrativa de obras particulares. na drea de recursos humanos, 8 na drea de contratacio plblica;
d) Assegurar 3 prestagBo de um sarvigo plblics de gualidade na drea da educagBo, tende em
consigeragio que & compeléncia para o recrutamento, selecdo e gestdo do pessoal ndo docente. de
todos o5 niveis e ciclos de ensino,  da Camara Menicipat;
&) Garantir, no plano da organizacdo do trabalbo, uma adequada resposta as necessidades impostas
pela le, pefas onentacdes estratégicas superiormente fixades e peles decisfes organicaments
tomadas.
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9. Oue o referido mapa compreende o recrutamento de todos os trabalhadores destinados 2 satisfazer as
necessidades dos orgdoes e servipos, correspondendo 20s postas de trabalha, previstos coma & ocupar no
mapa de pessoal do Municipio de Almodovar para o ano de 2024, cujo procedimenta de recrutamente nio
5& enconkra j§ em curso;

MNestes termes e face aos considerandos suprd, e no uso das compeléncias que me sio conferidas pelo n®
b do artigo 30.° da Lei Beral do Trabalho em Fungies Pibilicas, aprovada em anexo 3 Lei n.” 35/2014, de 20
de juniho, na su2 atual redac3o, conjugado com 2 alinea 2) do n® 2 do artigo 35.° ¢ artign 37.° da Regime
Jurldice das Autarquias Locals, aprovado em anexo & Lei n® 75/2013, de 12 de setembro. na sus redacio
atudlizada, DETERMING:

1. A aprovagso o mapa anual globzl consolidade de recrutamentos sutorizados para 2024 constante
do documenta anaxo ao presente despache, do qual faz parte integrante, onde se contém os limites
a obsarvar para efeitos de aplicagla do disposto no n® 4 do artige 30° da LTFP;

£, Mais determing que o presente despacho ssja publicado na pagina eletranica do Municipio e, por
extrate, avise no Qigrio o Repabiics,

CLMPRA-SE.

Pagos do Municipio de Almodivar, aos 03 de feverairo da 2024
0 Presidente da Camara Municipal,

JOSE TADEL signad ty JOSE TADEL
SEBASTIAD FIGUEIRA %%E Falitind oe

DE FREITAS Data: 20,0200 171222
arl
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BREVE CONTEXTUALIZAGAO

A Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n." 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacio atual, na conjugacdo dos n"1e I doartigo 28.° e dos n® 5 e & do artigo
30°, determinam, com a aprovacao e a entrada em vigor do Orcamento do Estado, a
aprovagao do Mapa Anual Global Consolidado De Recrutamentos Autorizades consolidado
de recrutamentos autorizados para o presente ano.
0 Mapa Anual Global Consolidado De Recrutamentos Autorizados Para 2026 (Anexo 1)
pretende delinear as atividades dos servigos considerando a sua miss3o, as atribuigdes, a
estratégia, os objetivos fixados e as competéncias das unidades orgdnicas, bem como os
postos de trabalhos presentes no Mapa de Pessoal para 2026
Este mapa sectorial de Recursos Humanos visa ainda identificar e colmatar as necessidades
de recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, especificando
o nimero de postos de trabalho que pretende ocupar.
Mo Mapa de Pessoal aprovado para 2026 consta os postos de trabalho necessarios pelos
dirigentes dos servigos e devidamente fundamentada segundo os seguintes pontos
expostos:

a) A de disponibilidade orgamental;

b) Aidentificacio das prioridades definidas nas areas de atuacio do Municipio;

c) Aidentificagdo das areas com maior caréncia de recursos humanos, por carreira e

categoria.

0 Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados do Municipio de Almodavar
para 2026 contempla a abertura de:

» Nove procedimentos concursais, com vista a constituigdo de vinculos de emprago
publico por tempo indeterminado, destinados a qualguer individuo, com ou sem
vinculo de emprego piblico, visando a ocupagio de 11 postos de trabalho;
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Dois procedimentos concursais, com vista a constituigdo de vinculos de emprego
plblico a termo resolutivo certo, destinados a gualguer individuo, com ou sem
vinculo de emprego plblico, visando a ocupacdo de 3 postos de trabalho;
Dezoito postos de trabalho, com vista a constituigdo de vinculos de emprega pablico
por tempo indeterminado, resultantes do recurso a reserva de recrutamento
legalmente constituida, destinados a individuos que ja constam da Lista Unitaria de
Ordenaco Final, vélida;

[rés postos de trabalho no &mbite das mobilidades internas infercarreiras e
intercategorias, destinade a gualguer individuo com vinculo de emprego publico
para o exercicio de funcies inerentes & carreira, cujo grau de complexidade & igual,
superior ou inferior a carreira na qual o/fa trabalhador/a esta inserido/a;

Um_posta de trabalho no &mbito da mobilidade interna entre Orgaos destinado a
qualguer individuo com vinculo de emprego publico para o exercicio de fungoes
inerentes a categoria de que ofa trabalhador/a é titular, na mesma atividade ou em
diferente atividade para que detenha habilitacao adequada,
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