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Ata Da Reunido Do Jidri Relativa Aos Pardmetros De Avaliagdo, A Sua
Ponderacdo E Grelha Classificativa E Sistema De Valorizacdo Final Dos

Métodos De Selecdo

Aos vinte e seis dias de maio de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Almodévar e edificio-sede dos
Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almoddvar, reuniram os Senhores, Ana Isabel
C & Freira Barrenho, Técnica Superior, Valter Manuel Madeira Colaco, Assistente Operacional, e Pedro
Miguel Diogo Pereira, Encarregado Operacional, jiri do procedimento concursal comum para
constituico de relagdo juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado, para ocupagio de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2026, na
categoria de assistente operacional, da carreira geral assistente operacional (Grau 1 de
complexidade funcional), na area de atividade de motorista de pesados, para o desempenho de
funcdes na Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo de Transportes, os quais constituem o jri do
concurso supra referenciado, aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de vinte de
maio de dois mil e vinte e seis, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, cujo aviso aguarda
publicagdo em Didrio da Repliblica, e do qual o primeiro substitui o respetivo Presidente Aurélio José
dos Santos Arsénio, que ndo pdde estar presente por motivos de satide, avancando igualmente na

ordem do Juri, o primeiro vogal suplente, Pedro Pereira, Encarregado Operacional. =-=-==---------

Ponto (nico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAD, A PONDERAGCAO E O SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAQ A APLICAR NO PROCEDIMENTO.
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, o Jiri do Procedimento

deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

Ponderacao dos métodos de selec3o:
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selecdo referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; ------------
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio da funcdo, sendo a classificagdo

expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
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A Prova de Conhecimentos tera natureza prética e consistird numa Unica fase e de realizacdo
individual, tera a duragdo méxima de 45 minutos, e visara avaliar os conhecimentos profissionais e
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da funcdo. A prova sera composta
por quatro tarefas e consistira no seguinte: contorno de passeio, estacionamento, inversdo de

marcha, condugdo em estrada e simulagdo de uma avaria na viatura, A mesma sera avaliada de

acordo com os seguintes parametros:
A - Preparacdo da viatura para o inicio da prova - Avaliar se o motorista no inicio da prova procede

a verificagdo do estado geral da viatura e se detém os elementos necessarios para a circulacao em

(- - estrada.

Andlise da competéncia Valoragao

0 concorrente ndo faz a preparacdo prévia da viatura, designadamente n3o verifica
os niveis de dgua e dleo (motor hidréulico); ndo verifica o nivel de 4gua no radiador
e no reservatario limpa vidros e ndo verifica o estado dos pneus (pressio e estado)

e ainda, ndo verifica se tem a documentag3o, tridngulo e colete.

0 concorrente faz algumas das fases de preparacdo da viatura e algumas

verificages.

0 concorrente faz a totalidade da preparagdo de viatura e todas as verificagdes

necessarias.

B - Manobra e movimentacgdo de carga- Avalia a destreza na condugio do veiculo e o cuidado no

transporte de carga.
Analise da competéncia Valoracdo
( . 0 concorrente ndo tem destreza na conducdo e ndo acautela a carga que
transporta. 1
0 concorrente tem alguma destreza na condugdo e tem alguma cautela coma carga
que transporta. ¢
0 concorrente tem destreza integral, dominio da condugdo e tem cuidado elevado g

com a carga que transporta.

C - Simulagdo de uma avaria na viatura - Avalia se o concorrente sabe as regras de imobilizacdo

da viatura.

Andlise da competéncia Valoragdo

0 concorrente ndo imobiliza o camido em seguranga e ndo o sinaliza corretamente. 1

0 concorrente imobiliza o camido deficientemente e n3o sinaliza parcamente o

camido.
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[ 0 concorrente imobiliza o camido em perfeita seguranca e sinaliza-o corretamente 5

D - Utilizagdo correta dos EPI (equipamentos de protecdo individual) - Avalia a utilizagdo correta

dos equipamentos de protegdo individual.

Andlise da competéncia Valoragdo
0 concorrente ndo imobiliza o camido em seguranga e ndo o sinaliza corretamente. 1
0 concorrente imobiliza o camido deficientemente e ndo sinaliza parcamente o 3
camido.
0 concorrente imobiliza 0 camido em perfeita seguranca e sinaliza-o corretamente 5

A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoragiio obtida em cada um destes

pardmetros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, nos seguintes termos:
PPC=A+B+C+D
Em que:
PC = Prova de Conhecimentos

A= Preparacdo da viatura para o inicio da prova;

B = Manobra e movimentacdo de carga recorrendo a camiao;

C = Simulacdo de uma avaria na viatura em estrada;

D = Utilizagdo correta dos EPI (equipamentos de protegdo individual).

Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 100% na valorag3o final.
b) A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. -
Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o prdprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacio
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliagao psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de
trabalho a ocupar: Competéncias transversais nucleares (escolhidas pelo DMS, ouvido o CCA):

Orientagdo para a colaboragdo e Orientacdo para os resultados. As restantes competéncias
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transversais nucleares ou funcionais sao escolhidas por acordo entre avaliador e avaliado, de entre

as previstas no ReCAP.

Opcao por métodos de selecdo n ° 2 do artigo 36.° da LTFP:

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-
se de candidatos/as colocados/as em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho

para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu

recrutamento sdo os seguintes:
a) Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungOes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este método
serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situacdo de

requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig3o, competéncia ou

atividade.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formag3o profissional, considerando-se as
dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungao, a experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a

avaliagao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicagdo da farmula e o seguinte critério:
AC=HAx20%+FPx20% +EP x 60 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados

os seguintes critérios:
AC=HAx20%+FPx20%+EP x50 % +AD x 10 %
Em que:
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AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitacGes académicas;

FP = formagdo profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; -----------

AD = avaliacdo de desempenho nos termos da legislac3o aplicavel.

i) Habilitagdo Académica (HA) o jri terd em consideragdo se os candidatos sdo, ou ndo, detentores

da escolaridade obrigatdria, em func3o da idade de cada candidato, sendo que:
Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 sera exigida a posse de 4 anos de escolaridade; ~-------
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 sera exigida a posse de 6 anos de escolaridade; -----
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 sera exigida a posse de 9 anos de escolaridade; ~----
12.° Ano de Escolaridade ou 18 anos, nos termos da Lei n.® 85/2009, de 27 de agosto.
ii) Formag&o Profissional (FP) o juri ird ponderar os cursos e as acdes de formac3o diretamente

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades

inerentes a area funcional em causa.

0 juri deliberou que a pontuagdo respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte grelha de valoragdo:

Formacgdo Valoragdo por cada agdo

Sem formacdo 0 valores

Acdes de formagdo com duragdo inferior a 14 horas | 1valores por cada formacdo

Agdes de formagao com durago igual ou superior a T
2 valor por cada formagao

14 horas e até 35 horas

Agbes de formagado com durac3o igual ou superior a .
3 valores por cada formacdo

35 horas e até 100 horas

Agdes de formagao com duracdo igual ou superior a
100 horas

5 valores por cada formacao

Nos cursos de formagao cujos certificados ndo fagam referéncia a duragao, sera considerada uma

duracdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacdo que seja devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.
iii) A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias

Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte grelha de valorag3o:
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Tempo de exercicio de atividade idénticas a

atividade caraterizadora do posto de trabalho

Valoracdo por cada item

Sem experiéncia profissional

0,0 valores

Com experiéncia profissional

10,0 valores acrescidos de;

até 12 meses 1valor

de 1ano a 2 anos 2 valores
de 2a3anos 3 valores
de 3 a4 anos 4 valores
de 4a5anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

iv) A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd relativa a classificacio obtida nos Cltimos trés (3) anos

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas aos postos

de trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha

de avaliagdo:

e Excelente - 20 valores;

e Desempenho Muito Bom - 16 valores;

e Desempenho Bom - 14 valores;

¢ Desempenho Regular - 12 valores;

e Desempenho Inadequado - 8 valores.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera

atribuida a pontuagdo de 12 valores neste fator.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal

em vigor no Municipio de Almodévar:

e |nteligéncia emocional;

» Orientagao para a colaboragéo;

e Orientagdo para a participacao;

e Orientacdo para a seguranca;

e Orientacdo para o Servigo Publico;

o Orientagdo para os resultados;

2 !
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e Realizacdo e orientagdo para resultados.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,

avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
2. Valoragdo, classificago final e efeitos da aplicagdo dos métodos de selegiio: ---------------—--
A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala

de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo expressa até as centésimas, e sera obtida através da

aplicagdo das seguintes formulas, consoante os métodos de selecdo aplicaveis:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas): -------
OF =PC (100%) + AP (Apto/N&o Apto)
Em que:
OF - Ordenacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica
Métodos de Seleg&o Especificos (artigo 36.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas): --
OF = AC (40%) + EAC (60%)
Em que: -
OF - Ordenagao Final
AC - Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores, ou que tenha obtido

um juizo de N&o Apto, num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado

0 método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases equivale a

desisténcia do concurso.
Em situag0es de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro e no artigo 66.° da LTFP. Prevalecendo a situagdo de empate, aplicar-se-3o os

seguintes fatores de desempate:
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a) Candidatos nas condigdes previstas no n.° 1 do artigo 36.° LTFP: Nota quantitativa obtida na tarefa

“Conducdo em estrada” da Prova de Conhecimentos;
b) Candidatos nas condicBes previstas no n.° 2 do artigo 36.° LTFP: Nota obtida na Avaliagdo

Curricular no parametro “Experiéncia Profissional”.
Substituindo o empate, havera a preferéncia de valoragdo o candidato/a com maior experiéncia
profissional na area a que o procedimento se destina, seguida do candidato com maior niimero de
horas de formagdo profissional, relacionadas com a area do procedimento concursal e por fim o

candidato com a classificagdo final da habilitagdo académica exigida mais elevada, --=-----------

(- - As deliberag@es foram tomadas por unanimidade e por votacdo nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

0 Juri do Procedimento,

A&):J :‘%r:x? be(m)

Ana Isabel Freira Barrenho

I //M /mﬁ //fuf;/ // %{5 Moy ﬁ;«qa buin

Valter Manuel Madeira Colago Pedm/ Miguel Diogo Pereira —




