ATAN.207/2026 REUNIAO ORDINARIA DE 01.ABR.2026

ATAN.207/2026

----- ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL, REALIZADA NO DIA UM
DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E SEIS: -

Ao primeiro dia do més de abril do ano dois mil e vinte e seis, no edificio-sede do
Municipio de Almodévar, reuniu ordinariamente a Cimara Municipal, nos termos do art.2
40.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio, relativamente a
primeira quinzena do més de abril, a qual foi presidida pelo Senhor Presidente da
Camara Municipal, Dr. José Tadeu Sebastido Figueira de Freitas, encontrando-se
igualmente presentes o Senhor Vice-Presidente, Eng.2 José Guerreiro e os Senhores
Vereadores Dra. Susana Camoes, Dra. Ana Carmo e Dr. Fabio Eugénio. ---------------------

A reunido foi secretariada pela Assistente Técnica, Carla Maria Moiteiro Lima. -

ABERTURA OFICIAL DA REUNIAO:

As dez horas e dez minutos, o Senhor Presidente da CiAmara Municipal declarou aberta
areunido, com a seguinte Ordem do Dia, comunicada por correio eletrdnico, nos termos da
deliberacdo de 05.NOV.2025.

1- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
II - ORDEM DO DIA:
1 - GABINETE DE APOIO PESSOAL A PRESIDENCIA:

1.1 - Apreciagdo e deliberacdo sobre a lista dos juizes sociais que irdo intervir nas
causas da competéncia dos Tribunais de Menores;
1.2 - Apreciacgdo e deliberagdo sobre a Minuta de Adenda ao Protocolo de Colaboragao
celebrado entre a Unidade Local de Saide do Baixo Alentejo, E.P.E. e o Municipio de
Almodovar, no ambito da Requalificacdo das Extensodes de Satide do Centro de Saude de
Almodovar.

2 - ADMINISTRACAO E FINANCAS:
2.1 - ADMINISTRAGAQ: ------=ns-sennnnmmeeennnmmeeeessnssmeesssssmeennsssameesssssameessnsamnes

2.1.1 - Apreciacdo e deliberagdo sobre a ata n.2 06/2026, da reunido ordinaria
realizada no dia 18 de Margo. ---=--=======mmm oo

2.2 - FINANCAS:

2.2.1 - Conhecimento da Situagdo Financeira da Autarquia;
2.2.2 - Apreciagao e deliberacio sobre a proposta de 1.2 Alteracdo ao Regulamento de
Constituicao, Reconstituicdo e Reposicdo dos Fundos de Maneio e dos Fundos de Caixa da
Camara Municipal de Almodévar para o ano de 2026; -------==-==-======mmmmmmmmmmm oo
2.2.3 - Apreciacgdo e deliberacao sobre a Proposta de aumento de capital e alteracao
aos Estatutos relativos a RESIALENTE]O, E.IM.;
2.2.4 - Apreciacao e deliberacdo da Proposta do Sr. Presidente, com vista a atribuicdo
do abono de despesas de representacdo aos titulares de cargo de dire¢io intermédia de
2.2 grau - Chefes de DiviSA0; --------mmmmmmmm oo oo
2.2.5 - Apreciacdo e deliberacao sobre a Proposta do Sr. Presidente, referente ao
estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protegao Civil;
2.2.6 - Apreciacdo e deliberagdo sobre a Proposta do Sr. Presidente relativa a 1.2
Alteracdo ao Regulamento de Organizag¢do dos Servigos Municipais;
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2.2.7 - Apreciacdo e deliberacdo sobre a Proposta do Sr. Presidente sobre a 1.2
Alteracao ao Mapa de pessoal de 2026 e respetivos anexos.

3. - DIVISAO DE INTERVENCAO SOCIAL, EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E
JUVENTUDE:

3.1 - Apreciacdo e deliberacdo sobre o pagamento de encargos supervenientes no
ambito dos Protocolos de Colaboracdo de desenvolvimento da CAF - Componente de
Apoio a Familia 2024 /2025 celebrado com a Santa Casa da Misericordia de Almodévar;

3.2 - Apreciacdo e deliberagdo sobre o projeto de Normas de Funcionamento do
Cartdo Municipal de AImodOVvar; =-----===mmmm oo

3.3 - Apreciacdo e deliberacdo sobre os pedidos formulados para o aumento do
plafond anual de comparticipacdo dos medicamentos no dmbito do Regulamento do
Cartdo Almodovar Solidario; ---------=-==m=mmmmm oo

3.4 - Apreciacio e deliberacio sobre a proposta de apoio a conceder no dmbito do
Regulamento do Fundo de Emergéncia Social.

4 - CONHECIMENTO DOS ATOS PRATICADOS NO AMBITO DA DELEGACAO E
SUBDELEGACAQ DE COMPETENCIAS.

1- PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
INTERVENCAO DOS MEMBROS DO EXECUTIVO:

Intervencio do executivo da Camara Municipal

Para conhecimento da Camara Municipal, o Senhor Presidente prestou as seguintes
informacdes:

I - CONHECIMENTO AO EXECUTIVO - DESPACHO N.2 100/2026 — MANUTENCAO DA
COMISSAO DE SERVICO DA ATUAL TITULAR DO CARGO DIRIGENTE DE 2.2 GRAU - DIVISAQ

ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, NA SEQUENCIA DA ORGANIZACAO DA RESPETIVA UNIDADE
RGANICA OPERADA NOS TERMOS DO DECRETOQ-LEI N.2 2 DE 23 DE OUTUBRQ: ----------~

O Senhor Presidente deu conhecimento do teor de seu Despacho n.2 100/2026,
exarado em 26 de margo de 2026, através do qual determina a manutenc¢do da comissao
de servico da atual titular do cargo dirigente - Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira (DAF), no mesmo nivel que lhe sucede, até ao correspondente termo, e com
possibilidade de renovagio, designadamente:

O Presente despacho produz efeitos a partir da data da entrada em vigor do novo
Regulamento de Organizac¢ido dos Servigcos desta Camara Municipal, isto é, 01 de abril de
2026, mm

A Camara tomou o devido conhecimento e nada objetou.

II1 - CONHECIMENTO AO EXECUTIVO - DESPACHO N.2104/2026 - MANUTENCAOQ DA
COMISSAQ DE SERVICO DA ATUAL TITULAR DO CARGO DIRIGENTE DE 2.2 GRAU NA SEQUENCIA DA
ORGANIZACAQ DA RESPETIVA UNIDADE ORGANICA OPERADA NOS TERMOS DO DECRETO-LEI N.°
305/2009, DE 23 DE QUTUBRQ: =================== == == s == m = m oo m o mm oo oo o mm o m o mmmm

O Senhor Presidente deu conhecimento do teor de seu Despacho n.2 104/2026,
exarado em 31 de margo de 2026, através do qual determina a manutenc¢do da comissao
de servico da seguinte titular do cargo dirigente na unidade organica do mesmo nivel que
lhe sucede, até ao correspondente termo, e com possibilidade de renovacdo, em que
Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, atual Chefe da Divisdo de Intervengio
Social, Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude (DISECD]J), mantem-se como Chefe da
Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude (DCD]J).
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O Presente despacho produz efeitos a partir da data da entrada em vigor do novo
Regulamento de Organizagio dos Servicos desta Camara Municipal, isto é, 01 de abril de
2026, m

A Camara tomou o devido conhecimento e nada objetou.

Prosseguindo, o Senhor Presidente questionou os membros do Executivo no sentido de
saber se pretendiam tratar de assuntos de interesse municipal, relembrando os Senhores
Vereadores que seria cumprido o tempo destinado para o “Periodo Antes da Ordem do dia”, de
60 minutos, que foi utilizado.

Intervencgoes do executivo:

A Senhora Vereadora Ana Carmo referiu que ja abordou a matéria mas em func¢ao
da falta de contactos estd muito preocupada no que reporta a falta de médico de familia.
A situacdo estad a tornar-se cada vez mais grave, ndo temos médicos para colmatar as
necessidades da populagao.

O Senhor Presidente explicou que tem brevemente uma reunido marcada com o
diretor da ULSBA e um dos assuntos da agenda é precisamente este. Lembra que este
assunto ja foi debatido e a ULSBA diz-nos que o problema é nio terem médicos para
contratar. -

A Senhora Vereadora Ana Carmo referiu que este assunto pode ser ultrapassado de
uma outra forma pois ha outros mecanismos como a assinatura de protocolo junto do
Governo para ir buscar médicos fora do pais, designadamente a Cuba, como ja o fizeram
no passado.

A confirmar-se, ha também a possibilidade da saida do Dr. Rafael, ficando a situacido
muito mais complicada e a Camara tem de fazer todos os esforcos para colmatar as
necessidades de saide da populagio.

A Camara politicamente tem que pressionar para resolver a situagao. -------------------

0 Governo pretende protocolar com Cuba e por isso pergunta se ja existe alguma
resposta da ULSBA.

Recorda também que cada municipio desenvolveu um programa com incentivos para
fixar médicos e tem havido uma forte concorréncia, sendo légico, que havendo poucos
médicos, estes se deixem seduzir por quem lhes da melhores condi¢des de fixacdo. Nesse
sentido os municipios cada vez mais tém melhorado os seus incentivos e é isso que a
Camara de Almodovar também tem de fazer. Faz este alerta porque em sua opinido
Almodovar estd a tomar um caminho preocupante.

O Senhor Presidente sublinhou que a CAmara, em termos politicos, tem feito todo o
esforco, tanto junto da ULSBA, como tentando resolver através de outras solu¢des que
possam ser viaveis. Referiu que, como sabem, os médicos provenientes de Cuba,
encontram barreiras em Portugal, ndo pelo Governo mas impostas pela Ordem dos
Médicos que exigem critérios muito apertados e morosos aos médicos Cubanos para que
possam exercer em Portugal. —---------mnmmmm oo

Referiu mais uma vez, que o Executivo politicamente esta a pressionar e a fazer todos
os esforgos possiveis e que, apesar dos regulamentos de incentivo que outros municipios
possam ter, ndo serd isso que vai contratar os médicos, é a ULSBA quem decide. ----------

Mais esclareceu que, de acordo com informagdes da prépria ULSBA, neste momento
ndo somos o concelho que esta pior, o que ndo significa que ndo tenhamos de fazer todos
os esforcos para conseguir mais médicos.

II - ORDEM DO DIA:
1 - GABINETE DE APOIO PESSOAL A PRESIDENCIA:
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1.1 - LISTA DOS JUIZES SOCIAIS QUE IRAQ INTERVIR NAS CAUSAS DA
COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS DE MENORES:

0 Senhor Presidente submeteu a apreciagao a Proposta n.2 39/2026, que contém em
anexo a Lista de Candidatos a Juizes Sociais para o biénio 2026/2027.

Explicou que é competéncia dos municipios da sede de cada Tribunal, a organizacao
das candidaturas a juizes sociais para intervir nas causas da competéncia dos tribunais
de menores, entre os cidaddos residentes na area do municipio da sede do respetivo
tribunal, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.2 156/78, de 30 de junho. -------

Nestes termos e, no seguimento da deliberacdo da Camara Municipal, na sua reunido
de 07 de janeiro de 2026, foi dado inicio ao processo de recrutamento de Juizes Sociais,
para o exercicio de fun¢des junto do Tribunal Judicial da Comarca de Beja - Juizo de
Competéncia Genérica de Almoddvar, designadamente em causas relativas a criangas e
jovens, para um periodo de 2 anos, tendo sido elaborado o Edital n.2 04/2026, de 07 de
janeiro, o qual foi afixado nos locais de estilo, bem como publicitado na pagina eletrénica
do Municipio, e remetidos via correio eletrénico, quer para o Tribunal Judicial da
Comarca de Beja - Juizo de Competéncia Genérica de Almodovar, quer para a Comissdo
de Protec¢do de Criangas e Jovens de Almodovar.

Foram apresentadas as candidaturas a Juizes Sociais constantes da listagem em anexo
ainformacdon.2 13278, datada de 25 de marco de 2026. ---------========mmmmmmmmmmmeee -

Assim, face ao exposto o Executivo, por unanimidade, deliberou: ---------------------

.2 - Aprovar a lista dos candidatos a Juizes Sociais que irdo intervir nas causas da
competéncia dos Tribunais de Menores, para o biénio 2026-2027, nos termos e com 0s
fundamentos constantes na informacao n.2 13278, datada de 25 de marco de 2026; -----
.2 - Aprovar a exclusao das candidaturas com os numeros de entrada 1076/2026,
1066/2026 e 2459/2026, nos termos e com os fundamentos constantes na informacgado
n.2 13278, datada de 25 de margo de 2026;
.2 - Aprovar que a intencdo de exclusdo das candidaturas acima mencionada seja
comunicada aos candidatos, por carta registada com aviso de rece¢do, e por meios
eletrénicos, conferindo o prazo de 10 dias uteis para pronuncia da mesma, findo o qual,
nio tendo havido qualquer pronuncia, se considera a decisio definitiva; --------------------
4.2 - Submeter a Assembleia Municipal de Almoddvar, para apreciacio e
deliberacdo, nos termos do artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 156/78, de 30 de junho, a lista
dos candidatos a Juizes Sociais que irdo intervir nas causas da competéncia do Tribunal
Judicial da Comarca de Beja - Juizo de Competéncia Genérica de Almoddvar, para o biénio
2026/2027, em anexo a Proposta n.2 39/2026, que fazem parte integrante do livro anexo
as atas e ddo-se aqui como totalmente reproduzidas;
.2 - Que seja determinado aos competentes Servicos, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugio
da deliberagdo camararia que recaiu sobre a presente matéria;
6.2 - Aprovar, nos termos don.2 3do art.257.2da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagdo, a presente deliberacdo em minuta.

1.2 - MINUTA DE ADENDA AO PROTOCOLO DE COLABORACAO CELEBRADO
ENTRE A UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTE]O, E.P.E. E 0 MUNICIPIO DE

ALMODOVAR, NO AMBITO DA REQUALIFICACAO DAS EXTENSOES DE SAUDE DO
CENTRO DE SAUDE DE ALMODOVAR:

0 Senhor Presidente apresentou a informacdo n.2 13533, de 26 de marc¢o 2026, bem
como a Minuta da Adenda ao Protocolo de colaboragao a celebrar, entre o Municipio de
Almodovar e Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E.P.E., no ambito da
Requalificagdo das Extensoes de Satide do Centro de Satide de Almodovar e que tem como
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objeto alterar a Clausula Segunda (obrigacdes do Municipio), ao Protocolo de
Colaboragdo outorgado em 22 de maio de 2024, nos termos e com os fundamentos
constantes na Informac¢do n.2 13533 de 26 de marg¢o de 2026, que fazem parte integrante
do livro anexo as atas e ddo-se aqui como totalmente reproduzidas.

A Informacdo e a Adenda ao Protocolo em apreco fazem parte integrante do presente
livro de atas e ddo-se aqui como totalmente reproduzidas.-------------=-==-==--=-omcmmmmmmnmn

Submetido o assunto a votagdo, a Camara, no uso da competéncia constante do artigo
33.2 n.2 1 alinea r), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual reda¢do, por unanimidade, deliberou: -------

.2 - Aprovar a Adenda ao Protocolo de Colaboracio a celebrar entre o Municipio
de Almodoévar e a Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E.P.E., no ambito da
Requalificacdo das Extensdes de Saide do Centro de Saude de Almodévar e que tem como
objeto alterar a Clausula Segunda (obrigacées do Municipio), ao Protocolo de
Colaboragao outorgado em 22 de maio de 2024, nos termos e com os fundamentos
constantes na Informacgdo n.2 13533 de 26 de marco de 2026, exarada pelos servigos; ---

2.2 - Conferir ao Senhor Presidente da Cimara Municipal, Dr. José Freitas, os poderes
necessarios para outorgar a Adenda ao Protocolo em nome do Municipio de Almodévar;

.2 - Determinar aos competentes Servicos, a ado¢do dos legais procedimentos e atos
administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da deliberagdo
camararia que recaiu sobre a presente proposta;

4.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacao, a presente deliberacao em minuta.

2 - ADMINISTRACAO E FINANCAS:

2.1 - ADMINISTRACAQ: -------ssmeesenmemmeencnnemmennennannennennannennnnsannennnns mnnannnn e nnes

2.1.1 - APROVACAQ DA ATAN.® 2026, DA REUNIAQO ORDINARIA REALIZADA
NO DIA 18 DE MARCO DE 2026; -------=====sxmmmmmmmmmmmmsesmmmmmm oo emmmmm e

Nos termos da deliberacao de 05.NOV.2025, foi remetida, em anexo a ordem do dia,
fotocépia da ata da reunido anterior, a qual foi, previamente, lida pelos membros e, para
os fins previstos no n.2 2 do artigo 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacao, foi submetida a apreciagio e votagao.

Seguidamente, a Cimara deliberou, por unanimidade, aprovar a Ata n.2 06/2026,
de 18 de margo, a qual foi homologada em minuta, com excec¢io das interven¢des do
Executivo, sendo assinada pelo Senhor Presidente e por quem a lavrou. ---------------------

2.2 - FINANCAS:
2.2.1 - CONHECIMENTO DA SITUACAQ FINANCEIRA DA AUTARQUIA: --------====---

A Camara tomou conhecimento do Resumo Diario da Tesouraria do dia trinta e um
de marc¢o de dois mil e vinte e seis, que apresentava, nas Opera¢dées Or¢camentais um
saldo a favor do Municipio, na importancia de €5.300.466,05 (cinco milhdes trezentos
mil, quatrocentos e sessenta e seis euros e cinco céntimos) e ainda das Operacoes nao
Orcamentais, que, aquela data, apresentava o saldo de €699.640,50 (seiscentos e
noventa e nove mil, seiscentos e quarenta euros e cinquenta céntimos), num valor total
de €6.000.106,55 (seis milhdes, cento e seis euros e cinquenta e cinco céntimos). -------

A Camara tomou conhecimento.

2.2.2 - 12 ALTERACAO AO REGULAMENTO DE CONSTITUICAO,

RECONSTITUICAO E REPOSICAO DOS FUNDOS DE MANEIO E DOS FUNDOS DE CAIXA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2026:
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0 Senhor Presidente submeteu a apreciacido e deliberacdo do Executivo a Proposta
de Alteracao ao Regulamento de Constitui¢ao, Reconstituicdo de Reposicdo dos Fundos
de Maneio e dos Fundos de Caixa para o ano de 2026, bem como a Informacdo n.2 13304,
elaborada pelo Gabinete Juridico e de Auditoria, em 25 de marco de 2026, que fazem
parte integrante do livro anexo as atas e dao-se aqui como totalmente reproduzidas. ----

Prosseguindo, explicou designadamente que o Regulamento de Constituicao,
Reconstituicdo de Reposicdo dos Fundos de Maneio e dos Fundos de Caixa para o ano de
2026, foi aprovado em reunido de Cimara Municipal de 17 de dezembro de 2025, porém,
tendo em considerag¢do que o novo Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais
ja foi publicado na 2.2 Série do Didrio da Reptiblica e que o mesmo entra em vigor no dia
01 de abril de 2026, importa adaptar os fundos de maneio constituidos nos termos do
Artigo 4.2 do Regulamento de Constitui¢do, Reconstituicdo de Reposi¢cdo dos Fundos de
Maneio e dos Fundos de Caixa para o ano de 2026, a nova organica da Cimara Municipal.

Face ao exposto, solicita que o executivo delibere aprovar as alteracées efetuados no
Artigo 4.2 n.2 4 do Regulamento em apreco, que passara a ter a redacdo constante na
Proposta de Alteracdo, anexa a Informacdo n.2 13304, que para os devidos e legais efeitos
se ddo aqui como totalmente reproduzidas.

A Proposta de Alteracdo ao Regulamento de Constituicdo, Reconstituicio de
Reposicdo dos Fundos de Maneio e dos Fundos de Caixa, a vigorar para o ano de 2026 da-
se aqui como reproduzida e fica arquivada em pasta anexa ao livro de atas.-----------------

Analisada a matéria, a CAmara, para os efeitos do disposto no ponto 2.9.10.1.11 do
POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, nos termos da parte final do Artigo 33.2 n.2 1 alinea k) do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, ambos na sua redag¢io atual, por unanimidade, deliberou: ---------------------

.2 - Aprovar as alteragdes o Artigo 4.2 n.2 4 do Regulamento de Constituicio,
Reconstituicdo de Reposicdo dos Fundos de Maneio e dos Fundos de Caixa para o ano de
2026, com a redacdo constante na Proposta de Alteracdo, anexa a Informacdo 13304, que
para os devidos e legais efeitos se ddo aqui como totalmente reproduzidas; ----------------

2 - Aprovar que se proceda a versdo consolidada do Regulamento de
Constitui¢do, Reconstituicdo de Reposicdo dos Fundos de Maneio e dos Fundos de Caixa
para o ano de 2026;

.2- Aprovar, nos termos don.2 3do art.257.2da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacao, a presente deliberacdo em minuta.

2.2.3 - AUMENTO DE CAPITAL E ALTERACAQ AOS ESTATUTOS RELATIVOS A
RESIALENTEJO, E.ILM.:

O Senhor Presidente introduziu a matéria e apresentou a Proposta n.2 42/2026,
exarada em 26 de margo de 2026, cujo teor se transcreve:

“PROPOSTA N.242/2026
AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA RESIALENTEJO - TRATAMENTO E
VALORIZACAO DE RESIDUOS, E.LM. E CONSEQUENTE ALTERACAO DE ESTATU TOS ----==z===
Considerando que:
1. Por oficio n.2 66/DAF/2026, de 03 de marco de 2026, veio a empresa RESIALENTE]O -
Tratamento e Valorizagdo de Residuos, E.LM. (doravante RESIALENTE]O, E.LM.), informar este
Municipio do seguinte:
“Em reunido da Assembleia Geral de 27.11.2025, foi deliberado por unanimidade aprovar a operagdo de
aumento de capital social em espécie, por incorporagdo dos créditos de TGR cobrada em excesso aos municipios
até ao valor total limite de 1.200.000€, a concretizar no ano de 2026 (ponto 6 da ata em anexo - Anexo [).”-------
1. Conforme resulta da leitura dos seus Estatutos, RESIALENTEJO, E.LM. é uma empresa
intermunicipal, encarregada dos servigos de interesse geral de gestdo e tratamento de residuos
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sélidos urbanos dos municipios de Almodovar, Barrancos, Beja, Castro Verde, Mértola, Moura,
Ourique e Serpa;

2. Por forg¢a do Anexo I do Oficio n.2 66/DAF/2026, de 03 de margo de 2026, remetido pela
RESIALENTE]JO, E.LM., referente a Ata n.2 3 da Assembleia Geral ocorrida no pretérito dia
27.11.2025, é apresentado o seguinte quadro resumo da proposta de aumento de capital social: --

Aumento .

Municipios PosigSoimicial | % detida proposto Posigdo final | ¥ detila
T Mimoddver £28.303,51 9,24% 80.797,25 708.100,76 8.85%
Barrancos 203.869.51 594% 14 E68.85 418.858 37 5.28%
Beja 2.005.966.20 29,49% 521.606.43 25267264 I.55%
Castro Verde 628.707.13 9,26% 80.857.61 710.254.74 885%
Ménola 856.352.21 9,65% 85069735 741242057 827
Mowura 922.6350.69 13,57% 159.445.59 J 08zl 48 1353
Owique 584.524,16 8,60% 695 293,02 EE3 B39 817%
Serpo 066.138.38 14,25% 188.227.87 1 AS7. 48505 14, 479%
SRR | &.500.000,00 100,00%)] 9.200.000,00, 8.000.000,00| 100,00%

3. Atualmente, a versdo em vigor do Artigo 17.2 dos Estatutos da RESIALENTE]JO, E.LM. estipula
o0 seguinte:
ARTIGO 17. °
Constituigdo e Alteragdo do Capital da Empresa
1 - O capital social é de Euro 5.800.000,00 (cinco milhées e oitocentos mil euros) participado integralmente
em dinheiro pelos municipios integrantes nas seguintes proporgées:
*Municipio de Almodévar: 9,66 %;
* Municipio de Barrancos: 6,74%;
» Municipio de Beja: 27,7%;
* Municipio de Castro Verde: 9,68%;
» Municipio de Mértola: 10,12 %;
* Municipio de Moura: 13,39 %;
* Municipio de Ourique: 9,12 %;
¢ Municipio de Serpa: 14,01 %
2 - O capital pode ser alterado pelas formas previstas no n.%1 ou mediante incorporagdo de reservas. -----------
3 - As alteragées de capital dependem de autorizagdo da Assembleia-Geral.
4. Conforme versa no oficio n.2 66 /DAF/2026, de 3 de marco, é apresentada a seguinte proposta
de alteracgdo ao articulado do Artigo 17.2 dos Estatutos:
ARTIGO 17. °
Constituigdo e Alteragdo do Capital da Empresa
1- O capital social é de Euro 8.000.000,00 (oito milhdes de euros) participado integralmente em dinheiro pelos
municipios integrantes nas seguintes proporgées:
*Municipio de Almodévar: 8,86 %;
» Municipio de Barrancos: 5,24%;
» Municipio de Beja: 31,58 %;
» Municipio de Castro Verde: 8,88%;
» Municipio de Mértola: 9,27 %;
» Municipio de Moura: 13,53 %;
» Municipio de Ourique: 8,17 %;
» Municipio de Serpa: 14,47 %
2 - O capital pode ser alterado pelas formas previstas no n.2 1 ou mediante incorporagdo de reservas.
3 - As alteragdes de capital dependem de autorizagdo da Assembleia-Geral mediante deliberagdo tomada por
trés quartos dos votos dos acionistas
5. Nos termos do artigo 22.2-A do Decreto- Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto, na sua redagdo
atual, a alteracdo dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias municipais, devendo os
respetivos projetos ser aprovados pelo érgio deliberativo da entidade participante sob proposta
devidamente fundamentada do 6rgio executivo.
Face ao exposto, proponho que a Cimara Municipal delibere:
1. Submeter a Assembleia Municipal, a aprovacao da operacio de aumento de capital social
em espécie da empresa RESIALENTEJO - Tratamento e Valorizacio de Residuos, E.L.M., por
incorporacdo dos créditos de TGR cobrada em excesso aos municipios até ao valor total limite de
1.200.000€ a concretizar em 2026, na proporc¢do das contribui¢des de TGR efetuadas por cada
municipio nesse periodo;
2. Nesta sequéncia, submeter igualmente a Assembleia Municipal, a aprovacido da proposta
de alteracdo ao Artigo 17.2 dos Estatutos da RESIALENTE]JO- Tratamento e Valorizacao de
Residuos, E.I.M., resultante da alteragio as proporgdes de cada municipio;
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3. Aprovar que seja assegurada a notificacdo a RESIALENTE]O - Tratamento e Valorizagdo de
Residuos, E.ILM. da deliberagio que recair sobre a presente proposta;
4. Seja determinado aos competentes Servicos, a ado¢do dos legais procedimentos e atos
administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execu¢do da deliberagdo camararia que
recair sobre a presente proposta;
5. Nos termos do Artigo 57.2n.2 3 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lein.275/2013, de 12 de setembro, a deliberacio que recair sobre a presente Proposta seja
aprovada em minuta.”

Ponderada a matéria, a Cimara, por unanimidade deliberou:

.2 - Aprovar a operacio de aumento de capital social em espécie da empresa
RESIALENTE]JO - Tratamento e Valorizacio de Residuos, E.LLM., por incorpora¢do dos
créditos de TGR cobrada em excesso aos municipios até ao valor total limite de 1.200.000€ a
concretizar em 2026, na propor¢io das contribuicoes de TGR efetuadas por cada municipio
nesse periodo e, submeter a aprovacio da Assembleia Municipal; -
.2 - Aprovar a proposta de alteracao ao Artigo 17.2 dos Estatutos da RESIALENTE]JO

- Tratamento e Valorizacdo de Residuos, E.IM,, resultante da alteracio as propor¢des de cada
municipio e, submeter a aprovacio da Assembleia Municipal;
.2 - Aprovar que seja assegurada a notificacio a RESIALENTEJO - Tratamento e
Valorizagdo de Residuos, E.ILM. da deliberagio que recaiu sobre a proposta n.2 42/2026;-------
.2 - Aprovar que seja determinado aos competentes Servicos, a adogdo dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo da
deliberacdo camararia que recaiu sobre a proposta n.2 42/2026;
.2- Aprovar, nos termos don.2 3 doart.257.2da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagdo, a presente deliberacdo em minuta.

2.2.4 - PROPOSTA DO SR. PRESIDENTE M VISTA A ATRIBUICAO DO ABON

DE DESPESAS DE REPRESENTACAQO AOS TITULARES DE CARGO DE DIRECAQ
INTERMEDIA DE 2.2 GRAU - CHEFES DE DIVISAQ:

0O Senhor Presidente apresentou a Proposta n.2 41/2026, exarada em 26 de margo
de 2026, gue aqui se dd como totalmente reproduzida e fica arquivada em pasta anexa ao
presente livro de atas, através da qual propde a aprovacgdo de atribuicdo do abono de
despesas de representagdo, bem como das respetivas atualizagdes anuais, nos montantes
fixados para o pessoal dirigente da Administragdo Central, aos titulares dos cargos de
diregdo intermedia de 2.2 grau que venham a ser oportunamente designados, com efeitos
a data das respetivas nomeacgdes, em regime de substitui¢do, nos seguintes termos: -----

Chefe de Divisdo Municipal (cargo de dire¢do intermedia de 2.2 grau): 218,26€.-------
Mais propds que seja mantida a atribuicdo do abono de despesas de representagio a
atual titular do cargo de dire¢do intermedia de 2.2 grau da Divisio Administrativa e
Financeira, com efeitos a partir de 1 de abril de 2026. -----=--=-==msmmmmmm oo

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou: -

.2 - Aprovar, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 24.° da Lei n.2 49/2012, de

29 de agosto, a atribuicdo de do abono de despesas de representacdo, bem como das
respetivas atualiza¢gdes anuais, nos montantes fixados para o pessoal dirigente da
Administracdo Central, aos titulares dos cargos de diregdo intermedia de 2.2 grau que
venham a ser oportunamente designados, com efeitos a data das respetivas nomeacdes,
em regime de substitui¢do, nos termos propostos.
.2 - Aprovar, que seja mantida a atribuicdo do abono de despesas de representacdo

a atual titular do cargo de diregdo intermedia de 2.2 grau da Divisdo Administrativa e
Financeira, com efeitos a partir de 1 de abril de 2026; -----------=-==-=-msmmmmmmm oo
.2 - Submeter a presente Proposta a apreciagio e deliberagdo da préxima sessdo da
Assembleia Municipal;
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4.2 - Aprovar, nos termos don.2 3doart.257.2daLein.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacao, a presente deliberacao em minuta.

2.2.5 - PROPOSTA DO SR. PRESIDENTE, REFERENTE AO ESTATUTO
REMUNERATORIO DO COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL: -------------

O Senhor Presidente apresentou a Proposta n.2 40/2026, exarada em 26 de margo
de 2026, CUjO 0T S TTaANS I @V === == m s oo o o oo oo

“PROPOSTAN.240/2026
ESTATUTO REMUNERATORIO DO COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL ----------
CONSIDERANDO QUE:
- Apds aprovagdo pela Assembleia Municipal na sua Sessdo Ordindria de 27 de fevereiro de 2026,
sob proposta da Cadmara Municipal, aprovada por deliberagdo na sua reunido ordindria de 04 de
fevereiro de 2026, foi publicado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, n.2 48, o Despacho n.2 3078/2026,
de 10 de marg¢o, o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais do Municipio de Almodévar;
- Deste novo modelo de estrutura orgdnica da Cdmara Municipal consta como unidade orgdnica,
o0 “Servigo Municipal de Protegdo Civil e Ordenamento Florestal” prevendo-se a figura do Coordenador
Municipal de Protegdo Civil;
- A Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na sua redagdo atual, define o enquadramento
institucional e operacional da protegdo civil no dmbito municipal e estabelece a organizagcdo dos
servicos municipais de protegdo civil;
- O seu artigo 14.2-A determina a existéncia de um Coordenador Municipal de Protegdo Civil em
cada Municipio, cuja atuagdo se deverd circunscrever exclusivamente a drea do Municipio; ------------
- A designagdo do Coordenador Municipal de Protecdo Civil, nos termos do disposto no n.? 3 do
referido artigo 14.2-A, é da competéncia da Presidente da Cdmara Municipal, de quem passa a
depender hierdrquica e funcionalmente, por um periodo de 3 anos, em regime de comissdo de servigo;
A designagdo do Coordenador Municipal de Protegdo Civil ocorre de entre individuos, com ou sem
relagdo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia profissional adequadas
ao exercicio daquelas fungdes;
- Compete a Cdmara Municipal deliberar, sob proposta da Presidente da Cdmara Municipal, sobre
o estatuto remuneratério do Coordenador Municipal de Protegdo Civil, podendo equipard-lo, apenas
para tal efeito, a remuneragdo de um dos cargos dirigentes da respetiva Cimara Municipal; -----------
Importa acautelar a prossecugdo das competéncias que lhe estdo legalmente confiadas, sendo,
para o efeito, fundamental que se proceda a designagdo do Coordenador Municipal de Protegdo Civil,
provendo assim o cargo imposto pela Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redagdo; -----
Assim, com os fundamentos supra expostos, propée-se, submeter para deliberagdo da Cadmara
Municipal, para efeitos remuneratorios, que o Coordenador Municipal de Protegdo Civil a designar
seja equiparado ao cargo de Dirigente Intermédio de 2.2 Grau (Chefe de Divisdo), auferindo a
remuneragdo de 2.928,92€, atualizdvel nos mesmos termos ao dos trabalhadores que exercem
fungées piblicas e sobre o qual incidem os descontos legalmente em vigor, sem direito a despesas
de representacdo.
Mais se propée a aprovagdo, nos termos do n.2 3 do artigo 572 da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagdo, da respetiva deliberacdo em minuta.”

0 Senhor Vereador Fabio Eugénio questionou o Senhor Presidente sobre o
curriculum do Coordenador Municipal de Protegio Civil, que ira ser nomeado.-------------

0 Presidente explicou com detalhe que a pessoa a qual recaira a nomeacgio, tem um
curriculo muito elevado com elevada experiéncia em diversas areas da protecao civil.

Apoés aresposta do Senhor Presidente, referiu que ndo tem nada contra mas ira abster-
se, uma vez que teria de ter um conhecimento geral de tudo para poder decidir.-----------

A Senhora Vereadora Ana Carmo referiu que também se ira abster tendo em conta
que lhe falta informagdo para decidir.

Analisado o assunto, a Camara, por maioria, com as absten¢des dos Senhores
Vereadores Ana Carmo e Fabio Eugénio, deliberou: -
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.2 - Aprovar, para efeitos remuneratérios, que o Coordenador Municipal de
Protecao Civil, a designar, seja equiparado ao cargo de Dirigente Intermédio de 2.2 Grau
(Chefe de Divisado), auferindo a remunera¢do de 2.928,92€, atualizavel nos mesmos
termos dos trabalhadores que exercem fungdes publicas e sobre o qual incidem os
descontos legalmente em vigor, sem direito a despesas de representacio; --------------

.2 - Aprovar, nos termos don.2 3 do art.257.2da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacao, a presente deliberacao em minuta.

2.2.6 - PROPOSTA DO SR. PRESIDENTE RELATIVA A 1.2 ALTERACAO AO
REGULAMENTO DE ORGANIZACAOQ DOS SERVICOS MUNICIPAIS:

0 Senhor Presidente submeteu a apreciagdo a 1.2 Alteracdo a Estrutura Organica
Flexivel dos Servicos do Municipio de Almoddvar, acompanhados da Proposta n.2
43/2026, de 26 de marco, cujo teor se da aqui como integralmente reproduzido, para
todo os devidos e legais efeitos. -----------=--mmmmm o

O presidente efetuou uma explicacdo acerca deste servico, que decorre
fundamentalmente da necessidade de existir na estrutura municipal um servico
responsavel pelas relacdes internacionais, uma vez que ja existem diversos acordos com
localidades internacionais e ndo existe um servico que os acolha. Explicou 4 senhora
Vereadora que nio se trata, como esta referido no item de aprovacio, de uma divisao,
mas sim de um servico na dependéncia de uma divisa0. ---------=--=====msmmsmmm o

A Senhora Vereadora Ana Carmo referiu que teve dificuldade em perceber e fez uma
leitura diferente relativa ao “Servigo de Relagdes Internacionais”, e foi induzida em erro.
Agora, com a explicacdo do Senhor Presidente conseguiu perceber melhor. Percebeu
que seria criada mais uma Divisdo e consequentemente mais um Chefe de Divisdo o que
ndo se coadunava atendendo a dimensdo do nosso municipio. -
0 Senhor Presidente explicou bem e ja percebeu do que se trata, no entanto votara
contra, porque lhe parece que a criagdo de uma subunidade organica sé para “Servico de
Relag¢des Internacionais” e consequentemente mais um posto de trabalho nao é viavel
atendendo a dimensao do nosso Municipio.

O Senhor Presidente aclarou que se trata de um técnico superior que pode pertencer
ja ao municipio, porém existem dificuldades porque dentro do municipio ha poucas
pessoas que falem linguas e para este lugar serd mesmo necessario este requisito e, esta
subunidade organica ficara dependente da Divisdo da Cultura, Desporto e Juventude. ---

Mais aclarou, que esta area é de grande relevancia estratégica para o Municipio,
sobretudo no refor¢co da cooperacdo institucional e na afirmacgao do territério em redes
internacionais uma vez que, atualmente, o Municipio mantém relacées consolidadas com
entidades dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP) e pretende
expandir eventualmente essas parcerias a outros atores internacionais.---------------------

Apreciado o assunto, a CaAmara, ao abrigo do disposto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2
305/2009, de 23 de outubro, atualizado, por maioria, com o voto contra da Senhora
Vereadora Ana Carmo e a absten¢do do Senhor Vereador Fabio Eugénio, deliberou: -----

2 - Aprovar a alteracgdo a estrutura organica flexivel dos servicos municipais, nos

seguintes termos:
a) O Gabinete de Saude Publica passa a depender diretamente do Presidente da

Camara Municipal;
b) E criada a subunidade organica “Servico de Relagdes Internacionais”, integrada na
Divisdo de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ]);
c) E extinta a Unidade Organica flexivel - Divisdo de Intervengio Social e Satide (DISS),
criada anteriormente como direcdo intermédia de 2.2 grau, sendo criada em substituicao
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uma nova unidade organica flexivel de 3.2 grau, mantendo-se o nimero total de unidades
organicas flexiveis dentro do limite maximo de 8 (oito) fixado pela Assembleia Municipal.
2 - Aprovar a versdo consolidada do Regulamento de Organiza¢do dos Servigos
Municipais e o respetivo organograma, anexos a Proposta n.2 43/2026; ---------------------
3.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redacgdo, a presente deliberacao em minuta.

DECLARACAQ DE VOTQ: ------------nsmmmnmmmmmmmmeommmmmmmm oo mm e mm e
A Senhora Vereadora Ana Carmo produziu a seguinte declaracio de voto: -----------

“Voto contra. Nio me parece, atendendo a dimensdo do municipio, que mais um posto
de trabalho na area de relagdes internacionais se coadune com a rentabilizacdo dos
recursos humanos existentes porque normalmente este tipo de servigo remete para o
trabalho a desenvolver pelo Chefe de Gabinete.”

2.2.7 - 1.2 ALTERACAO AQ MAPA DE PESSOAL DE 2026 E RESPETIVOS ANEXOS:

O Senhor Presidente submeteu a apreciagdo a 1.2 Alteracdo ao Mapa de Pessoal de
2026, e respetivos anexos, acompanhados da Proposta n.2 46/2026, de 30 de marg¢o, que
aqui se ddo como totalmente reproduzidos e ficam arquivadas em pasta anexa ao livro de
ALAS. mmmmmm oo

Explicou, designadamente, que o Mapa de Pessoal de 2026 foi preparado a luz do
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, todavia, este documento
estratégico sofreu altera¢des substanciais recentemente, obrigando a elaboracdo de uma
versdo atualizada, em consonancia com a nova estrutura organica e as necessidades de
recursos humanos identificadas. A alteracdo da estrutura organica impde a necessidade
de adequagdo do mapa de pessoal a novarealidade, assegurando a correspondéncia entre
unidades organicas, atribui¢des e postos de trabalho. A reorganizacio operada
determinou a criacdo de novas unidades organicas flexiveis, implicando a previsdo dos
correspondentes cargos dirigentes, a prover em regime de comissdo de servico, sendo
igualmente identificada a necessidade de criacdo de novos postos de trabalho,
designadamente ao nivel operacional, técnico e de coordenacdo, bem como o recurso a
mecanismos de mobilidade interna intercarreiras, como instrumento de gestao flexivel
de recursos humanos.

Face ao exposto, e com o objetivo de dotar o Mapa de Pessoal com postos de trabalho
necessarios ao normal funcionamento dos servigos municipais, propde que a Camara
Municipal de Almoddvar, delibere aprovar e autorizar, as alteragdes, nos termos exatos
que estdo redigidas na Proposta n.2 46/2026, agora em analise.

Apreciado o assunto, a Camara Municipal, nos termos das disposi¢cdes conjugadas
dos artigos 4.2,n.2 1 e 5.2, n.2 2, alinea a), do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
e 29.2, n.? 4, sob a epigrafe «mapas de pessoal», da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, por maioria, com as
abstencdes dos Senhores Vereadores Ana Carmo e Fabio Eugénio, deliberou: -------------

2 - Aprovar a proposta da 1.2 alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2026, de forma a
ajusta-lo a nova estrutura organica, e, desta forma autorizar: -

a) A criacdo de 5 postos de trabalho no dmbito da medida de emprego apoiado em
mercado aberto;

b) A criagdo de 1 posto de trabalho de Coordenador Municipal de Protec¢ao Civil; -----

c) A criacdo de 1 posto de trabalho na carreira geral de assistente operacional,
categoria de Encarregado Geral Operacional;

d) A criagdo de 2 postos de trabalho a preencher através do recurso a mobilidade
interna intercarreiras;
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e) A eliminagido de 1 posto de trabalho de Coordenador Técnico, inicialmente previsto,

a ser preenchido por mobilidade interna, integrado na Sec¢do Administrativa de Obras
Particulares;
f) A previsao dos cargos dirigentes necessarios ao funcionamento das novas unidades
organicas flexiveis, a prover em regime de comissado de servico;
2 - Autorizar os ajustes propostos, refletindo-se os mesmos nesta altera¢do ao Mapa

de Pessoal de 2026;
¢ - Aprovar a alteracdo ao Plano Anual de Recrutamentos Autorizados para
2026, bem como a consequente alteracdo ao Mapa Descritivo da Caraterizacao dos Postos
de Trabalho de 2026;
¢ - Propor, ao abrigo do disposto na alinea ccc), do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal, nos termos da alinea 0), don.2 1
do artigo 25.2 do mesmo diploma legal e do n.2 5 do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, a aprovacao da 1.2 Alteracao ao Mapa de Pessoal do ano de 2026, conforme
documento anexo, bem como os demais documentos que o integram (Mapa descritivo da
caraterizacdo dos postos de trabalho a criar e respetiva proposta de alteracdo ao Plano
de Recrutamento Autorizado para 2026);
.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do art.2 57.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na

sua atual redacao, a presente deliberacao em minuta.

3. - DIVISAO DE INTERVENCAQO SOCIAL, EDUCACAQ, CULTURA, DESPORTO E
JUVENTUDE:

3.1 - PAGAMENTO DE ENCAR PERVENIENTES NO AMBITO D
PROT LOS DE COLABORACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CAF - COMPONENTE

DE _APOIO A FAMILIA 2024/202 ELEBRAD M_A SANTA CASA DA
MISERICORDIA DE ALMODOVAR: -

N

O Senhor Presidente submeteu a apreciacdo e deliberacdo do Executivo a
Informacdo n.2 13212, elaborada a 25 de margo, cujo contetido se transcreve:----------------

“ASSUNTO: Pagamento de encargos supervenientes no @mbito dos Protocolos de Colaboragdo de
implementacdo da AEC - Atividade Fisica e Desportiva e desenvolvimento da CAF - Componente de
Apoio a Familia 2024/2025 celebrados com a Santa Casa da Misericordia de Almodévar ----------------

Informagdo

No ambito das medidas de apoio a familia, no decurso do ano letivo de 2024-2025 a autarquia,
enquanto entidade promotora, estabeleceu uma parceira com a Santa Casa da Misericérdia de
Almodédvar nos termos da Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, na sua redagdo a data, tendo em
vista a docéncia da AEC - Atividade Fisica e Desportiva, entre outras, e desenvolvimento da CAF -
Componente de Apoio a Familia.

Uma das responsabilidades atribuidas a Santa Casa da Misericérdia de Almoddvar consistia no
recrutamento dos recursos humanos necessdrios ao desenvolvimento da AEC e da CAF, com adequada
formacdo profissional ou especializada adequada ao desenvolvimento da atividade programada e ao
escaldo etdrio do publico-alvo ou curriculum vitae relevante para o efeito. Por sua vez, o Municipio
comprometeu-se a contribuir, financeiramente, através da atribuigdo de um subsidio anual destinado
a fazer face as despesas de contratacdo de recursos humanos (Cldusula 3.2 e Cldusula 6.2 1 do
Protocolo AECs e Cldusula 6.2 e Cldusula 9.2)

Consagra-se ainda, em ambos os Protocolos de Colaboragcdo em questdo, o compromisso do
Municipio em “suportar quaisquer encargos devidos pela Santa Casa, associados a celebragdo e
execugdo deste protocolo, incluindo encargos supervenientes que, eventualmente, sejam notificados a
esta Associagdo, em data posterior a cessagdo do presente Protocolo, mediante informagdo prestada
pela Divisdo de Intervengdo Social, Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude e posterior deliberagéo
da Camara Municipal” (Cldusula 3.2 n.2 41 e Cldusula 6.2 n.%6).

Através do registo de entrada n.2 1748/2026, de 13 de fevereiro, a Santa Casa da Misericordia de
Almodévar deu conhecimento a autarquia do teor de uma notificagdo remetida pela Sequranga Social,
a qual reporta a obrigagdo contributiva, no valor total de 1.400,06 euros, na qualidade de entidade
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contratante, por aplicagdo do Decreto-Lei n.2 2/2018 de 09 de janeiro e do Regime Contributivo do
Sistema Previdencial de Seguranga Social, considerando que, no mesmo ano civil, beneficiou de mais
de 50% do valor total da atividade de trabalhador independente.

Em procedimento anterior andlogo (informagdo n.? 4286/2026) foi solicitada a devida
informagdo a Divisdo de Intervengdo Social, Educagdo, Cultura, Desporto e Juventude, tendo esta
referido que as AEC’s e a CAF decorreram com a adequada normalidade, ndo se tendo verificado
auséncias prolongadas e as que ocorreram foram analisadas e efetuadas as respetivas substituicdes
(documento em anexo a presente informagdo).

Ao abrigo da prerrogativa prevista na Cldusula 3.2 n.2 4 do Protocolo de Colaboragdo
relativamente a docéncia das AEC’s e na Cldusula 6.2 n.2 6 do Protocolo de Colaboragdo referente ao
desenvolvimento da CAF - Componente de Apoio a Familia, e ao facto de que a Santa Casa da
Misericordia de Almodévar apenas contratou as prestagées de servicos para efeitos de
colaboragdo com a autarquia na implementagdo da AEC - Atividade Fisica e Desportiva e
desenvolvimento da CAF - Componente de Apoio a Familia, as quais funcionaram
regularmente e adequadamente, e ao teor da notificacdo rececionada pela entidade, salvo melhor
opinido, que esta obrigagdo contributiva tem enquadramento para consubstanciar como um encargo
superveniente da responsabilidade da autarquia.

Em caso de concorddncia com o exposto, propée-se ainda que seja solicitado, previamente,
informagdo ao Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira sobre a existéncia de dotagcdo
or¢camental no ano de 2026.

Proposta de decisdo:

Face ao supra exposto, propbe-se que que seja submetido a apreciagdo e deliberacdo da
Cdmara Municipal a atribui¢cdo de uma contribuigdo financeira no valor de 1.400,06 €, a favor
da Santa Casa da Misericérdia de Almodévar, reportada a encargos supervenientes associados a
celebragdo e execugdo dos supramencionados protocolos ao abrigo da Cldusula 3.2 n.2 4 do
Protocolo de Colaboragdo relativamente a docéncia das AEC’s e da Cldusula 6.2 n.2 6 do Protocolo de
Colaboragdo referente ao desenvolvimento da CAF - Componente de Apoio a Familia. --------------------

Propde-se ainda que seja solicitada, previamente d apresentacdo ao Orgdo Executivo, informagcdo
ao Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira sobre a existéncia de dotacdo orcamental para o
efeito.

Submete-se a consideragdo superior.”

Analisado a matéria, a Camara, ao abrigo da prerrogativa prevista na Clausula 3.2 n.2

4 do Protocolo de Colaboragdo relativamente a docéncia das AEC’s e na Clausula 6.2 n.2 6
do Protocolo de Colaboragao referente ao desenvolvimento da CAF - Componente de
Apoio a Familia, ambos celebrados com a Santa Casa da Misericérdia de Almodévar, por
unanimidade, deliberou:
1.2 - Aprovar a contribuicdo financeira no valor de 1.400,06 euros, (mil e
quatrocentos euros e seis céntimos) a favor da Santa Casa da Misericordia de Almoddvar,
reportada a encargos supervenientes associados a celebracao e execucdo dos protocolos
em referéncia;
.2 - Aprovar os encargos emergentes da atribuicdo da presente contribuicdo; ------

3.2 - Que seja determinado aos competentes Servigos, a adog¢do dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execugao
da deliberagdo camararia que recaiu sobre a matéria em apreco;
4.2 - Aprovar, nos termos don.2 3 doart.257.2da Lein.275/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagao, a presente deliberacdo em minuta.

3.2 - PROJETO DE NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CARTAO MUNICIPAL DE
ALMODOVAR:

0 Senhor Presidente submeteu a apreciacio e deliberagdo do Executivo o Projeto de
Normas de Funcionamento do Cartdo Municipal de Almodé6var, bem como a Proposta n.2

45/2026, exarada em 30 de marg¢o, que fazem parte integrante do livro anexo as atas e
ddo-se aqui como totalmente reproduzidas.
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Prosseguindo, explicou nomeadamente que os municipios prosseguem atribuicdes
nos dominios da a¢do social, da promogido do desenvolvimento econémico local e da
melhoria da qualidade de vida dos municipes, revelando-se essencial reforcar a
proximidade entre o Municipio, os cidaddos e o tecido econémico local, promovendo
soluc¢des inovadoras de interacdo e acesso a SErVigos. =----------mmmmmmmmmmmm e

0 Cartdo Municipal integrara diversos servicos, apoios e beneficios destinados aos
municipes, evidenciando uma oferta agregada de funcionalidades e objetivos, com
vantagens para todos os intervenientes.

O Municipio de Almodovar pretende adotar esta solucdo unificadora, com vista a
agregacdo dos diferentes apoios e beneficios puablicos num sistema integrado,

aproximando os municipes, o comércio local e os servicos publicos.

Este instrumento visa promover a coesdo social, contribuir para a melhoria das
condicdes de vida da populacdo e incentivar o consumo no comércio e servigos do
concelho, reforcando simultaneamente a economia local. --------=---=---mmmmmmmmmm e

A criagdo de um cartdo desta natureza constitui um mecanismo inovador de apoio,
permitindo uma utilizacdo mais flexivel, autébnoma e controlada dos beneficios
atribuidos. -

Numa fase inicial de implementacdo, prevé-se a integracdo no Cartao Municipal de um
conjunto de servigos considerados prioritarios, designadamente apoios sociais,
atribuicdo de vouchers, acesso a servicos municipais e integracdo com plataformas ja
existentes. -

A desmaterializacdo e uniformizacio de procedimentos associadas a utilizacio deste
Cartao permitirdo a reducdo da burocracia administrativa, contribuindo para a agilizacdo

de processos, maior rigor na atribuicdo de beneficios e otimizacdo da utilizacdo dos
servicos, quer por parte dos municipes, quer das entidades envolvidas. ---------------------

Esta solucdo apresenta um potencial evolutivo, possibilitando, em fases posteriores, a
integracdo de novos servicos e funcionalidades disponibilizados pelo Municipio.----------

Assim, revela-se necessario estabelecer regras claras e uniformes que regulem a
atribuicdo, utilizacdo e funcionamento do Cartdo Municipal, bem como aferir, numa
primeira instdncia, a adequagdo do modelo de operacionalizagdo aos pressupostos que
presidiram a sua criagdo.

Face ao exposto, solicita que o executivo delibere aprovar as Normas de
Funcionamento do Cartdo Municipal de Almodévar, bem como dar inicio ao
procedimento de elaboracdo do Regulamento Municipal do Cartdo Municipal de
Almodovar.

0 Senhor Vereador Fabio Eugénio questionou, nomeadamente, em relagio aos CAE,
ao que o Senhor Presidente respondeu que estdo definidos no Cartdo um conjunto de
critérios de seguranca do servico. Compete ainda ao comerciante ter muita atencdo a
registar sem enganos porque corre o risco de ndo ser pago. Mais referiu que quem aderir
terd uma formacgdo sobre a matéria. -

AS NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CARTAO MUNICIPAL DE ALMODOVAR FAZEM PARTE
INTEGRANTE DO LIVRO ANEXO AS ATAS E DAO-SE AQUI COMO TOTALMENTE REPRODUZIDAS. --------

Analisada a matéria, a Camara, nos termos do disposto no Artigo 33.2 n.2 1 alinea k)
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, por unanimidade, deliberou:

.2 - Aprovar as Normas de Funcionamento do Cartiao Municipal de Almoddvar,
que constituem anexo a Proposta n,2 45/2026;
.2 - Aprovar que seja publicitada por edital a entrada em vigor das Normas de
Funcionamento do Cartdo Municipal de Almodévar, bem como publicadas na pagina
eletrénica do Municipio, no separador criado para o efeito;
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.2 - Aprovar que seja dado inicio ao procedimento de elaboracdo do Regulamento
Municipal do Cartdo Municipal de Almod6var nos termos do Artigo 98.2 n.2 1 do Cédigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro;

.2 - Aprovar que se promova a consulta, por Edital, a todos os interessados, pelo
prazo de 20 dias uteis, contados da data da publicitacdo da deliberagdo da Camara
Municipal, para que estes possam apresentar os seus contributos no ambito deste
procedimento;

.2 - Aprovar que os contributos a apresentar pelos interessados sejam remetidos
via correio eletrénico, para o seguinte endereco: gabinete.juridico@cm-almodovar.pt,
devendo os interessados colocar, como “Assunto”, o seguinte texto: “Apresentacdo de
Sugestoes - elaboragdo do Regulamento Municipal do Cartdo Municipal de Almodévar”

.2 - Que seja determinado aos competentes Servicos, a adog¢do dos legais
procedimentos e atos administrativos e materiais inerentes a cabal e integral execucdo
da deliberagdo camararia que recaiu sobre a Proposta n.2 45/2026;

.2 - Aprovar, nos termos don.2 3doart.257.2daLein.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacido, a presente deliberacio em minuta.

3.3 - PEDIDO FORMULADO PARA O AUMENTO DO PLAFOND ANUAL DE

COMPARTICIPACAO DOS MEDICAMENTOS NO AMBITO DO REGULAMENTO DO
CARTAO ALMODOVAR SOLIDARIO:

No ambito do n.2 2 do artigo 4.2 do Regulamento “Cartdo Almodévar Soliddrio”, o
Senhor Presidente submeteu a aprovacio a seguinte candidatura: -

Niimero de Cartdo Niimero de Entrada
995 E-2833

Analisado o assunto, a Camara, por unanimidade, deliberou:

.2 - Aprovar, nos termos do n.2 3 do artigo 4.2 do Regulamento “Cartdo Almodévar
Soliddrio”, o aumento do plafond anual para €360,00, da candidatura supra descrita,
nos termos e com os fundamentos constantes nas informacoes prestadas pelos servigos;
.2 - Aprovar, nos termos don.2 3 do art.257.2da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagio, a presente deliberacdo em minuta.

- PROPOSTA DE APOIO A CONCEDER NO AMBITO DO REGULAMENTO D
FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL:

0 Senhor Presidente submeteu a apreciacio as seguintes candidaturas: ----------------

- Candidatura GASP-FES/2025, exarada pelo Gabinete de Acdo Social e Psicologia,
sobre o pedido de apoio financeiro formulado pelo requerente com processo
2025/650.10.103/109, para auxilio na aquisicdo de proétese ocular, através de apoio
pecunidrio pontual no valor de 332,40€ (trezentos e trinta e dois euros e quarenta
céntimos). -

- Candidatura GASP-FES/2026, exarada pelo Gabinete de Acdo Social e Psicologia,
sobre o pedido de apoio financeiro formulado pelo requerente com processo
2026/650.10.103/27, para auxilio na aquisicdo de prétese ocular, através de apoio
pecunidrio pontual no valor de 217,50€ (duzentos e dezassete euros e cinquenta
céntimos). -

Apreciada a matéria, a CAmara, por unanimidade deliberou:
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.2- Aprovar as comparticipacdes financeiras, resultantes dos encargos com as
candidaturas, 20256,/650.10.103/109 e 2026/650.10.103/27, apresentadas no ambito
do Regulamento do Fundo de Emergéncia Social;

2 - Aprovar que os encargos decorrentes da presente comparticipacdo sejam
suportados através da rubrica or¢amental, com a classificagdo econémica: 04080202,
como o compromisso n? 99236 e 99230, respetivamente;

3.2 - Aprovar que os beneficiarios apresentem os documentos comprovativos das
despesas, no Gabinete de Ac¢do Social e Psicologia, no prazo de 10 dias uteis; ------------

.2 - Aprovar, nos termos don.2 3 do art.2 57.2da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, a presente deliberacio em minuta.

4 - CONHECIMENTO DOS ATOS PRATICADOS NO AMBITO DA DELEGACA
SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS.

Na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal, de 05.NOV.2025, que aprovou
a delegacdo de competéncias no Senhor Presidente e do despacho de delegacio e de
subdelegacdo de competéncias no Senhor Vice-Presidente e na Senhora Vereadora,
datado de 05.NOV.2025, foi dado conhecimento dos atos praticos nesse ambito. -----

Por ultimo, na sequéncia da deliberacdo da Cimara Municipal, de 05.NOV.2025 que
aprovou a delegacdo de competéncias no Senhor Presidente em matéria de EXERCICIO DO
DIREITO LEGAL DE PREFERENCIA, foi dado conhecimento da listagem do exercicio do direito

legal de preferéncia, com o periodo compreendido entre 11 e 31 de marco de 2026.------
ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, pelo Senhor Presidente foi declarada encerrada a
reunido pelas onze horas e quinze minutos.

Para constar, e em conformidade com o disposto no n.2 2 do artigo 57.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, se lavrou a presente ata da reunido,
que depois de aprovada, vai ser assinada, distribuidas fotocdpias pelos servigos
municipais e inserida na pagina eletrénica do Municipio. ----------=--=--=-mmrmmrmmmmmee

E eu, Carla Maria Moiteiro Lima, Assistente Técnica, a redigi e subscrevo. --------------
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