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Nota Justificativa

A prevengado de riscos na seguranca e saude dos trabalhadores em contexto laboral, pressupde, entre

outras medidas, a abordagem a prevenc¢do do consumo de alcool e outras substancias psicoativas.

O consumo de bebidas alcodlicas e outras substancias psicoativas, prejudica a saude e diminui a
gualidade de vida e a produtividade, reduzindo a aptidao funcional e a destreza laboral, em especial
no manuseamento de mdquinas e de outros equipamentos, sujeitando os membros da comunidade
e terceiros a risco de acidentes de trabalho, altera¢des psicolégicas, desavencas com colegas e

comportamentos improéprios.

Nesse sentido, entende este Municipio como urgente a definigdo de linhas orientadoras que
permitam minimizar situa¢des de consumo de alcool e outras substancias psicoativas no seio desta
autarquia e implementar medidas que consigam assegurar o bem-estar e saude de todos os

trabalhadores e prevencao de riscos profissionais, numa dtica de prevencgado, controlo e reabilitacdo.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as Autarquias Locais pelo artigo 241.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.2 166/2000, de 29
de novembro, da Portaria n.2 390/2002, de 11 abril e nos termos do disposto na alinea k), do n.2 1
do artigo 33.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na alinea k), do n.2 1 do artigo 71.2
e artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, na Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na
Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, no Regulamento Geral de Protec¢do de Dados, aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 e na Lei
n.2 58/2019 de 8 de agosto, é elaborado o presente Anteprojeto de Regulamento Interno de
Controlo de Consumo de Bebidas Alcodlicas e Outras Substancias Psicoativas em Meio Laboral,
qgue depois de aprovado pelo 6rgdo executivo serd submetido a participacdo procedimental. Nos
termos do disposto no n.2 2 do artigo 75.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, no processo
de elaboracdo do presente Regulamento, foram ouvidos os delegados sindicais, as quais deram/n3do

deram contributos.
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Regulamento Interno de Prevengao e Controlo do Consumo de Bebidas

Alcodlicas e Outras Substancias Psicoativas em Meio Laboral

CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.2
Lei Habilitante
O presente Regulamento Interno é elaborado ao abrigo do artigo 241.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da Resolugcdo do Conselho de Ministros n.2 166/2000, de 29 de novembro, da Portaria
n.2390/2002, de 11 abril, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
aLein.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacdo (artigos 281.2 e 284.2) e da competéncia prevista na alinea k) do artigo 33.2, n.2 1, do
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual reda¢do e do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados da Unido Europeia

(Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho de 27 de abril de 2016).

Artigo 2.2
Objeto
O presente Regulamento estabelece as normas para prevenir e controlar o consumo de alcool e
outras substancias psicoativas durante o horario de trabalho da Camara Municipal de Almodévar,
contribuindo, assim, para a manutenc¢do de um elevado grau de seguranca no trabalho, através da
sensibilizacdo, prevengao, controlo e eliminagdo do consumo excessivo de alcool e de outras
substancias psicoativas em ambientes laborais, assim como, o bem-estar e salde dos trabalhadores

e a consequente melhoria da qualidade do servico prestado.
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Artigo 3.2
Ambito de Aplicagdo e Objetivo

1. O Regulamento é aplicavel a todos os trabalhadores, titulares de cargos dirigentes, prestadores
de servigos, estagiarios e demais terceiros, independentemente do tipo de vinculo contratual,
gue exercam funcdes ou prestem servicos no Municipio de Almodovar, tendo como finalidade
contribuir para a saude, bem-estar e seguranca de todos.

2. O presente Regulamento é ainda aplicdvel ao Presidente da Camara Municipal, aos Vereadores
e aos Membros do Gabinete de Apoio a Presidéncia, em tudo o que ndo seja contrariado ou ndo

conste no estatuto normativo especifico a que se encontrem adstritos.

Artigo 4.2
Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Alcoolemia - quantidade de alcool existente no sangue de um individuo, num determinado
momento, por litro de sangue, expressa em gramas/litro (g/1);

b) Empregador ou entidade empregadora - o dirigente maximo do servico ou organismo da
Administracdo Publica que tenha competéncia prépria prevista na lei para gestdo e
administracdo do pessoal;

c) Local de trabalho - todo o lugar em que o trabalhador se encontra, ou de onde ou para onde
deva dirigir-se em virtude do seu trabalho, no qual esteja diretamente ou indiretamente
sujeito ao controlo da entidade empregadora;

d) Prevencgdo - o conjunto de politicas e programas publicos, bem como disposi¢cGes ou
medidas tomadas ou previstas no licenciamento e em todas as fases de atividade da
empresa, do estabelecimento ou do servigo, que visem eliminar ou diminuir os riscos
profissionais a que estdo potencialmente expostos os trabalhadores;

e) Risco profissional — a probabilidade de concretizacdo do dano em func¢do das condicdes de
utilizacdo, exposicao ou interacdo do componente material do trabalho que apresente

perigo;

f) Substancias psicoativas - aquelas que, quando ingeridas, bebidas, injetadas, fumadas,

inaladas, afetam o sistema nervoso central, como por exemplo: estimulantes, barbituricos,
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benzodiazepinas, cannabis, "inalantes", alucinogénios.

g) Trabalhador — pessoa singular que presta atividade subordinada, sob direcdo e disciplina do
Municipio, em troca de uma remuneracao, através de um vinculo de emprego publico nas
modalidades previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

h) Tempo de trabalho além do periodo normal de trabalho — o0 que precede o seu inicio, em
atos de preparacao ou com ele relacionado, e o que se Ihe segue, em atos também com ele
relacionados, e ainda as interrup¢des normais ou forcosas de trabalho;

i) Tempo de trabalho - qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a
atividade ou permanece adstrito a realiza¢do da presta¢do, bem como as interrupgdes e os

intervalos previstos na legislacdo em vigor.
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CAPITULO Il

Procedimentos de realizagao dos testes

Artigo 5.2
Selecao

1. Serdo submetidos a controlo de alcoolemia e consumo de outras substancias psicoativas todos
os identificados no Artigo 3.2 do presente Regulamento.

2. Serdo ainda submetidos a controlo todos os apresentem fortes indicios de se encontrarem sob o
efeito do dlcool ou de outras substancias psicoativas que justifique o sério risco para a integridade
do préprio trabalhador e de terceiros, no sentido de prevencdo de ocorréncia de acidentes de
trabalho, mediante indicacdo do superior hierarquico.

3. O controlo de alcoolemia e consumo de outras substancias psicoativas podera ser efetuado

durante o tempo de trabalho, através de métodos aleatdrios, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 6.2
Sorteio
1. A selegdo dos trabalhadores a serem submetidos ao teste para determinagdo de taxa de dlcool
no sangue (TAS) e ao teste para determinagdo de consumo de substancias psicoativas é feita

através de sorteio por método aleatério.

2. ASecdo de Recursos Humanos facultara uma listagem devidamente atualizada a empresa externa
contratada para realizacdo da testagem, na qual consta unicamente o nimero mecanografico do
trabalhador, a unidade orgéanica, a categoria/carreira, ou outro dado identificativo, no caso de
nao ser trabalhador em fungGes publicas, para os efeitos do nimero seguinte.

3. O sorteio é realizado através de plataforma informatica, gerida pela empresa externa contratada
para esse efeito.

4. Os sorteios sdo realizados com uma periodicidade mensal, em dia e hora incertos, onde s3o

selecionados:

a) Alcooteste - 36 trabalhadores, sendo 18 efetivos e 18 suplentes;

b) Substancias psicoativas - 36 trabalhadores, sendo 18 efetivos e 18 suplentes.

5. Os trabalhadores sorteados serdo contactados telefonicamente pela Secdo de Recursos
Proc. 184/GJA/2025 | 2026/150.20.001/2 Pagina 7 de 23
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Humanos para comparecerem ao teste no prazo maximo de quinze minutos, salvo circunstancias
justificativas da falta ou tardia apresentacao ou razdes de conveniéncia de servico, sendo dado
conhecimento ao superior hierdrquico, avancando o suplente.

Do sorteio é elaborada ficha para cada trabalhador designado e assinada por todos os presentes,

de acordo com o modelo constante no Anexo 1 deste Regulamento.

Em caso de auséncia ou ndo comparéncia dos efetivos, os suplentes sdo chamados a realizar os
testes, segundo a ordem de sorteio.

Os trabalhadores tém o dever de cooperar na realizacao dos testes e, salvo motivo justificado,
ndo podem recusar a sua realizacdo, sob pena de violagdo ao dever de obediéncia, definido no
n.2 8, do artigo 73.2 da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgao.

Apds a realizagdo do teste é entregue cdpia ao trabalhador da respetiva ficha de sorteio e

arquivada uma cépia no respetivo processo individual.

10.Poderd ser admitida a realizacdo de testagem fora da periodicidade acima determinada,

mediante ordem superior e caso se verifique fundamento ou fortes indicios que sustentem a sua

realizagdo.

Artigo 7.2

Forma e local de realizagdo do teste
Os testes realizar-se-do durante o periodo laboral nas instalagdes do Municipio que se afigurem
como apropriadas, com a maxima discricdo, privacidade e confidencialidade dos visados.
Os testes serdo realizados sob orientacdo e responsabilidade de profissionais de saude
devidamente habilitados para esse efeito.
O controlo do consumo de alcool é efetuado através da realizagdo de teste de alcoolemia, com
aparelho de medigdo de teor alcodlico do ar expirado (alcoolimetro), de modelo devidamente
aferido e certificado ou homologado para o efeito ou por meio de métodos bioldgicos.
Os aparelhos de medicdo do teor alcodlico do ar expirado serdo alvo de manutencdo e calibragdo
regulares de modo a garantir a sua certificacdo, de acordo com o Regulamento do Controlo
Metroldgico Legal dos Alcoolimetros, aprovado pela Portaria n.2 366/2023, de 15 de novembro

ou outro diploma legal que a venha substituir.
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5. Aquando da realizacdo do teste, o trabalhador tem a faculdade de solicitar a presenga de uma
testemunha, tendo para o efeito 15 minutos para a apresentar, devendo a sua identificacdo

constar na folha de registo, constante no Anexo 2 deste Regulamento.

6. A detecdo da presenca de metabolitos de outras substancias psicoativas é realizada através de

teste de saliva e/ou de urina, com recurso a meios adequados.

Artigo 8.2
Dever de sigilo

1. Todos os intervenientes envolvidos nos procedimentos previstos neste Regulamento estdo
obrigados ao dever de sigilo e confidencialidade, sob pena de infracao disciplinar.

2. O pessoal dirigente garante a confidencialidade das informacdes que lhe sejam transmitidas a
propésito dos problemas ligados ao consumo de alcool e de outras substancias psicoativas.

3. O tratamento de dados sera realizado de acordo com o regime de prote¢do de dados, devendo
ser prestadas, caso o trabalhador o requeira, todas as informagdes sobre esta matéria.

4. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a possibilidade de as informagdes em causa
serem comunicadas, por imposicao legal ou para instrugdo de processo disciplinar, as entidades

competentes para o efeito, informando os visados sempre que se verifiguem estas excec¢des.
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CAPITULO I

Resultado dos testes

Artigo 9.2
Comunicagdo do resultado dos testes

1. Apds a realizagao do teste o trabalhador é imediatamente informado do resultado.

2. Os resultados dos testes sdo registados na Ficha de Registo, que consta do Anexo 3 deste
Regulamento, onde devera constar a assinatura do avaliado, de quem realiza o teste e de quem
o presencia, devendo ser facultada cépia ao trabalhador.

3. O resultado do teste so poderd ser comunicado ao trabalhador que o realizou, sem prejuizo do
definido no artigo 9.2, referente ao resultado positivo.

4. O resultado do teste passa a constar do processo clinico do trabalhador, apenas sendo de
considerar, na Ficha de Aptiddo, a mencdo de apto ou inapto, que serd enviada ao superior

hierdrquico para os efeitos previstos no artigo 12.2 do presente Regulamento.

Artigo 10.2

Resultado positivo

1. Considera-se como resultado positivo todo o teste que revele uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l, conforme previsto no Codigo da Estrada.

2. Tratando-se de condutor de veiculo em servigo de urgéncia, de transporte de criangas e jovens
até aos 16 anos de idade, de pesados de passageiros ou de mercadorias ou de transporte de
mercadorias perigosas, bem como o que esteja em regime probatério de conducgdo, considera-se
resultado positivo o teste que revele uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 g/1, conforme

decorre do Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/94, de 3 de maio, na sua atual

redacgao.
3. Considera-se igualmente como resultado positivo qualquer teste que acuse a presenca de

metabolitos de outras substancias psicoativas, conforme definidas no Anexo 5 do presente

Regulamento.

4. E admitida a repeti¢do dos testes logo apds a realizacio do primeiro, ndo devendo ultrapassar 10

minutos, sendo os respetivos resultados inscritos na Ficha de Registo, que consta do Anexo 4
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/114-1994-250659

k. MUNICIPIO DE ALMODOVAR
® s CAMARA MUNICIPAL

453

5
A
Ve@m»

Anteprojeto de Regulamento Interno de Prevengdo e Controlo do Consumo de Bebidas Alcoédlicas e Outras Substancias

Psicoativas em Meio Laboral

deste Regulamento.

. Para efeitos do disposto no numero anterior, o trabalhador deve aguardar a realizacdo da
repeticao do teste em sala de espera, ficando proibido de ingerir qualquer bebida ou alimento,
salvo indicacdo técnica em contrario.

. O trabalhador que esteja a consumir qualquer substancia controlada por forca de prescricao
médica, deverd indicar essa opcdo na Ficha de Registo, bem como a respetiva tipologia e a
prescricdo médica para determinacdo se o consumo da substancia em questdo inviabiliza a
prossecucdo da atividade pelo trabalhador e respetiva aptidao.

. Em todos os casos de teste positivo ou de teste que acuse a presenca de substancias psicoativas,
serd o trabalhador impedido de continuar ao servico até ao final do dia de trabalho, devendo ser-
Ihe aplicada uma falta injustificada, com a consequente perda de remuneragdo, sem prejuizo da
eventual instauracdo do competente procedimento disciplinar, nos termos do Capitulo IV do
presente Regulamento.

. O disposto no numero anterior pode ainda ser aplicado, pelo respetivo superior hierarquico,
guando ndo haja possibilidade imediata de realizagdo do teste, em situagdes em que o exercicio
continuado das fungbes de trabalhador manifestamente alterado possa colocar em risco a sua

seguranga ou a de terceiros.

9. A Sec¢do de Recursos Humanos, em conjunto com os profissionais de saude devidamente

habilitados para esse efeito, examinara, logo que possivel, a situagao decorrente de resultados
de testes positivos para avaliagao da situagdo clinica e eventual tratamento de situa¢Ges de

dependéncia.

10.0 resultado da avaliacdo feita serda comunicado por escrito ao superior hierarquico do

trabalhador, para os efeitos tidos por convenientes, nomeadamente aqueles previstos no

Capitulo IV.

11.0 trabalhador que obtenha resultado positivo, deverd ser submetido novamente, no més

seguinte ao respetivo teste, em dia e hora incertos da semana de trabalho.

Artigo 11.¢

Contraprova

1. Sempre que o resultado do teste apresente um resultado positivo, nos termos dos n.os 1,2 e 3,

do artigo anterior, o trabalhador pode requerer que lhe seja feita contraprova.
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2.

O pedido referido no nimero anterior devera ser apresentado por escrito e imediatamente apds
o conhecimento do resultado do teste, através do preenchimento de formulario préprio,

conforme o Anexo 5 deste Regulamento.

Na contraprova o trabalhador fica sujeito, obrigatoriamente, a andlise de sangue ou de urina, no
prazo maximo de uma hora, para confirmacao do resultado.

Os encargos inerentes a contraprova serdao da responsabilidade do requerente, salvo se o
resultado for negativo, caso em que ficardo por conta do Municipio.

A contraprova é efetuada em laboratério clinico acreditado para o efeito, fazendo parte da
mesma a realizagdo de exame médico.

O resultado da contraprova, prevalecera sobre o resultado do teste inicial.

Na eventualidade de duas testagens consecutivas com resultado positivo, o trabalhador devera

ser submetido a realizacdo de Plano de Recuperagdo, previsto nos termos do Capitulo seguinte.

O apuramento de quatro testagens consecutivas com resultado positivo determina a adog¢do de

procedimento disciplinar, nos termos do Capitulo seguinte.
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CAPITULO IV

Plano de Recuperac¢ao e Responsabilidade disciplinar

Artigo 12.2
Plano de recuperagao

. A Secdo de Recursos Humanos definird, em conjunto com a entidade prestadora de servico de
Medicina do Trabalho, as estratégias de intervencdo adequadas a cada caso, articulando e
promovendo uma acdo integrada entre as dreas da medicina, enfermagem, psicologia e servico
social.

. O plano de recuperacao do trabalhador deverd ser articulado em cooperacdao com a unidade
organica onde o trabalhador desempenha funcdes, na medida em que pode determinar
adaptacGes destas fungdes ao conteido do mesmo.

. Toda e qualquer informacdo relativa a este plano de recuperacdo devera ser arquivada em
processo individual, de acordo com o disposto na legislacdo respeitante a protecdo de dados.

. A participacdo do trabalhador em programa de tratamento é confidencial e ndo implica a perda
de quaisquer direitos ou regalias a nivel profissional.

. O incumprimento do Plano de Recuperacdo previsto no presente artigo podera originar a

instauracdo de procedimento disciplinar.

Artigo 13.2

Responsabilidade disciplinar
. Os processos e infragcdes disciplinares decorrentes da aplicagdo deste Regulamento ficam
sujeitos as normas sobre o exercicio do poder disciplinar constantes na Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo ou a outro diploma legal que se aplique ou se venha a aplicar por revogacdo do referido.
Presume-se viola¢do do dever de obediéncia, a recusa injustificada nas seguintes situagdes:

a) Sujeicdo ao teste previsto no artigo 4.2 deste Regulamento;

b) Assinatura da Ficha de Registo prevista no n.2 2 do artigo 8.°.
E passivel de sanc¢do disciplinar, sem prejuizo de outras sancdes previstas na Lei, a quebra do

dever de sigilo previsto no artigo 7.2 deste Regulamento, de todos os intervenientes no
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processo, a excecdo do proprio trabalhador.

4. Constitui ainda infracao disciplinar o comportamento do superior hierdrquico do trabalhador
gue, tomando conhecimento de que este se encontra a desempenhar fungdes sob manifestos
indicios de se encontrar sob o efeito do alcool ou de outras substancias psicoativas, permita que
a prestacdo de trabalho prossiga e ndo o encaminhe para determinacdo de taxa de alcool no
sangue (TAS) e de consumo de outras substancias psicoativas.

5. Os factos referidos nos nimeros anteriores, bem como outros suscetiveis de responsabilidade
disciplinar, sdo comunicados ao respetivo superior hierarquico, para efeitos de decisdao quanto
a instauracdo de procedimento disciplinar.

6. Para efeitos da alinea a) do n.2 2, considera-se como recusa injustificada, a ndo comparéncia

em testagem apds reprensdo escrita ao trabalhador.
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CAPITULOV

Disposigoes finais

Artigo 14.2

Direito de acesso
O trabalhador, como titular dos seus dados, tem direito de acesso aos mesmos, de acordo com o
previsto no artigo 15.2 do Regulamento Geral da Protecdao de Dados e no artigo 29.2 da Lei da
Protecdo de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, devendo esse direito ser

exercido, mediante solicitacdo escrita ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 15.2
Prazo de conservagao
1. Atendendo ao disposto na alinea e) do n.2 1 do artigo 5.2 do Regulamento Geral da Prote¢do de
Dados e do n.2 1 do artigo 21.2 da Lei da Protecao de Dados Pessoais, aprovada pela Lei n.2
58/2019, de 8 de agosto, os dados pessoais objeto do tratamento no dmbito do presente
regulamento devem ser conservados por um ano.
2. Em caso de processo disciplinar e/ou judicial a informagao pode ser conservada para além do

prazo referido no niUmero anterior, enquanto esta se mostrar necessaria.

Artigo 16.2
Sensibilizacdo e Divulgacao

1. A aplicagdo do disposto no presente Regulamento serd acompanhada da promogdo e
divulgacdo de agGes de prevengado de dependéncias em meios laborais e de campanhas de
sensibilizacdo para as consequéncias negativas do consumo de alcool e de outras substancias
psicoativas.

2. A Secdo de Recursos Humanos, promove e divulga acdes de prevencdo de dependéncias em
meios laborais, e campanhas preventivas e de sensibiliza¢do, informac¢do e formagdo para as
consequéncias negativas do consumo do alcool e substancias psicoativas, tendo em vista a
prevencdo e diminuicdo dos efeitos nocivos do alcool, designadamente com a finalidade de
reduzir as repercussdes negativas no local de trabalho.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, a Se¢do de Recursos Humanos pode requerer a
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colaboragdo de outras entidades da Administracdo Publica e/ou propor a participacdo de
entidades externas.
4. As acOes de formacao sao consideradas, para todos os efeitos, como formacdao em contexto

de trabalho, sendo obrigatéria a presenca dos trabalhadores para ela convocados.

Artigo 17.2

Reavaliacao
O presente Regulamento sera objeto de reavaliacdo sempre que circunstancias supervenientes o
justifiguem, sendo, em todos os casos, precedida de audicdo as estruturas representativas dos

trabalhadores, nos termos do artigo 18.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual

redacdo, caso se encontrem legalmente constituidas.

Artigo 18.2

Duvidas e Omissoes
Compete ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador com a competéncia delegada para o
efeito, resolver, mediante despacho, todas as duvidas e omissdes que resultem da redacdo,
interpretacdo ou aplicacdo do presente Regulamento, tendo ainda em consideracdo a legislacdo

aplicavel.

Artigo 19.2

Conhecimento dos trabalhadores
O presente Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores do Municipio do
Almodovar, devendo a Camara Municipal providenciar pela divulgacdo do mesmo através da pagina
eletrdnica do Municipio, afixacdo do regulamento nos servicos e distribuicdo em suporte fisico aos

trabalhadores que ndo possuam correio eletrénico institucional.

Artigo 20.2

Entrada em Vigor
De modo a garantir a devida prevencao e sensibilizacdo de todos os intervenientes, a qual consistira

na promocdo de a¢Oes de informacdo, formagdo sobre diminuicdo de dependéncias em meio laboral,
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o presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte a sua publicacdo no

Diario da Republica.

ANEXO 1

Ficha de registo de sorteio

(a que se refere o n.2 6 do artigo 6.92)

Informagao relativa ao sorteio 1)

Local de realizagdo:

Data de realizagao:

Data do despacho que
determinou a realizagdo do
sorteio:

Dados do Trabalhador sorteado

Nome:

N.2 mecanografico:

Data de admissao:

Carreira/Categoria

Unidade
Orgénica/Servigo/Divisdo

Local de trabalho

Elementos presentes no sorteio

Nome representante da
Seccao de Recursos
Humanos

Data:

Assinatura:

Tomada de conhecimento do trabalhador 2)

Nome do trabalhador:

Data:

Assinatura:

1)Sorteio realizado por programa informatico gerido pela empresa contratada para esse efeito.

2) Apds devidamente assinado é dada copia desta Ficha de Registo ao trabalhador.
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ANEXO 2

Realizagao do teste com presencga de testemunha

(a que se refere o n.2 5 do artigo 6.9)

Dados do Trabalhador sorteado

Nome:

N.2 mecanografico: Data de admissao:

Carreira/Categoria:

Unidade Organica/Servigo/Divisdo:

Local de trabalho:

Dados da Testemunha indicada

Nome:

N.2 Cartdo de Cidadao: Vilido até:

[0 Declaro que tomei conhecimento que estou obrigado ao dever de sigilo e confidencialidade, nos termos legais
aplicaveis e para efeitos do Regulamento Interno de Prevengao e Controlo de Consumo de Bebidas Alcodlicas e Outras
Substancias Psicoativas.

[ Declaro que tomei conhecimento dos direitos que me assistem em matéria de protecio de dados.

O Municipio de AlImoddvar, enquanto entidade responsavel pelo tratamento dos dados, garante que o tratamento dos
dados pessoais aqui inscritos, é efetuado em conformidade com o disposto no RGPD, e demais legislagdo aplicavel.
Todos os pedidos de informagdes solicitados no ambito do procedimento, em matéria de protecao de dados, deverao
ser efetuados por escrito para o Encarregado de Protegdao de Dados do Municipio, através do seguinte enderego de
correio eletrénico: rgpd@cm-almodovar.pt.

Realizacdo do teste

[ Presencia e toma conhecimento do resultado

[ Presencia e ndo toma conhecimento do resultado

Nome representante da | Data:
Secgao de Recursos
Humanos Assinatura:
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ANEXO 3

Ficha de Registo de Teste de Alcoolémia e Outras Substancias Psicoativas

(a que se refere o n.2 2 do artigo 9.9)

Local da recolha/testagem:

Data e Hora:

Dados do Trabalhador
Nome:
N.2 mecanédgrafo: Data de admissao:

Carreira/Categoria:

Unidade Organica/Servigo/Divisdo:

Local de trabalho:

Motivo para realizagao do teste

[ Sorteio
[ Suspeita de se encontrar sob influéncia de édlcool/outras substancias psicoativas
[ Outro:

Tipo de equipamento para detecdo de taxa de alcool

Marca: Modelo:
N.2 de série: Data da ultima calibragao:
Resultados
Detegao de taxa de alcool no sangue Detegao de outras substancias psicoativas
Hora: Hora:
[ Estimulantes; [ Cannabis;
TAS: o
Positivo (2 0,2 g/l ou 2 0,5 g/1): OJ O Barbituricos; O "Inalantes";
Negativo: [] O Benzodiazepinas; O Alucinogénios.
O Apto [linapto O Apto O Inapto
Repeticao de testes
Hora: Hora:
TAS: O Estimulantes; O Cannabis;
Positivo (20,2 g/lou 20,5 g/lI): (I
Negativo: [J O Barbituricos; O "Inalantes";
[0 Benzodiazepinas; [ Alucinogénios.
O Apto [dlInapto O Apto O Inapto

Nesta data, esta a tomar medica¢do? [1 Sim [ Nao
Se assinalou “Sim”, qual é a medicac¢do?

Pedido de contraprova

Osim [ N3o

Observagoes:
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Assinaturas

Saude:

Nome representante da | Assinatura:
Seccdo de  Recursos

Humanos Data:
Nome do trabalhador Assinatura:
sujeito a teste: Data:
Nome de testemunha Assinatura:
presente (quando

aplicdvel): Data:
Nome do Técnico Assinatura:
responsavel pela

realizacdo do

teste/Profissional de Data:

A preencher pelo trabalhador sujeito ao teste:

[ Declaro que me foram explicitadas as condi¢des de realizagbes dos testes, tendo tomado conhecimento
imediato do resultado dos mesmos.
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ANEXO 4

Requerimento de Contraprova

(a que se refere n.2 2 do artigo 11.9)

, trabalhador n.2 mecanografico , a exercer funcgdes

na /Divisdo/Unidade de , vem, ao abrigo do disposto no n.2 2 do

artigo 11.2 do Regulamento Interno de Prevengdo e Controlo de Consumo de Bebidas Alcodlicas e
de Outras Substancias Psicoativas em Meio Laboral, em vigor no Municipio de Almodoévar, requerer
a realizacdo de contraprova para determinacdo de consumo de alcool ou outras substancias
psicoativas, apds sujeicdo aos respetivos testes e ndo concordancia com o resultado dos mesmos.

Mais declara ter conhecimento das condigdes de realizagao da contraprova.

Almodoévar, aos de de

O trabalhador
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Estimulantes;
Barbituricos;
Benzodiazepinas;
Cannabis;
"Inalantes";

Alucinogénios.
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Metabolitos de substancias psicoativas

(a que se refere o n.2 3 do artigo 10.9)
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