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ATAN°03
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO
PARA 0 EXERCICIO DE FUNGBES NA SECGAQ ADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES

ATA - RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO CURRICULAR

Ao primeiro dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Almodévar e edificio-sede
dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar reuniram as Senhoras Ana Rita
Rodrigues Alexandre, Ana lsabel Freira Barrenho, Técnicas Superiores, e Isabel Maria Guerreiro
Oliveira Vale Pires, Assistente Técnica, as quais constituem o jlri do presente procedimento
concursal, a fim de deliberarem sobre o resultado da aplicagdo do método de selegdo - Avaliagao
Curricular - e elaborar a respetiva Lista Intercalar de Resultados nos termos da alinea c), do artigo
17.2 da Portaria n.°233/2022, de 9 de Setembro. =======mmmmmm o e

A ficha de Avaliagao Curricular individual, encontra-se anexa ao processo do procedimento

concursal.--- -

Neste dmbito, deliberou o jri:

1. Elaborar a Lista Intercalar de Resultados - Avaliagdo Curricular e proceder a sua publicagao no

site oficial do Municipio de exposicdo em local de acesso publico;
2. Dar conhecimento a candidata da respetiva classificagdo obtida na Avaliacdo Curricular; -------
3. Notificar a candidata, por correio eletronico, da data em que se ird aplicar o método de selecdo
Entrevista Profissional de Selegéo, para o proximo dia 10 de abril de 2026, pelas 10:00 horas. -----

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0s Membros do JUri. ========mmmm e e e e e e e
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FICHA PARA ANALISE DE CANDIDATURA

Na Avaliag&o Curricular, tal como foi referido na Ata n.° 01/2026, os elementos que compem este

método de selecdo foram considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, sendo a classificagdo obtidas através da média aritmética simples das classificages
dos elementos a avaliar, segundo a seguinte formula: AC = (HL + FP + EP + AD) / 4. Tendo em

consideragdo a formula descrita e os elementos apresentados pela candidata, foi efetuada a

seguinte avaliagao: ==========m=mmmmmmm oo =

Habilitag@es Literarias (HL):

Grau habilitacional - 12.° ano de escolaridade - 18 valores e

Formagdo Profissional (FP): - 3 B
Foram avaliadas as agbes de formagdo/cursos e aperfeicoamento profissional, até ao limite de 20

valores, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarios ao exercicio da funcao; ---

Superior a 200 horas de formacao profissional - 20 valores; - -

Experiéncia Profissional (EP): =--========mmm oo e s

Foi considerada e ponderada com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho grau de complexidade das mesmas; =-=========cemameammm- -

- Experiéncia profissional de mais de 3 anos - 20 valores; -- e

Avaliagéo de Desempenho (AD): —-----=-=c-mmmmmcmm e

Regular - 05 valores; - o~ e

Foi considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao biénio de 2023/2024, conforme Declaragao

de Servico de Origem, atualizada e autenticada, remetida pela candidata.

Efetuada a Avaliagdo Curricular o jari deliberou atribuir a candidata, a seguinte valoragdo: --------

Marta Isabel
Moreira Barda 18 20 20 05 15,75

David Tomé
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