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Codigo da Oferta:
0E202603/0416

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Almoddvar

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
2

Remuneragao:
A detida na situacao juridico-funcional de origem.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagao do Posto de Trabalho:



Efetuar o atendimento ao pUblico; dar entrada de documentos de processos de obras; emitir alvaras de
licenca de construcao e utilizacao; elaborar informacoes e pareceres a entidades externas; gerir o arquivo
do servico; exercer as demais atribuicoes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacoes,
despachos e ordens superiores.

Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Rua Serpa Almodévar 7700081 Beja Almodovar

Almodovar Pinto ALMODOVAR

Total Postos de Trabalho:
1

Observagoes:

Relac¢do Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Habilitacdo Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Outros Requisitos:
Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido; e ser
detentor da carreira/categoria de Assistente Técnico.

Envio de candidaturas para:
recrutamento@cm-almodovar.pt
Contactos:

286660600

Data Publicitagao:
2026-03-11

Data Limite:
2026-03-25



Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagdo Social:
Site oficial do Municipio de Almoddvar e BEP.

Descrigdo do Procedimento:

Em cumprimento do disposto no art.® 97.°-A aditado a LTFP pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, torna-se
publico que, por meu Despacho datado de 09/03/2026, se encontra aberto procedimento, em regime de
mobilidade interna na categoria, entre drgaos ou servicos, para ocupacao de um posto de trabalho vago no
Mapa de Pessoal do Municipio de Almoddvar, pelo prazo de 18 meses, nos seguintes termos:

1 - A Camara Municipal de AlmodGvar pretende recrutar um Assistente Técnico para o exercicio de funcées
na Secc¢ao Administrativa de Obras Particulares, em regime de mobilidade interna na categoria entre
orgaos, nos termos do artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacao, para exercer funcées na Divisao de Obras,
Servicos Urbanos e Gestao Territorial - DOSUGT.

2 - Caracterizacao da oferta:

2.1 - Tipo de Oferta: Mobilidade interna na categoria entre orgaos, pelo periodo de 18 meses.

2.2 - Carreira e Categoria: Assistente Técnico

2.3 - Numero de Postos de Trabalho: 1

2.4 - Remuneracao: a auferida na categoria de origem.

3 - Requisitos de admissao:

3.1 - Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido.

3.2 - Ser detentor da carreira/categoria de assistente técnico;

3.3 - Titular do 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, insuscetivel de substituicao por
adequada formagao ou experiéncia profissional, e experiéncia profissional na Administracao Publica,
minima de 3 anos.

3.4 - Formagao profissional comprovada na area em causa, designadamente na area de Gestao Urbanistica.
4 - Caracteriza¢ao do posto de trabalho:

4.1 - Efetuar o atendimento ao plblico; dar entrada de documentos de processos de obras; emitir alvaras
de licenca de construgao e utilizagao; elaborar informacgoes e pareceres a entidades externas; gerir o
arquivo do servico; exercer as demais atribuicoes conferidas por lei, normas, regulaméntos, deliberacoes,
despachos e ordens superiores.

5 - Candidatura:

5.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, a contar do dia da publicitacdo da presente oferta na BEP e no
Site do Municipio.

5.2 - Formalizacao das candidaturas: As candidaturas poderao ser formalizadas, até ao termo do prazo
fixado, através do preenchimento de impresso proprio, disponivel na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-almodovar.pt e na Seccao de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Almodévar, devidamente preenchido, datado e assinado.

5.3 - Sao admitidas candidaturas enviadas em suporte eletronico, bem como em suporte de papel.

5.4 - As candidaturas em suporte eletronico, deverao ser preenchidas, bem como todos os anexos, e
enviados por via eletronica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para: recrutamento@cm-
almodovar.pt até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

5.5 - A titulo excecional, e em situacao de impossibilidade de remeter a candidatura por via eletrénica,
esta, uma vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte de papel por
correio registado com aviso de rececao, até ao termo do prazo, para Camara Municipal de Almodovar, Rua
Serpa Pinto, 10 - 7700-081 Almodovar ou entregue pessoalmente na Seccao de Recursos Humanos, mediante
entrega de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos artigos 104.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

5.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido, datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, de copia do certificado de habilitagoes
literarias, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecidos para o efeito; nimero de identificagao
fiscal e curriculo vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, onde conste,
designadamente, as agdes de formacao frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos da realizacdo e duracdo das acoes e da experiéncia



profissional, sob pena das mesmas ndo serem consideradas.

5.7 - As candidaturas deverao ser igualmente acompanhadas de declaragao comprovativa do tipo de vinculo
de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que
executa, da posicao remuneratoria correspondente a remuneracao auferida do orgédo ou servico onde o
candidato exerce fungées, sob pena de exclusao.

6 - Métodos de selecao: A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular e Entrevista
Profissional de Selegao, com a seguinte formula de ponderagao OF= (ACx70%+EPSx30%), em conformidade
com a Ata de Definicao de Critérios aprovada pelo juri designado para o efeito. A obtencao de uma
valoracao inferior a 9,5 valores determina a exclusao do candidato.

7 - Composicao e identificacdo do Juri designado para a tramitagao do procedimento:

Membros efetivos:

Presidente: Ana Rita Rodrigues Alexandre, Técnica Superior.

1.° Vogal: Ana Isabel Freira Barrenho (Técnica Superior), que substituira a Presidente do JUri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal: Isabel Maria Guerreiro Oliveira Vale Pires (Assistente Técnica).

Membros suplentes:

Laura Cristina Lopes Guerreiro (Técnica Superior) e Silvia Margarida Bota Espirito Santo Carvalho
(Assistente Técnica).

8 - Os eventuais interessados poderao obter os esclarecimentos necessarios sobre as condigdes de
candidatura através da Seccao de Recursos Humanos do Municipio de Almododvar.

9 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

10 - A presente oferta de emprego sera publicada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

11 - Deve o candidato mencionar expressamente no requerimento que autoriza que lhe sejam enviadas
notificagdes por correio eletronico para o endereco que indicar.

12 - Na tramitacao do presente procedimento serao cumpridas as disposicoes constantes do RGPD,
relativamente ao tratamento de dados pessoais.

13 - Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente Aviso, o procedimento rege-se pelas
disposicoes previstas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, na sua versao
atualizada.
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