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PROCEDIMENTG CONCURSAL DE MOBILIDADE INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA 0 EXERCICIO DE FUNGOES NA SECGAQ ADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIAGAO E SUA
PONDERAGAO NOS METODOS DE SELEGAO

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, nesta Vila de Almoddvar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram as Senhoras Ana
Rita Rodrigues Alexandre, Ana Isabel Freira Barrenho e Laura Cristina Lopes Guerreiro, Técnicas
Superiores, as quais constituem o jdri do presente procedimento concursal, a fim de definirem os
parametros de avaliagdo e a sua ponderagdo nos métodos de selegdo, em conformidade com o Aviso
n.° 01/2026, de onze de margo, nos termos do art.” 97.°- A aditado a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP) pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, do qual a primeira é Presidente do Jiri e dltima é a
primeira vogal suplente, —=--== ==~ === - oo oo -
Fungdes inerentes ao posto de trabalho: Efetuar o atendimento ao pdblico; dar entrada de
documentos de processos de obras; emitir alvaras de licenga de construgdo e utilizagdo; elaborar
informagbes e pareceres a entidades externas; gerir o arquivo do servigo; exercer as demais
atribuigdes conferidas por lei, normas, regulamentos, deliberacoes, despachos e ordens superiores.
Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, insuscetivel
de substituicdo por adequada formagao ou experiéncia profissional, e experiéncia profissional na
Administracdo Plblica, minima de 3 @nos.-======m==m=mmmmm e e e
1. Métodos de Selegéo - Pardmetros de avaliacdo e ponderagdo; ~-----=--=-==-=====-===mmnomn--
Nos termos do disposto no art.® 36.° da LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, os métodos de selecdo a aplicar, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) - com a ponderagdo de 70% scbre a valoragdo final em

conformidade com o disposto no artigo 17.° da Portaria; --- e

b) Entrevista Profissional de Setegdo (EPS) - com uma ponderag&o de 30% sobre a valoragdo
final, em conformidade com o disposto no artigo 17.° da Portaria. ---~----------—-——-—-———-

1.1. Método de Selegdo - Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos,

ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais

obrigatoriamente os seguintes: ~======cmememmcaaaaa- - --
a) A habilitagdo literaria/académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

COMPEtENEES; ~ == == = o o oo oo o e oo e e -

pag.1de4

[\ 4 'Almodé‘g\_/ar

©



NSLEI

iei. MUNICIPIO DE ALMODOVAR
‘-!w CAMARA MUNICIPAL

't y
&, o
g o

ATAN" 01
PROCEDIMENTO CONCURSAL DE MOBILIDADE INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA O EXERCICIO DE FUNGOES NA SECCAO ADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES

b) Aformacao profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; ------

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas; ----==-=======ocmmmm oo

d) A avaliagdo de desempenho relativa aos (ltimos trés ciclos de avaliagdo, em gue o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
DCUP A, == === === == = o o

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar. —-=-===~=-==—m oo
111 HL = Habilitagdo Literaria: onde se pondera a titularidade de grau de escolaridade ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes; -----=--=-—=== ==
a) Grau habilitacional - 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 18 Valores;

b) Grau habilitacional superior ao da alinea anterior - 20 Valores. ==-======mm=mmmmmemammmn-
1.1.2. FP = Formagdo Profissional: Serdo avaliadas as agoes de formagao/cursos relacionadas com
as fungdes a desempenhar nomeadamente na area da Gestdo Urbanistica, até ao limite de 20 valores.
Este pardmetro servira para determinar e apreciar os esforgos e o interesse revelados pelos
candidatos em se realizarem e se aperfeigoarem profissionalmente, sendo atribuidos os seguintes
valores as ag0es de formagao diretamente relacionadas com a fungdo a desempenhar: -----------

a) Sem formagao profissional - 0 Valores; =========mmmmmm oo e

b) Até 100 horas de formagao - 10 valores; - e ———————— e

c) De 101 até 200 horas de formagdo - 15 valores; -----======mmmmmmmmm oo

)
d) Superior a 200 horas de formagao - 20 valores. -===-==cemcecmmncau- - ---
Sempre que um documento comprovativo de determinada agdo/qualificagdo nao refira o nimero de
horas, Considerar-se-a 0 SEQUINEE: =======mmmmm oo e e e
) 1dia=6horas; =====mmmmmmm e e e e
b) 1semana =30 horas; ——-======== == m e e e e
C) 1ME@S =120 hOras. ==-==mmmmmmmmmm e e oo e e e
N&o sendo possivel quantificar as agdes de formagdo em termos de dias ou horas, atribuir-se-a 0,5
pontos por cada agao de formagan. —====== === mm oo e
1.1.3. EP = Experiéncia Profissional: Considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugao de

atividades inerentes ao posto de trabalho e de acordo com a valoragao definida da seguinte forma:

a) Sem experiéncia - 0 valores; ------=======—— o mmmmmm --
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b) Até um ano - 10 Valores; === ======mmmmm oo oo

c) De um a trés anos - 15 valores; ~======--- e ———— - e

d) Mais de trés anos - 20 Valores. ===-===mmmmmmm e e
S4 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento
de fungBes inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontre devidamente comprovado.
1.1.4. AD = Avaliagao de Desempenho: pondera-se a avaliagao relativa aos Ultimas trés ciclos de
avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar na Administragdo Publica Local; =-----==cemmmmemmmmmmmommcaee

a) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: === === mm s s o e e

- Desempenho Regular ======m=mm e oo e e S valores;
- Desempenho BOM === == mmmm e m e e e e 10 valores;
- Desempenho Muito Bom ==-== === e c e 15 valores;
- Desempenho Excelente == —-=m e e m o e e e 20 valores.

b) Suprimento de Avaliagao: 10 Valores. ==--========mmmmm oo
1.2. Método de selecdo - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a motivagao, analise
e sentido critico, dinamismo e iniciativa e, expressao e fluéncia verbal, cujo guido serd comum a
todos os candidatos. Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e
L ValoreS, = mmm e e e e
Este método de selegdo terd uma ponderacéo de 30 % na valoragdo final.—--------------=cccc-—-
A classificagdo a atribuir a cada um dos parametros mencionados resultara da votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
daqueles Pardmetros. ======== e s oo oo e e
A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera convertido numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula final: OF = 70% AC + 30% EPS. - ----=-emmmmemmmemmem e
Em situagoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, na sua atual redagao. -------======= == e m e e
Cada um dos métodos utilizados € eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. ========mmmmm e cemmmemeeeee
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A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de seleco equivale a desisténcia

00 CONCUMS0, === == === == = = e e e e e e e e -

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade. -~--=-===~-- -
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0s Membros do JUri, =====mmmmmmm e s s oo oo

0 Jdri do Procedimento
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