Camara Municipal de Almodovar &

Grandes Opgodes i

DO PLANO E |

@%ﬁaﬁvar




! & CAMARA MUNICIPAL ?YL

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

s

PROPOSTA N.° 9/2026 ﬁL

GRANDES OPGES DO PLAND E ORGAMENTO DE 2026 ()\\/
X\ I L
CONSIDERANDO QLE: =W | [
Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro, compete 3 Cimara

Municipal elaborar e submeter a aprovagio da Assembleia Municipal as Opgdes do Plano e a Proposta de
Orgamento.

Compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Cimara Municipal aprovar as opcdes do plano e a
proposta de orgamento, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 25.° do diploma legal sypra

referido.

Foram elaborados os documentas referentes as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento de 2026, conforme

documentos anexos a presente proposta, da qual fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos.

PROPONHO:

1. Que a Camara Municipal delibere aprovar as Grandes Opgdes do Plano e Orgcamento para o ano de 2026,
nos termos e para os efeitos previstos da alinea ¢) don.” 1do artigo 33.° da Lei n.* 75/2013, de 12 de setermbro.

2. Que a Camara Municipal delibere submeter 3 apreciac3o e deliberago da préxima sess3o da Assermbleia
Municipal, nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 25.°, ambos da Lei n.* 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac3o, os documentos previsionais
do Municipio - Grandes Opges do Plano e Proposta de Orgamento para o ano de 2026.

3. A aprovag3o, nos termos do n.° 3 do artigo 57° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo,

da respetiva deliberagdo em minuta.

Pagos do Municipio de Almoddvar, aos 16 de janeiro de 2026
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NoTa DE ENQUADRAMENTD

0 final do ano de 2025 marcou-se com o encerramento de um ciclo politico no Municipio de
Almoddvar, apos trés mandatos consecutivos da anterior lideranga do Executivo, o Municipio é agora
gerido por um novo executivo dindmico e profissional. Com o inicio de um novo ciclo de governagao,
abre-se igualmente uma nova etapa na gestdo municipal, que tem como ponto de partida uma
realidade orgamental distinta, condicionada por mas opgiies passadas, mas também sustentada por

uma visdo renovada para desenvolver o futuro do concelho,

0 Orgamento para 2026 insere-se neste contexto de uma transigdo responsavel garantindo uma
mudanga significativa naquilo que importa, uma gestdo muito criteriosa dos dinheiros pdblicos com
elevado rigor e disciplina. Ndo sendo o orcamento ideal nem aquele que este Executivo gostaria de
apresentar, €, contudo, o orgamento possivel face a compromissos assumidos pele anterior
executivo, elaborado com rigor, prudéncia e sentido de dever para com a comunidade, tendo

presente a heranga financeira, arganizacional e contratual recebida.

Este exercicio orgamental dé continuidade a trabalho anteriormente desenvolvido e a projetos em
curso que se.revelem estruturantes e releventes para o.cancelke, reafirmando simultaneamente ¢
compromisso do Municipio em servir os cidaddos com proximidade, transparéncia e confianca. Esta
continuidade é no fundo garantir que bons projetos e compromissos, assumidos anteriormente,
tenham continuidade. O objetivo central para 2026 é o de estabilizar a organizagdo e situagdo
financeira, da Camara Municipal, criando condigbes sdlidas para um futuro de crescimento

sustentado e equilibrado.

Neste sentido, 0 Executivo assume como prioridades:

- A reorganizagdo profunda dos servigos municipais, promovendo maior eficiéncia, racionalidade
e capacidade de resposta da estrutura autarquica; Este processo tera reflexos diretos ao nivel
orgamental, permitindo uma methor adequagdo entre competéncias, fungdes e necessidades dos
servigos, contribuindo para a sustentabilidade financeira e para o aumento da eficacia da agdo
municipal.

- A reavaliagdo dos contratos celebrados anteriormente, salvaguardando o interesse pdblico, a
legalidade e a boa gestdo dos recursos financeiros;

- A implementagdo de uma gestdo criteriosa e sustentdvel dos residuos, alinhada com as

melhores praticas ambientais;
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- A criagdo do Ecocentro de Atmodavar, enquanto infraestrutura essencial para a promogdo da
economia circular e da responsabilidade ambiental;

- 0 desenvolvimento de projetos estruturantes para o concelho, base para qualquer planeamento
estruturado, ainda que, em 2026, muitos se encontrem numa fase predominantemente técnica e
de planeamento, sem possibilidade imediata de execucao financeira. No entanto ressalva-se que,
a falta destes documentos estratégicos, leva a que o concelho nao consiga obter financiamentos
comunitarios e pdblicos.

- No dominio do investimenta municipal, o Executivo assume igualmente como prioridade a
continuidade dos grandes projetos ja iniciados, cuja concretizacao é fundamental para a coesdo
social, a qualidade de vida e a atratividade do concelho. Destacam-se, neste ambito, a construgdo
da Creche, a obra do Jardim de Infancia atualmente em curso, 0 Campo de Padel e Ténis e a
intervengdo na Rua da Ferraria, investimentos que, apesar das restrigdes orgamentais
existentes, se mantém como compromissos inadidveis para responder as necessidades das
familias, promover a pratica desportiva e melhorar o espago publico e a mobilidade urbana. A
execucdo destes projetos sera conduzida com rigor financeiro, acompanhamento técnico
permanente e respeito pelos principios da boa gestdo dos dinheiros piblicos.

- A manutengdo e o reforgo das politicas de promog8o da empregabilidade, através da
continuidade dos programas de apoio dirigidos a pessoas com incapacidade, jovens e
desempregados de tonga duragdo, bem como de outras iniciativas de inclusac social e de
valorizagdo do capital humano, fundamentais para a integra¢ao ativa da populagdo e para o
desenvolvimenio susieniavel do concelho.

- Atendendo ac peso relevante das despesas com pessoal no orgamento municipal, o reforgo dos
servigos com vista a melhoria e ao aumento da capacidade de resposta assume, um carater
significativo em 2026, refletindo a prioridade atribuida peto Executivo ao funcionamento eficaz
dos servigos municipais e 3 qualidade da resposta prestada 3 populacdo. Nesse sentido, prevé-
se a abertura de um conjunto de procedimentos concursais e o efetivo recurso a figura da
mobilidade interna, direcionados para dreas onde se verificam maiores caréncias e onde as
necessidades assumem carater mais urgente.

- A valorizagdo dos trabalhadores municipais constitui iguatmente uma prioridade, sendo a
formacdo profissional assumida como um eixo estratégico fundamental para a qualificagao,
atualizagdo de competéncias e adaptagdo as novas exigéncias organizacionais, técnicas e
tecnologicas.

- Na area da educagdo, o Executivo Municipal continuara a assumir um papel ativo e estruturante
junto da Comunidade Educativa, afirmando este setor como uma prioridade estratégica da
politica municipal. Para além da concretizagdo de investimentos relevantes na qualificagdo,

conservacdo e manutengdo dos equipamentos e edificios escolares, o Municipio aposta




igualmente na criagdo e dinamizacgdo de projetos educativos que reforcem a qualidade do ensino
e promovam ¢ sucesso educativo no concelho.

- Em 2026, o Municipic continuara a reforgar a cooperagéio com todas as Juntas de Freguesia,
apoiando investimentos e obras de interesse municipal, de modo a fortalecer o seu papel de
proximidade e assegurar respostas eficazes as necessidades da populagdo.

- No &mbito da transferéncia de competéncias da Administragdo Central, o Municipio continuara
em 2026 a consolidar as atividades ja desenvolvidas nos dominios da Educagdo e da Agdo Social,
assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos prestados, prevendo-se, igualmente, a
assuncdo da competéncia da Saude, reforgando a capacidade do Municipio em responder de

forma mais préxima e eficaz as necessidades da populag3o.

Apesar das limitacBes existentes, este Orgamento mantém uma forte ambicdo estratégica, assente
numa agenda de transformacg&o econdmica, numa politica de solidariedade social responsavel e na
consolidac@o - e intensificagdo - das politicas de salvaguarda ambiental. E esta visdo integrada que

permitira afirmar Almoddvar como um territdrio coeso, sustentavel e competitivo.

0 Orcamento Municipal e as Grandes Opgoes do Plano para 2026 refletem a continuidade de uma
governagdo responsdvel, orientada para a estabilidade financeira e para a resposta eficaz as
necessidades da populagdo, nur contexto ainda marcade por volatilidade econdmica e desafics

sociais persistentes.

A estratégia definida para 2026 assenta numa gestdo equilibrada entre a consolidagao das respostas
sociais e a concretizagdo de investimentos estruturantes que reforcem a coesdo territorial, a
competitividade econdmica e a qualidade dos servigos piblicos. O Municipio reafirma o seu
compromisso com uma politica orgamental prudente, baseada no rigor, na sustentabilidade das

contas publicas e na otimizagdo dos recursos disponiveis.

0 ano de 2026 sera marcado pela execugdo e conclusdo de projetos financiados por instrumentos
estratégicos como o Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR) e o Portugal 2030, que continuam a
desempenhar um papel decisivo no desenvolvimento local. Estes investimentos permitirdo reforgar
areas fundamentais como a agdo social, a educagdo, a reabilitagdo urbana, a sustentabilidade

ambiental, a inovagao e a modernizagao administrativa.

Mesmao perante um enquadramento econdmico exigente, o Municipio mantém uma postura proativa,
assegurando a continuidade dos projetos em curso e a implementagdo de novas iniciativas que

promovam o bem-estar da populagdo, a inclusdo social e o desenvolvimento equilibrado do

G
@#

c@?

F“/\-.

S|
o



Muwicipio DE ALMODOVAR
RELATORIO DA PROPOSTA DF ORGAMENTO PARA 2026 ( W

™

concelho, respeitando, naturalmente os objetivos estratégicos definidos no programa autarquico

para o mandato em curso.

r{’{
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0 Orcamento Municipal de 2026 constitui, assim, a base de um novo ciclo de governacao, orientado &y
para a recuperagdo da capacidade institucional do Municipio e para a construgdo gradual de @L
indicadores socioeconémicos e ambientais comparaveis aos melhores municipios a nivel nacional e s d
A
[ =Se

europeu, continuando a investir nas pessoas, valorizando os trabalhadores municipais, as suas
qualificagbes, carreiras e remuneragdes, em linha com os compromissos assumidos pelo Governo.
Manteremos o apoio as Freguesias, ao Associativismo, 3 Corporagdo de Bombeiros Voluntarios, as
Forgas de Seguranca, aos estudantes, as familias mais carenciadas € a todos quantos necessitem )

da acdo do Municipio, atuando de forma solidaria e proxima da populagdo. Ao mesmo tempo, o I ; l
Executivo adotara uma politica de gestdo prudente e responsavel, com matior contengdo de despesas

e a aplicagdo de critérios mais rigorosos na atribuigdo de recursos piblicos, assegurando que cada

investimento ou apoio contribua de forma eficaz para a melhoria da qualidade de vida da comunidade

e para a sustentabilidade financeira do concelho.

Pagos do Municipio de Alunodﬁvar, 19 de janeiro de 2026

O/Presidente da Cgmara Municipal,
/ / I

/‘7‘\" / L '*J‘ .

/

- Or. José ﬂadeu Sebastido Figueira de Freitas -
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Parte | - Relatdrio De Apresentacéo Das Grandes OpgBes Do Plano E Orgamento 2026

1INTRODUGAO

0 Orgamento e as Grandes OpgGes do Plano (GOP) para 2026 elaborados pela Camara Municipal e a
submeter & aprovacdo da Assembleia Municipal, apresentam-se em cumprimento da Lei n.* 73/2013,
de 3/09 e com alteragbes posteriores, estabelecendo o regime financeiro das autarquias locais e
entidades intermunicipais (RFALEI) e da Lei n.° 75/2013, de 12/0% (e posteriores alteragdes), que
determina o regime juridico das autarquias locais, salientando-se a alteragdo através da Lei n.°
50/2018, de 16/08 (Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e
entidades intermunicipais).

Assim, para efeitos do disposto nas alineas ¢) do n.° 1 do art.® 33.° (competéncias materiais da
Camara Municipal) e a) do n. 1do art.® 25° (competéncias de apreciagdo e fiscalizagao da Assembleia
Municipal) da Lei n.* 75/2013, sdo a seguir apresentadas as Grandes Opgoes do Ptano e o Orgamento
da Camara Municipal de Almoddvar para o ano 2026, documentos elaborados em articulacdo com

as linhas de orientag&o estratégica definidas para o mandato autarquico.

Os documentos previsionais para 2026 e para 0s 4 anos seguintes, tém a estrutura contabilistica

determinada pelo Sistema de Normalizag8o Contabilistica para as Administragdes Miblicas {

As Grandes Op¢des do Plano e o Orcamento sdo documentos operacionais, que visam facilitar e
enquadrar 0s objetivos estratégicos assumidos com os municipes, tendo como cbjetivo
disponibilizar informacdo de caracter econdmico, financeiro e social sobre o Municipio de

Almoddvar.

Através dos quadros e mapas de anélise adiante apresentados, tendo em conta, também, o
Orgamento do Estado de 2026, procura-se espelhar aquela que ird ser a atividade a desenvolver
pelo Executivo Municipal na afetagdo de valor ao dominio publico de uma forma geral e aos
municipes de Almodévar em particular, tendo em atengo que o presente Orgamento sera corrigido

aquando da aplicagdo do Saldo de Geréncia de 2025.

Assim, em cumprimento da citada Lei n.° 75/2013, em especial o estabelecido nas alineas c) don.® 1

do art.’ 33° e a) do n.° 1do art.® 25°, séo apresentadas as Grandes Opgbes do Plano e o Orgamento
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do Municipio de Almoddvar para o ano 2026, para apreciagdo e votagdo da Cdmara Municipat e da

Assembleia Municipal.

Os presentes documentos previsionais incluem os elementos obrigatorios constantes no art.® 46.°

=

v
do RFALEI, nomeadamente: gél
- Relatério que contém a apresentacdo e a fundamentacdo da politica orgamental proposta, o o f

\ (
incluindo a identificagdo e descrigdo das responsabilidades contingentes [alinea a) do n.°1; -

—

€

\.
- Mapa resumo das receitas e despesas da Autarquia local [atinea b) do n.° 1f;

- Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica [alinea c) don. 1]; .
- Articulado que contém as medidas para orientar a execugdo or¢amentat [alinea d) do n.° 1); -
- A proposta das grandes opgdes do plano, compostas pelas atividades mais relevantes e plano %,
plurianual de investimentos, com nota explicativa que a fundamenta, a qual integra a justificagdo

das opg¢Bes de desenvolvimento estratégico, a sua compatibilizagdo com os objetives de politica

orcamental, e a descri¢gdo dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais

relevantes da gestdo, este Ultimo também designado por plano de atividades municipal com um

horizonte plurianual [alinea e} do n.° 1);

- A proposta de Mapa de Pessoal e respetivos anexos a vigorar no ano de 2026;

- A Proposta do Plano de Formagao Profissional para 2026, que, pela quarta vez, e em cumprimento

do disposto n.° 3 do aitigo 12" do Decieto-Lei n.” 86-A/2016 de 30/12, na sua atual redagdo, passa a

constituir anexo as GOP e Orcamento de 2026, sustentado no diagndstico de necessidades de

atividades.

Em linha com o registado em anos anteriores, ndo obstante o contexto macroecondmico de grande
exigéncia e dificuldades em que se elaboram os documentos previsionais, 0 exercicio orgamental
para 2026 assenta em principios de responsabilidade, coesdo territorial e equilibrio orgamental e
financeiro do municipio ¢, as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2026, sdo elaboradas e
apresentadas sob principios de rigor, transparéncia e prudéncia, que traduzem a concretizagdo das
opgles estratégicas para 0 mandato & materializam um volume significativo de investimentos,
sempre com o objetive de melhorar a qualidade de vida dos Almodovarenses e promover o reforgo
da competitividade e da coesdo territorial, assegurando, sempre, a manutencéo do equilibrio das

finangas municipais.



Note-se que parte das obras e dos projetos que aqui se apresentam nado estdo suficientemente
dotados pois teremos no final do primeiro trimestre a aplicagio do SALDO de GERENCIA onde

afinamos a estratégia e aplicamos o saldo sobrante de 2025.

2. LiNHAS PROGRAMATICAS DE ATUAGAOD

As dreas de intervengdo da autarquia sdo definidas pelas atribuigBes e competéncias contidas na
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atualizada, e é neste contexto que a nossa agdo

se enquadra e encontra-se projetada para o futuro neste Orgamento e Grandes Op¢oes do Plano.

Nesta perspetiva, planear consiste em, a partir da andlise da realidade e das potencialidades do
Municipio, estabelecer propdsitos e objetivos que, tendo em conta os meios disponiveis e
mobilizaveis, possibilitem a formulagdio de programas de agdo que enquadrem a sua atividade no
prdximo ano e seguintes. Assim, o processo de planeamento deve ser encarado como uma atividade
essencialmente dindmica e ajustavel, tendo em vista a adaptagdio a uma realidade sempre em

mutagae e em si mesma diferenciada.

Assim sendo os documentns previsionais foram elahoradns com base em prinrfl'pios: elemeantaras
de prudéncia, rigor, transparéncia e equilibrio, tendo em conta a utilizagdo racional e a gestdo
eficiente dos recursos e tém em conta o enquadramento legal aplicdvel, o contexto macroecendmico

bem como as prioridades do atual executivo, refletindo as opgles estratégicas do Municipio.

0 Municipio de Almoddvar norteia a gestdo dos seus recursos por um conjunto de valores da sua
cultura organizacional, promovendo o desenvoivimento de uma politica de recursos humanos
baseada na responsabilizagde, motivag3o, dignificagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores,
que se traduza em eficicia e eficiéncia das suas atribuigGes; coordenando as politicas municipais
no dmbito da administragdo dos recursos financeiros, com vista a garantir a maxima eficacia e
eficiéncia da gestdo dos recursos economicos, e prestando contas sobre a sua aplicagdo de uma
forma clara e transparente ¢, operacionalizando os equipamentos e infraestruturas municipais com
uma dindmica de inovagdo, desenvolvendo atividades abertas & comunidade com eficiéncia dos

recursos afetos.

Vivemos tempos muito complexos, particularmente desafiantes, marcados por uma conjuntura
internacional dificil. As guerras entre a Rissia e a Ucrania, bem como o conflito no Médio Oriente,

tém gerado instabilidade geopolitica com repercusstes diretas nas economias e nas sociedades de




Municipio O AL MODOVAR

todo o mundo. Paralelamente, outras tensbes internacionais, incluindo os desenvolvimentos
recentes na Venezuela e os desdobramentos das relagdes entre os Estados Unidos tém gerado uma
crescente tensdo econdémica global, uma incerteza nos mercados energéticos, pressde

inflacionistas e impactos nas cadeias de abastecimento. Neste contexto de adversidade e mudanga,
o Municipio de Almodévar, que tem como enfoque principal os seus municipes, procura trabalhar de
forma responsavel e solidaria, promovende politicas que contribuam para reduzir desigualdades,
reforgando a coes3o social e garantindo o bem-estar de todos os cidaddos, optando por uma gestao
financeira rigorosa e orientada para resultados sustentdveis. Naturalmente que a conjuntura
econdmica nacional e internacional condiciona a atividade de todos os setores da sociedade,
produzindo os seus efeitos no funcionamento das instituicles e na vida dos cidaddos e o exercicio
da elaboragao do Orgamento de 2026 e Grandes Opgdes do Plano procura refletir todos estes fatores

condicionantes da intervengdo municipal.

Efetivamente, para além de refletirem os compromissos politicos, as linhas orientadoras do
executivo foram elaboradas no pressuposto de um espirito participativo, para o qual foram
chamados a contribuir todos os representantes das freguesias, numa dtica de elo primordial na

ligagao a populagdo, assim como os demais partidos com representagao nos 6rgdos municipais.

Tendo por base o enguadramento & os condicionantes acima descritos, as linhas de orientagao
estratégica consagradas nestes documentos, numa dgica de otimizagdo dos recursos financeiros
disponiveis, assentam nas seguintes dimensfes essenciais:
= D desenvolvimento sustentdvel do concelho, com o foco na melhoria da quatidade de vida
dos municipes;
= A consolidagdo das finangas municipais, com uma estratégia de rigor e de contengdo da
despesa pblica;
= 0 desenvolvimento de agbes que tornem o territério mais atrativo e promevam a captagao
de investimento e emprego;
= A continvidade de projetos municipais em curso, sem estrangulamentos de ordem
financeira e técnica;
= 0 reforco da coesdo social, com adogdo de projetos e agdes que visam diminuir
desigualdades sociais e apoiar estratos sociais mais desfavorecidos e vulneraveis.
» A melhoria da prestagdo do servigo publico, através da valorizagdo dos recursos humanos
ao nivel formativo e modernizagdo das condigtes de trabalho.
= A priorizagdo dos projetos assumidos no ambito do PORTUGAL 2030, Plano de Recuperagao
e Resiliéncia (PRR) e Instituto da Habitag3o e da Reabilitagdo Urbana (IHRU).

RELATORIO D4 PROPOSTA DE DRCAMENTO PARA 202, (}L

-

i
4
6}



Municipio De AL MODOVAR
RELATORIO DA PROPOSTA DE ORCAMENTO PARA 2024

DESCENTRALIZAGAD DE CoMPETENCIAS E COOPERAGAD COM AS FREGUESIAS
o
No atual contexto de descentralizagdo e de transferéncia de competéncias da Administra¢&o Ce ﬂ

= e

para as autarquias locais, a gestdo camararia tem vindo a alterar a sua retagdo com as Freguesias, "
consolidando instrumentos de cooperagdo que visam reforgar a proximidade e a capacidade de g}‘(
resposta aos cidaddos. Desde 2014, essa articulagdo tem sido formalizada através de Contratos de ]

Execugao de delegagdo de competéncias e de colaboracao na execugao de pequenos investimentos ﬂ/ W {'(
locais, ao abrigo do regime geral estabelecido na Lei n.” 75/2013 — Regime Juridico das Autarquias

Locais e do Estatuto das Entidades Intermunicipais.

No concelho de Almoddvar, a proposta de reposigdo das freguesias desagregadas em 2013 foi %
analisada e aprovada pelos orgdos municipais, visando a recuperacdo da organizagdo
administrativa existente antes da reforma de 2013. Esta decisdo implicara ajustes na estrutura e, do
ponto de vista orgamental, terd reflexos diretos na afetagdo de verbas. 0 Municipio procurara
garantir que esta transigdo seja acompanhada de um planeamento sustentavel, assegurando a
continuidade dos servigos publicos e mantendo a qualidade do atendimento a populagéo, em estrita

conformidade com os principios de eficiéncia, proximidade e coes3o territorial.

Assim, em Z(0zé a Camara unicipai de Aimoddvar preiende dar coniinuidade a poiitica de
cooperagao encetada com todas as Freguesias do Concelho, sendo que, através desta via, continuara
& S promovida a consolidagao da autonommia financeira das Freguesias, procurando dar resposta
as aspiragbes das populagies e a resolugdo de problemas emergentes, dada a maior proximidade
destas autarquias junto das mesmas, muito embora, no ano de 2026 os montantes a atribuir pelos
municipios as freguesias, respeitantes a descentralizagio de competéncias, continuem a ser
diretamente transferidos pela DGAL, por dedugdo as transferéncias a efetuar aos municipios. Para
o efeito foram inscritos nos documentos previsionais os montantes previstos transferir para as
freguesias, conforme a LOE para 2026, nos termos do mapa seguinte:

Transfer@ncias Para As Freguesias

FREGUESIA/MUNICIPIO/DISTRITO TRANSFERENCIAS 2026
Rosdrin 25 996,00
Santa Cruz 28 120,00
Sd0 Barnabé 28 280,00
Aldeia dos Fernandes 24 910,00
Almoddvar 26 790,00
_Grac;a de Padries - - 25 010,00
Santa Clara-a-Nava 27 180,00
Bomes Aires 25770,00
AL MODOVAR (total municipios) 221 940,00
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Depois deste enguadramento, apresenta-se o Orcamento e as Grandes Opgbes do Plant,
acompanhados de uma andlise detalhada da receita e da despesa, bem como dos projetos e agdes
que o Municipio de Almoddvar pretende concretizar. Este capitulo reflete ndo apenas a programagio
financeira, mas também a estratégia de interveng&o do Municipio, garantindo a execugdo de politicas

plblicas sustentdveis, eficientes e praximas da populacdo.

0 objetivo deste documento € prestar uma informagdo clara e acessivel a todos 0s municipes,

fundamentando de forma transparente os valores orgamentais propostos.

Neste contexto, apresenta-se a Cdmara e 3 Assembleia Municipal o Orcamento para 2026 e as
Grandes Opgoes do Plano para o quadriénio 2026-2030, refletindo a estratégia do Municipio para a
gestdo financeira, os investimentos e os projetos que visam melhorar a qualidade de vida da

comunidade.

3.POLITICA ORGAMENTAL PROPOSTA

C exercicio de elaboragdo dos docuimentos pievisivitais para o anb 2026, visou dai Coidiiidade a
estratégia de agdo politica sufragada em 2025.

A politica orcamental da Camara Municipal de Almoddvar est3 alicercada ao rigoroso cumprimento
dos principios e regras orgamentais, nomeadamente os principios norteadores da atividade
financeira Municipal, estabelecidos no art.° 3.° da Lei n.* 73/2013, de 3 de setembra.

Por conseguinte, as Grandes Opgoes do Plano para 2026, refletem, naturalmente, o conjunto de
acdes que preveem desenvolver, de forma a atingir os objetivos propostos que permitam o
desenvolvimento local e a dinamizagdo de uma economia sustentavel no Concelho.

Neste contexto, foram definidas as seguintes premissas de forma a organizar agdes e projetos em
fungdo da receita disponivel (previsivel) para 2026, em articulagdo com os dominios das atribuictes

e competéncias dos municipios:

0 quadro seguinte resume o peso das receitas proprias da autarquia até 2026.

09 020 N w2 28 2024 125 024

Rocwitas
priprhs do
HMunicipio
Pasa dey
Pepitas
préprise do
Municplo na
Recyita Total

2608.003.00 2977 4623.49 301,104,869 26025096 234506253 2925569684 3058.913,02 5402 675,00

17.56% f
1797% 15.97% 15,35% % 16.14% 16,33% 18.63%

“valores estimados,
“inclui o empréstimo de 2500.000,00€
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No ambito da receita fiscal para 2026, os 6rgdos Executivo e Deliberativo aprovaram as taxas a

liquidar e a cobrar respeitantes ao Imposto Municipal sobre Imdveis - IMI, Derrama e Taxa Mumup%j)/\,_f,

de Direitos de Passagem (TMDP}, legalmente previstas. =

= 0,3% para os prédios urbanos avaliados nos termos do CIMI, confarme previsto na alinea ¢/

Quanto ao IMI foram aprovadas e majoradas as seguintes taxas, para o ano de 2026:

do n.® 1 do art.° 112.° do Cadigo do Imposto Municipal sobre Imdveis, na redagdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 7-A/2014, de 30 de margo.

= Nos termos e para os efeitos do n.’ 8 do art.* 112.° do mesmo diploma, fixar a majoracao de
30% da taxa aplicavel a prédios urbanos degradados, pretendendo-se assim, estimular os

respetivos proprietarios a realizar as necessarias obras de seguranga e salubridade.

= Nos termos e para os efeitos do artigo 112.°-A do mesmo diploma, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.® 56/2023, de 6 de outubre, reduzir a taxa do IMI para as

familias com dependentes.

No que respeita a Derrama a liquidar e a cobrar em 2025 foram aprovadas as seguintes taxas:
= Aplicar a taxa de 15% sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento do imposto sobre o
rendimento de pessoas coletivas {IRC), aos sujeitos passivos que apresentem um volume

de neyocivs superior a €150.000,00;

= Concedsi |aclu,uu ge Oeiran
imposto sobre o rendimento de pessoas coletivas (IRC} aos sujeitos passivos que

apresentem um volume de negdcios inferior a €156.000,00.

No que respeita a Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP), aplicar o percentual de 0,25% as
empresas que desenvolvam a sua atividade no ambito das redes e servico de comunicagbes
eletrénicas acessiveis ao publico, em local fixo, bem como de servigos conexos, na area do

Municipio;

Relativamente ao IRS, sera considerada a taxa de 4% sobre a coleta liquida de dedugdes no Cddigo
do IRS.
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e Montante da divida de médio/longo prazo OL,
v}
0 quadro seguinte reflete a evolug#o da divida de médio e longo prazo entre 2019 e 2026. }}L
026"

e 2020 2 022 plirel 2024 ik

Divida de
médio ¢ VAT INA283 152701239 I0N&69T6 261905932 214407283 1809.257 9@ 161085431
longo prazo

*valores estimados

, , 2% "JU
No que respeita ao empréstimo bancério contratualizado junto da CGD n.° 0066/005052/091 no valor
de 2.500.000,00€, com o objetivo do Financiamento de Investimentos Municipais, termina a }‘f
29.10.2026 o periodo de utilizagdo e diferimento, data a partir da qual o empréstimo comega a ser =

amortizado. Durante o ano de 2026 havera lugar a cobranga da 1.* prestagéo de capital.

De salientar também que no final do ano de 2026 terminara o empréstimo entdo contratualizado

junto da CGD para financiamento investimentos diversos n.° 9015005016991

»  Otimizagdo na utilizagdo dos fundos disponivels decorrentes de candidaturas a fundos

comunitarios

A preparacdo do planc de investimentos resutta de um planeamento rigoroso no sentide de criar
condighes para apresentacdo de um conjunio ariicuiado de candidaiuras susceliveis de

financiamento no ciclo de fundos comunitarios.

No ano de 2026, as opgles estratégicas gizadas, alinhadas com as atribuigies legalmente
consignadas e com os instrumentgs de apoio financeiro disponiveis, nomeadamente o Plano de
Recuperacgdo e Resiliéncia (PRR) e Portugal 2030, materiatizar-se-do0 em 2026, num significativo
volume de investimento, para que possamos assegurar e dar seguimento a uma politica coerente,
sustentavel, que garanta a resolugdo dos problemas do concelho e, sempre com uma gestdo
autarquica de moderacao entre a realidade das receitas, o previsivel, e 0s custos do que precisa de

ser feito de novo ou adaptado/reparado.

14



Municipio O ALMOoDOVAR ‘@
RELATORIO D4 PROPOSTA DF ORCAMENTO PARA 2026

PARTE |l - GRANDES OPGBES D0 PLANO E ORCAMENTO 2026

As Grandes Opgies do Plano (GOP} e Orcamento constituem um instrumento essencial da gestao
publica do Municipio e da adogdo das medidas adequadas para o seu desenvolvimento e sdo
compostas, pelos documentos seguintes: }bL
= Atividades Mais Relevantes (AMR) - relativo a afetagdo de recurso financeiros correntese /|
de capital as diversas iniciativas municipais a desenvotver no Quinquénio 2026/2030; e k{\ %(
= Plano Plurianual de Investimentos (PPI} - relativo aos investimentos que se pretendem
levar a cabo no Quinquénio 2026/2030. Os projetos/ages incluidos tém ligacdo direta ao OQ.[

Orgamento através de rubricas orgamentais.

0 Orgamento evidencia a previsio das receitas a arrecadar e despesas a realizar no quinquénio @

2026-2030, assegurando a fungdo de controlo da sua execugdo.

0 seguinte quadro resume as Grandes Opcdes do Plana para 2026:

Dotaghes definidas 2026

Estruturs Funcionsl PPl AMR GoP
1| Fungdes Gerais 958 700 528 400 1487 100
110, | Servicos Gersis da Administragdo Piblica 958 660 333350 1292010
111 | Admiinistragéo Geral 958 460 333 350 7202010
| 128 [Segaran;ae&'dem."ci.:-:::: | :sa; wasai 195090;;
| 121 | Protegdo Civil e Lula Contra incéndios ‘ 40| 195050 | 95 090
2 | Fungdes Socizis 11223846 2566 240 13 770 086
218 | Foucagio 8 585372 371530 8 956 907
220 | Satde 556 670 44060 400 710
230 | Seguranga e Ago Social 24 092 818 700 842 792
231 | Seguranga Social 4 000 72720 78 720
232 | Agéo Social 20092 745 980 766 972
24.0. | Habitsgio e Servigos Coletivos 1194 762 150 030 1344 797
| 250 | Serviges Culturais Recreatives e Religiosos 842 950 1161 960 202 699
|a | Aungpdes Econdmicas 35 067 858 200 1216 267
318 | Agricutturs, Pecudris, Sitvicwlt, Caga e Pesca 30 79520 79 550
320 | indtistriz e Energis 2800 0 2800
3.20. | Transportes e Comunicagdes 338 400 g 236 400
34.0 | Comério e Turismo 4590 778 660 785 250
350, | Outras Fungdes Econdrmicas 8247 20 8267
4 | Outras Fungdes 40040 417 795 457835
420 | Transferéncias entre Administrages g 241960 241960
4.30 | Biversas ndo Especificadss 40040 75835 175 875
TOTAL 12578653 4 350635 16 929 288
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Estdo, assim, inscritas dotagfes orgamentais definidas para as GOP, no valor de €16.929.288, dou \
quais €12.578.653 para o Plano Plurianual de Investimentos e €4.350.635 para as Atividades Mais

Relevantes. é%f/
Destaque-se, do quadro apresentado, que as principais prioridades em termos de PP, de acordo 9}(

com os montantes de dotagGes orgamentais definidas, sdo as seguintes:

Programas Prioritérios 2026 ll'\j
210 Ldlvcagdo B 956 902
250 Servigos Cullurals, Recreslivos o Relfgiosos 2024 8%0
240 Hafitagio e Servigos Coletivos 1344 792 (_‘\
11.0 Servigos Gerals da Administragdo Publica 1292010
230 Seguranga e Apdo Social B42 792
.40 Coméreio e Turismo 785 250

As Grandes Opgdes do Plano (GOP} estruturam-se em 4 eixos estruturantes, que se materializam

nos 4 objetivos estratégicos e respetivos Programas das GOP, conforme se descriminam:

OBJETIVO 07 Fungdes Gerals - €1 487 100

Este grupo de fungtes compreende as atividades de ambito geral da administragdo local.

PROGRAMA. Servigos Gerars da Adminisiragéo Pubiice

Um dos grandes desafios das Autarquias é o desenvolvimento de uma cultura organizacional
orientada para a obtengdo de padrfes de exceléncia nos servigos prestados aos cidaddos. Este
processo passa, obviamente, pelo investimento constante na modernizagdo administrativa, na
racionalizagdo de métodos e procedimentos, na valorizagdo das condigfes de trabatho, bem como
pela melhaoria continua das competéncias profissionais dos recursos humanas e pelo uso crescente
flas tecnologias de informagdo e da comunicagdo, fatores determinantes ndo apenas para a
sbtengda de ganhos de eficdcia favordveis a redugdo dos custss para os utiliza
para o aumento da transparéncia nas relagdes com a sociedade civil.

Nesta perspetiva, estdo previstos para o ano de 2026, €1.292.010, valor no qual estd incluida a
aquisicao de material de transporte por forga do desgaste e condicionalismos legais que apresentam
algumas viaturas municipais de transporte, equipamento basico, soffwareinformético, mas também
um conjunto de despesas de natureza corrente (Estagios, Contratos CEl e CEl+, Contratos EAMA,
Programa MAIS). Estdo ainda considerados neste programa os projetos para a Requalificagdo de
Edificios Municipais, as Oficinas Municipais, e a remodelacdo do Edificio da Cdmara Municipal,
designadamente a 2. fase do Balcdo Unico, a Locago Financeira e a remodelag&o de espago para

Arquivo Municipal e a PGU-Plataforma de Gestao Urbana.
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.
PROGRAMA: Seguranca e Ordem Pdblica k ‘

Prevenir, Proteger e Salvaguardar s3o os grandes designios do Servigo Municipal de Protegdo Civil

na sua intervengdo em resposta ao quadro de riscos e ameagas que comprometem a seguranca de
pessoas e bens, bem como do patrimdnio e do ambiente. Os investimentos neste programa estdo
relacionados ao equipamento e outro material afeto ao Gabinete de Protecao Civil e Ordenamento
Florestal e com o apoio prestado & Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de
Almoddvar, reconhecendo, assim, que estes desempenham fungBes sociais insubstituiveis,
justificando inteiramente a disponibilidade do Municipio em continuar a apoiar a instituicdo nas
iniciativas que contribuam para o aumento da sua capacidade operacional de intervencao. O valor

referente a estes projetos ascende a €195.090.

OBJETIVO 02: Fiingbes Sociais - €13.770.086

Este objetivo abrange os servigos que atendam a satisfagdo de necessidades designadamente a
educagdo, a salde, a seguranga e agdo social, a habitag3o e servigos coletivos - ordenamento do
territorio, o saneamento basico, abastecimento de dgua, residuos solidos e os servigos recreativos,

culturais, religiosos e civicos.

PROGRAMA: Educagdo

Este programa contempla os vaiores previstos para a educagdo. Destaca-se a intervengdo ao nivei
da criagdo de espaco de creche infantil e infraestruturas de suporte, Programa Municipal de
Promogao do Sucesso Escolar, Requaiificagdu e beneficiagdu da EBZ+3/5 de Almoddvar,
Beneficiacao do Espaco de Recreio na EB1 em Santa Clara-a-Nova e Ampliagdo do Jardim de Infancia
de Almodovar, Estdo incluidos neste programa a manutengdo das medidas conducentes a uma
otimizagdo do funcionamento do servigo de ensino, nomeadamente em termos de fornecimento de
refeicdes escolares, equipamentos para as escolas do concelho, Escola a Tempo Inteiro e Atividades
de Enriguecimento Curricular, Transportes Escolares, Bufete e Papelaria, Bolsas de Estudo e outros
auxilios econdmicos, bem como a Universidade Sénior. Estdo aqui, igualmente, contemplados os
valores inerentes a aceitagdo da transferéncia de competéncias no dominio da educag8o. Os valores

a despender ascendem a €8.956.902.

PROGRAMA: Satde

No ambito deste programa, a Camara Municipal assegura os servigos de Salde no Trabatho e ira
desenvolver agBes de sensibilizagdo nos dominios da higiene e seguranga junto dos trabalhadores
municipais, tendo em atengdo o grau de risco, penosidade e salubridade das fungdes que a cada

grupo competem. Destacam-se as verhas afetas a Requalificagdo da Extenséo de Sadde do Rosario
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e Requalificacdo da Extensdo de Salde da Semblana e as agdes de Educacdo para a Sadde. Os

valores a despender ascendem a €600.70.

PROGRAMA: Seguranga e Ag3o Social
Neste dominio enquadram-se as verbas afetas ao regular funcionamento da CPCJ. No campo da
Acdo Social releva a continuidade das agBes associadas ao Cartdo Almoddvar Solidarfo, realizagdo
de obras em habitagdes de agregados familiares desfavorecidos, RADAR SOCIAL, CLDS-G, CERCICOA
e assim como o apoio a outras instituighies e coletividades de cariz social. No tocante as medidas de
Apoio a Familtia sdo mantidas as agfes Incentivo 2 Natalidade e a aquisigdo de material escolar. 0
Fundo de Emergéncia Social, a aquisigdo de equipamento para a Loja Social, bem como o projeto de
Teleassisténcia, o programa Ocupagéo Municipal Temporaria de Jovens e o programa de Ocupacdo
Municipal Temporaria de Desempregados. Estdo aqui, igualmente, contemplados os valores
inerentes a aceitagdo da transferéncia de competéncias ne dominio da agéo social. Os valores a

despender ascendem a €7656.072.

PROGRAMA: Habitagdo e Servigos Coletivos

Ordenamento do Territdrio: A organizag&o do territério municipal, planeado em funcdo dos diferentes
niveis de intervengdo e escala, com uma atengdo especial aos espagos urbanos, é estruturante e
Indispensavel para garantir qualidade de vida no concelho. U esfor¢o da rede de equipamentos
publicos, prosseguindo o esforgo da sua qualificag3o, é fundamental para assegurar a prestagéo de
servigos de quaildade a popuiagao e para a sua protecao e seguranga. Destacam-se neste programa
os investimentos na Revisdo ao PDM, Requalificagdo do quarteirdo entre a Rua da Ferraria, Rua
Pequenina, Rua do Algarve e Largo de S. Pedro, aquisig8o de imdveis, requalificagdo urbanistica na
Dogueno, Inovaparque e a ELH - Estratégia Local de Habitag&o. No total do programa estao previstos
€1.034.200.

Saneamento, abastecimento de agua, residuos solidos e protegdo do meio ambiente e conservagéo
da natureza: Assegurar a protecdo e monitorizagds ambiental nos espacos naturais concelhios,
articulando-a com a promog3o da sensibilizagdo ambiental é um dos objetivos deste programa, que
procura garantir uma utilizago sustentavel dos recursos. Para tal torna-se também indispensavel
assegurar a qualificagdo das redes e sistemas de servigos na area do ambiente, nomeadamente
redes de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e pluviais, recolha de residuos
solidos urbanos e limpeza urbana e higiene sanitdria. Neste plano assume maior destague os
diversos investimentos a realizar nas redes de saneamento bem como a aquisi¢do de servigos de
saneamento a AGDA. Esta também incluida neste programa a captaggo de agua em montes isolados

no Concetho visando a promogdo e a criagdo de condigdes para uma maior qualidade da dgua
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disponibilizada as populagtes abrangidas, a beneficiagdo das redes de dguas em baixa no coé/ Lho
e outros investimentos necessarios nas redes de abastecimento de &gua, saneamento ETA's e
ETAR’s, ETA no Malhdo e rede de aguas, ETAR em A-do-Neves, ETAR em Gomes Aires, ETAR em S.
Barnabé, ETAR em Graga de Padries e Ecocentro de Almod6var. No total do programa estdo
previstos €310.592.

PROGRAMA: Servigos Culturais, Recreativos e Religiosos

A atividade cultural fomenta a identificagdo dos cidaddos com os locais onde vivem, estimula as
relagbes sociais e favorece a coesdo social das comunidades. Nesta tipologia de intervengdo
assumem particular destaque os investimentos de Cobertura do Campo de Ténis e construgéo de
campo de Padel, beneficiacao de diversos equipamentos desportivos, construgdo e remodelacao de
Parques Infantis no Concelho ¢ Centro Interpretative do Medronho.

Estdo ainda contempladas verbas associadas 3 promogdo de espetaculos com relevancia para as
iniciativas da Agenda Cultural Municipal, Carnaval, Abril em Almoddvar, Dia da Crianga, ATL, Festa
de S. Jodo, Festival Summer End Magia do Natal e diversas atividades despartivas, Programa
Conhecer e Conviver. Estdo contempladas também neste programa as atividades a desenvolver na
Biblioteca Municipal, Cineteatro Municipal, Piscinas Municipais, bem como a continuidade do apoio
ao funcionamento do Conservatodrio Regional do Baixo Atentejo.

A alividade desporiiva e de lazer é um falor essencial na qualidade de vida das pupulagdes. Nesie

sentido, saliente-se a intent;'a'o do executivo em continuar a apoiar associa¢des e coletividades do

atividade do associativismo, que reconhecidamente constitui um fator de dinamizagdo da prética
desportiva, recreativa e cultural que tem um retorno de valor inestimavel, pelos beneficios sociais

que dai decorrem. No total do programa estdo previstos €2.024.890.

OBJETIVO 03: Fungdes Economicas - €1214.267

PROGRAMA: Agricultura, pecuaria, silvicultura, caga e pesca

Contempla os investimentos a realizar na prevencao estrutural de incéndios florestais que se
concretizam em actes de intervengdo mecanica para criacdo de faixas de gestdo de combustivel
em rede primaria, remogao do coberto vegetal em bermas e valetas e beneficiagdo de rede viaria
florestal/rural. Incluem-se também investimentos em equipamentos e despesas diversas inerentes

ao funcionamento da equipa de sapadores florestais. No total do programa estdo previstos €79.550.

PROGRAMA: inddstria e Energia

No total do programa estdo previstos €2.800.
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A implementagdo deste programa significa o reforco e gualificagdo das areas e estruturas de
suporte e apoio aos sistemas de transporte. Prevé-se neste programa o reforgo das respetiva

infraestruturas, nomeadamente da rede viaria municipal, de forma a promover a mobilidade e
acessibilidade da populacdo e a incentivar a sustentabilidade e seguranga dos sistemas e das
pessoas. Para além disso, as intervengtes de maior destaque neste dominio sdo Mobilidade Suave
no acesso a Felizes, Pavimentagdo da estrada de S. Barnabé até ao limite do concelho com Loulé e
outras reparagdes em arruamentos, viadutos e obras complementares e sinalizagdo horizontal e

vertical. No total do programa estdo previstos €338.400.

PROGRAMA: Comércio e Turismo

A promogdo de um concelho passa forgosamente pelo leque de eventos que este oferece,
nomeadamente grandes acontecimentos, sendo certo que o Municipio de Almoddvar tem apostado
fortemente na realizagdo de eventos destinados a um vasto publico, que abrangem iniciativas de
cariz social, cultural e desportivo, 0 desenvolvimento e organizac3o das atividades turisticas sdo
iguatmente fundamentais para o tecido econdmico concelhio, sendo imperativo assegurar condi¢tes
para a respetiva dinamizacdo e desenvolvimento. Neste dominio estdo previstos os investimentos
relacionados com a realizagdo da FACAL e Feira do Cogumelo e Medronho e a participagdo do

Municipic em fenas e cerlames, Protocolus de apoio municipal para promogdu e divulyagdu de
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Interreg Europa e com o PROVERE-Estrutura de Coordenacdo e Gestdo e PROVERE-Implementagao

do Plano de Comunicagdo. No total do programa estao previstos €785.250.

PROBRAMA: Qutras Fungdes Econdmicas
Com um total previsto de €8.267.

OBJETIVO 04. Outras Fungdes - €457.835
PROGRAMA: Transferéncias entre Administrages
Neste programa estdo contempladas as transferéncias de competéncias das freguesias no ambito

da Lei n.° 50/2018, bem como outras transferéncias para as freguesias, num total de €341.960.

PROGRAMA: Diversas ndo especificadas

Al)
PROGRAMA: Transportes e Comunicagdes [ [ \
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Este programa contempla as comparticipagdes financeiras anuais para a CAGIA, CIMBAL, ANMP,
ANAM, CEBAL, Rota da EN2, Rede de Municipios Saudéveis, AMPY e a Empreitada de Remodelacdo

da Conservatdria de Almoddvar, num total de €115.875.
1. ORCAMENTO

A gestdo econdmica e financeira autrquica estd consubstanciada no Orcamento, sendo que as
autarquias locais, desempenham a sua atividade subordinando a sua a¢do ao Orgamento da Receita

e da Despesa.

0 Drgamento Municipal para 2026 é um instrumento previsional de gestso do municipio que integra
a receita a arrecadar e as despesas a realizar pela autarquia, na execugao das agdes e projetos
estruturados, com observancia das regras previsionais inscritas no ponto 3.3 do POCAL, bem como
as regras inscritas na NCP 26 do Decreto-Lei n.* 192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP), relacionando-
as e identificando as fontes de financiamento e as aplicacdes de fundos. Trata-se de um instrumento
de gestdo com forga legal, com as regras de elaborag¢do, aprovagdo, modificacdo e execugdo

previstas na lei, assumindo os membros dos drgdos autarquicos responsabilidades legais.

A conjuntura da economia nacional atual e prevista para 2026 pelo Governo e por diversas
instituigbes do sector econdmico e financeiro, inevitavelmente, reflete-se nas perspetivas

orcamentais da Camara Municipal.

0 Orgamento, para o ano de 2026, foi estruturado de acordo com as prioridades da gestdo do
Executivo, refletindo os Objetivos e os Programas atrds enumerados e sera orientado, na sua
execucdo pelo controle na conjugagdo dos fluxos financeiros de recehimentos/compromissos
assumidos/pagamentos. Constitui portanto um instrumento politico, na medida em que reflete
opcdes de uso dos recursos previstos e sustenta as Opgdes do Plano, sendo executado pela Camara

Municipal nos termos deliberados pela Assembleia Municipal.

1.1. ENQUADRAMENTD LEGAL E TECNICO DO ORGAMENTO

A elaborag&o do Orcamento Municipal respeita e/ou esta condicionada por um conjunto de diplomas
legais, quer na sua elaborag¢do quer na sua aprovagao, dos quais destacamos:

- A Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro de 2013, na sua atual redacao, que estabelece as competéncias
quer da Camara, para a sua elaboragdo e execugdo (art.” 33°,n°1, alineas c) e d)} quer da Assembleia

Municipal para a sua aprovagao (art.” 25° n°], alinea a) e art.° 61%;
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- Sem prejuizo dos principios consagrados na Lei de Enquadramento Orgamental, aprovada pela Lei
n.? 151/2015, de 11 de setembro, alterada pelos diplomas que sucederam, a atividade financeira das
autarguias locais desenvolve-se, de acorde com o disposto no n.° 2 do art.” 3.° da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro, com respeito aos seguintes principios:

a. Principio da legalidade;

b. Principio da estabilidade or¢amental;

f. Principio da equidade intergeracional;

g. Principio da justa repartigao dos recursos publicos entre o Estado e as autarquias locais;

h. Principio da coordenagdo entre finangas locais e finangas do Estado;

i. Principio da tutela inspetiva.
- A Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, estabelece as regras orgamentais (art.” 40° e seguintes), o
calendario orcamental (art.® 45°), bem como os elementos que integram o Orgamento Municipal
(art.® 46°);
. A Lein® 73-Af2025, de 30 de dezembro, que aprova o Grgamento de Estado de 2026;
» 0 Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL}, aprovado pelo Decreto-Lein.® 54-
A/99 de 22 de fevereiro. com as alteracdes subseauentes. na parte aplicavel:
. D Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, que aprovou a implementacdo do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administrag@es Pablicas (SNC-AP), na sua redacao atual.
» O Decreto-Lei n° 26/2002, de 14 de fevereiro, que aprovou o classificador econamico das receitas
e despesas publicas para todos os subsectores do setor piblico administrativo - Diploma ndo
revogado peto SNC-AP;
- Qutros diplomas legais que condicionam a elaboragdo e a execugdo dos orgamentos municipais,
tais como, a LCPA - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (Lei n°® 8/2012, de 21 de
fevereiro, e Portaria n° 127/2012, de 21 de junho).

1.2. FONTES DE FINANCIAMENTO DO ORCAMENTO
0 financiamento do Or¢amento resulta das seguintes receitas principais:

= 0 valor previsto a ser transferide decorrente da participagdo do municipio nos impostos do
Estado ascende a €14.063.523, repartido entre Fundo de Equilibrio Financeiro (€9.970.994,
sendo €8.951.699 de natureza corrente e €1.019.295 de natureza capital), Funde Social
Municipal (€208.319,00), participag&o fixa no IRS (€332.956,00), €3.444.408,00 referente ao
n.° 3 do art.® 35.° da Lei n.° 73/2013, repartido em 50% para receita corrente e receita de
capital e £106.846,00 referente ag VA

A
c. Principio da autonomia financeira; @“’L
d. Principio da transparéncia; A/ f
1 \,. N
e. Principio da solidariedade nacional reciproca; ‘5\ 4 t
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\
= (O valor previsto a ser transferido no ambito das transferéncias de competéncias da Lei n.° K
50/2018 corresponde a €1.513.635,00 (€1.027.675,00 para a Educacéo, €264.000,00 para a Q

Acdo Social e €221.960,00 para as Freguesias); Qﬁ

= Transferéncias Correntes e de Capital relativas ao IMT Jovem-compensacdo de acordo com
o Decreto-Lei n.° 48-A/2024, sociedades e quase-sociedades néo financeiras (privadas) e a Q)_/\/—‘—f
outros organismos da administragdo central, local, seguranga social, regides de turismo, V
instituicies sem fins lucrativos e familias £644.211,00; e

= Receitas prdprias da Autarquia provenientes dos Impostos Diretos e Indiretos, das Taxas e j(
1

Licengas, Venda de Bens e Servigos e de Investimento e empréstimo a médio e longo prazo j ,'J t

£€5.602.675,00;

= 0 produto de financiamentos comunitarios de projetos aprovados, no ambito do Portugal j
2030, PRR, Turismo de Portugal, IFAP, FFP, IHRU e outras comparticipagtes provenientes do C_{_ :
Estado €8.246.550,00. HDQ_

0 Orgamento Municipal ascende a um valor global de €30.070.594. No orcamento da Receita,
€17.320.945 (57,60%) respeita a receitas de natureza corrente e €12.749.649 (42,40%) reporta-se a
receitas de natureza de capital. Relativamente & Despesa, €15.815.335 (95,92%) reporta-se a
despesas de natureza corrente e €13.255.259,00 (44,08%) reporta-se a despesas de natureza de

T
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Receitas Montante (€) Despesas Montante {€)
Corrente. o 17.320.945|| || Corrente. 16.815.335
Capital..... cosmumrsmsmssmmmsmsmmmon 12.249.649|| || Capital........ccvinns 13.255.259
Total Geral  30.070.594 Total Geral: .+ 30.070.59
~ | =
¥ : 4 | % 4
Recelta Comente Facalta da Capitsl Dwpess Comame Despesa de Capital
(017.370.845) (612749649 | (€16.815.335] (Ea2.255.250)
+ + | + +
Pacaita Total | Despesa Tol

(300754 [E0T0.50M)
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Por agregado econdmico, a estrutura da receita e da despesa do Orgamento para 2026, encontra-se @

sintetizada no seguinte quadro: O[\AAA/

Quadro - Estrutura da receita e da despesa, por agregado econémico

DESPESA Valor %—" /gg

RECEITA é
[Jx
Receitas Correntes Despesas Correntes '
| 01 | Impostos diretos 1415010 | 01 |Pessoal | 8815580 | 29.32%|
| | |
| |
02 | Impostos indiretos o l 0.0% 02 i Aquisic3o de bens e servigos | 5362120 | 17B3% Cﬁ
| .
' 04 | Taxas, multas, cutras 201895 | 0.94% 03 | Juros e outros encargos | 146020 | 0,55%
| nenalidadns | | l | .
* 05 | Rendimento de propriedade | 437030 | 1,45% 04 | Transferéncias correntes | 209575 | 698%
\
06 | Transferéncias correntes 14308290 | 47.58% 06 | Qutras despesas correntes | 372040 124%
07 ' Venda bens e servigos correntes 873710 29%
08 | Outras receitas correntes | 5000 | 001% ' |
| |
: Total receita corrente 12.320.945 | 57.60% Total despesa corrente | 16815335 | 5592%
Receitas de Capital Despesas de Capital
09 | Vendas de bens de investimento 85010 | 0.28% 07 | Aquisicdo de hens de capital 12578653  4183%
10 Transferdncias de capiial 0159629  3379% 06 , Tiansferéncias de copilal 167.060 0.50%
12 | Passivos Financeiros 2500000 | B3
12 | Outras receitas de capital 5000 | 0.02% 0% | Ativgs financeirss i 005%
5 | ReposicOes ndo abatidas aos 0 0.0% 10 | Passivos financeiros 498735 | 1.466%
LLE LY Ft R
| I n I Outras despesas de capital [ o* ! 0,0%
| | | |
| .
‘ Total Receitas de Capital 12.749.649 | 42,60% Total Despesa de Capital 13.255.259 ‘ 44,08%
 — ' - — — f '
! Totad das Receitas | 30070594 | 100% | Total das Despesas ]l 30.070.594 | 100%
| | | | |

*valor sem exgressao percentual

E neste contexto, e com base nestes dados que se apresenta o Orgamento para 2026, no total de
€30.070.594 o qual abordamos, nos pontos seguintes, com um breve resume das receitas e das

despesas.

1.3. ORCAMENTO DA RECEITA

As receitas previstas no Orgamento Municipal apresentam-se discriminadas segundo a
classificagdo oficial das receitas e das despesas utilizada pelas autarquias locais, prevista no
Decreto-Lei n.” 26/2002, de 14 de fevereiro, adaptada as autarquias locais pelo SATAPOCAL.

24



RELATORID DA PROPOSTA OF DRCAMENTO PARA 2026

Municieio DE ALMoDovAR Q
11

= - \
A estrutura das receitas evidencia a importancia das Transferéncias Correntes e das Transferéncias

de Capital, com €24.467.919, (81,37%), do total do Or¢amento. b Z‘
0 valor global da previs&o das receitas proprias do Municipio é de £5.602.675 e representam 18,63%

do montante global do Orgamento.

A estrutura das receitas evidencia a importancia da receita fiscal proveniente dos Impostos Diretos; C@
cuja previsdo é de €1.415.010,00, (4,71%) do total do Orgamento, tendo, para o efeito, sido considerada

]

a evolugdo esperada com base na receita realizada e, também, nas deliberagies dos drgdos )

rd

/

As receitas provenientes do Orgamento do Estado totalizam €15.700.158,00, que correspondem a j -

e

~

municipais, quanto as taxas do IMI e da Derrama.

—

52,21% e as resultantes dos fundos comunitarios e outros financiamentos relativos a projetos
ascendem a €8.509.151,00, equivalente a 28,30% do total.

1.4. ORCAMENTO DA DESPESA % j

A realizacao das despesas tem comao principio fundamental, e no dmbito das atribuigbes conferidas
as autarquias locais, a afetagdo dos recursos ao desenvolvimento de atividades para satisfazer as
necessidades da populagao local.

Assiin, o esiruiuia das despesas evilencia a wnportancia das rubricas da aquisigao de bens ge
capital €12.578.653 (41,83%), das despesas com pessoal €8.815.580 {29,32%), 2 da aquisigic de bens
e servigos, €5.355.130 (17,81%), que no global totalizam 88,96% do Orcamento.

Em termos de volume, as despesas correntes ascendem a €16.815.335 e as despesas de capital
cifram-se em €13.255.259.

é de

Q

Nas despesas correntes salienta-se as respeitantes as remuneragdes do pessoal, cuja dotagd

rica:

f=a

€8.815.580. A rubrica " Pessoal’ assumira despesas muito significativas, prevendo-se nesta ru

= A abertura de procedimentos concursais, a possibilidade de recurso a figura da reserva de
recrutamento e a operacionalizagdo de algumas mobilidades internas, nas suas diferentes
modalidades, a operar nos termos refletidos na proposta de Mapa de Pessoal para 2026;

= A atualizagdo da base remuneratdria da Administragdo Publica para o montante de
£934,99, seguindo o Acordo de Rendimentos Plurianual firmado;

= 0 aumento do salario minimo nacional que subira de €870,00 para €920,00;

= A atualizacdo das remuneraces, em que todos os trabalhadores municipais terdo um
aumento de pelo menos 56,58 euros ou 215%, nos termos do acordo plurianual de

valorizagdo da Administrag&o Publica;
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= A atualizagdo do subsidio de refeigdo para 6,15 euros.

=  Aatualizacdo do Indexante de Apoios Sociais (JAS}, para o valor ja aprovado de 537,13€, por
forca da Portaria n.® 480-A/2025/1, de 30 de dezembro, o qual servira de referéncia para o
calculo e determinagdo de diversos apoios sociais, tais come, o Rendimento Social de
Insergdo, entre outros, com impacto também nos escalbes do Abono de Familia;

= A remuneragdo a pagar a titulo de trabalho suplementar que se prevé ser valorizado;

= Os encargos com a atribuigdo do suplemento remuneratdrio com fundamento no exercicio
de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade;

= As dotagbes para efeitos de alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratorio, os
encargos associados a aplicagdo do regime especial de aceleragdo de desenvolvimento de
carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego piblico, constante do Decreto-Lei n.°
75/2023, de 29/08 e os encargos a titulo de alteragdes de posicionamento remuneratério
na categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional por
antiguidade (cfr. Artigo 11.° Decreto-Lei n.° 84-F{2022, de 16 de dezembra);

= A atribuigo de prémios de desempenho aos dirigentes intermédios, nos termos da Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembyro, na redagdo introduzida pela Lei n.* 12/2024, de 10 de janeiro;

= 0Os montantes associados a alteragdo da estrutura arganica dos servigos municipais.

Sdo também muito relevantes as Transferéncias Correntes e Transferéncias de Capital, cuja
descriminagao esta expressa nas GOP, que no conjunto representam 7,54% do total do Orgamento

da Despesa.

Salienta-se as despesas relativas a transferéncias correntes, no montante de €2.099.575,00,
destinadas a comparticipagfes financeiras, para apoiar Coletividades e Associacdes e Freguesias, a
concessao de Bolsas de Estudo, os encargos no dmbito do Cartdo Almoddvar Solidario, o Apoio as
Familias e os Subsidios a Alunos, que representam 12,49% das despesas correntes e 6,98% do total

do Orgamentao.

Por seu lado, as transferéncias de capital estimadas para 2026 destinam-se a Freguesias e outras
entidades do setor publico, bem como, a instituigbes sem fins lucrativos. A estimativa de
transferéncias a efetuar em 2026 é de €167.080,00.

A despesa prevista para a concretizagdo de iniciativas de carater cultural, recreativo e desportivo,
com repercussoes positivas na economia do concelho, nas quais se inclui, nomeadamente o
Carnaval, a Agenda Cultural Municipal, o Festival Jovem- Summer£nd, a Feira do Cogumelo e do

Medronho, a FACAL, as comemoragdes do més de Abril em Almoddvar, ATL, eventos desportivos,
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Gala do Desporto, Promogdo Turistica da Rota Nacional 2, Biblioteca, Piscinas e Cinema, o Dia da
Crianca, S. Jodo, a participacao na Feira do Mel, Feira do P4o e Feira dos Enchidos; o Conhecer e

Conviver, Participagdo em Feiras e Certames e a Magia do Natal cifram-se no valor de €1.178.740 e

constituem 7,01% das despesas correntes e 3,92% do valor do orgamento.

As despesas com passivos financeiros ascendem a €498.735 e 0s encargos com os respetives juros }@/

perfazem o valor de €166.020, num total de £664.755, correspondente a 2,21% do orgamento. ,-;_'ﬂ 1
AN

As despesas de capital somam €13.255.259,00 sendo que o valor com os investimentos direcionados ‘

~

para obras em curso e para o langamento de novas infraestruturas atingem os €12.578.853,00, e

constituem £1,83% do total do orgamento municipal.

2. RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

No cumprimento do estipulado pela alinea 4/ do n.° 1do artigo 46.° do RFALEL, s&o incluidas nos
documentos previsionais para 2025 a identificagdo e descrigdo das responsabilidades contingentes,

conforme anexo respetivo.

3. ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL

NO que resperta ao conceito de endividamento autarquico Importa referir que, com as Imposigoes
legais da Lei das Finangas Locais - LFL, os municipios estdo sujeitos a um limite para a divida total
que engloba a totalidade dos empréstimos, os contratos de locagdo financeira e quaisquer outras
formas de endividamento, por iniciativa dos municipios, junto de instituicGes financeiras, bem como
todos os restantes débitos a terceiras decorrentes de operagBes orgamentais.

Deste modo no exercicio econémico de 2026, o Municipio de Almodévar tera a seguinte margem de

endividamento:

1.5x[(€12.794.037,73(2023)+€14.928.127,85(2024)+(€16.061.151,94 (2025)*)+3]=
=€21.891.658,76

4, EQuUIL/BRIO ORCAMENTAL

Nos termos da RFALEI, na n.® 2 do artigo 40.°, @ receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos

igual 3 despesa corrente acrescids das amortizagées de empréstimos de médio e longo prazos.
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Determina o n.° 3, do mesmo artigo que, “o resuitado verificadp pelo spuramento do saldo corrente 1/
deduzido das amortizagbes pode registar, em determinade ano, um valor negativo inferior a 5/pret

aas receitas correntes tolais, o gual € obrigatoriamente compensado no ano seguinte.

Orgamento de 2025
Descrigdo

{execucdo a 31.DEZ 2025)
A - Receitas correntes cobradas brutas 16.169.094,18
B - Despesas correntes pagas 14.037.090,87 .
C - Saldo Corrente [{4)-(B)] 2132.003,31 'E 14/ (
D - Amortizagio média dos EMLP 40256976 =
E - Diferenga [{C)-(D}] 1729 433,55 C&—Q
Controlo da cumprimento da regra de Comtlucs Cumprimento -

equilibrio @r\

)
Ay

[ 1

S

Assim, e por forma a garantir o principio de equilibrio orgamental em andlise, as despesas correntes

para o ano de 2026 ndo deverdo ultrapassar o valor de €16.815.335, nos termos do quadro que se

segue:
Descrigdo Orgamento de 2026
A - Receitas correntes previsionais 17.320.945,00
G - Despesas Cdireiies previsionais 10.613.335,00
L - bawdo Lorrente [1af-1o)) D eluUy
D - Amortizag&o média dos EMLP 500.40113*
E - Diferenga [(C)-(D)] {estimativa) 500887

Controlo do cumprimenta da regra de

equilibrio Conclusdo Cumprimento

*Valor médio das amortizagies com empréstimos a prever para 2024

5. QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAC ORCAMENTAL

De acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 41° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, "2
elaboracdn dos orcamentos anuais € enguadrada num guadro plurianual de programagdo
orgamental e tem em conla as profegées macroeconomicas que servem de base ao Orgamento de

Estado”

Significa entdo que, para além dos documentos previsionais obrigatorios previstos no POCAL, que
s&o o Orcamento e as Grandes Opgoes do Plano, as Autarquias locais, por forca do Artigo 44.° da
referida disposigdo legal, estdo obrigadas a apresentar em simultdneo com os documentos

referidos, uma proposta de Quadro Plurianual de Programagéo Orcamental (QPPO). Trata-se de um
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documento estratégico elaborado numa base mével de quatro anos onde se definem os limites para

a despesa do municipio, bem como as projecbes da receita.

Acontece porém que, conforme estabelece o artigo 47.° daquele diploma, os elementos constantes
daquele documento deveriam ter sido regulados por Decreto-Lei, a aprovar até 120 dias apds a

publicagdo da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o que, efetivamente, ndo se verificou.

Entendemos pois que, por omissdo legislativa, ndo estdo reunidas as condicdes legais para o
cumprimento integral desta norma, no entanto, a Camara Municipal de Almoddvar apresenta um
resumo daquilo que podera ser o Quadro Plurianual de Programag&o Orcamental 2026-2030, com o
intuito de especificar o quadro de médio prazo para as finangas desta autarquia, tendo sido 0 mesmo
elaborado com base em pressupostos internos e que, apds a sua eventual regulamentacdo, devera

ser adaptado, de acordo com as definigdes constantes nessa norma legal.

QPPO (2026 - 2030)

Projegdes
Rdbrica 2026
2027 2028 2029 2030
Total da Receita 30070 5%4 2436320 25052 765 25 569 280 26 204 240
Total da Despesa 30.070.5%4 24363200 25.052.765 25569280 26204240

6.  DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS 2026

0 Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Publicas {SNC-AP) foi aprovado
nelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, e permite uma harmonizagdo com o sistema
contabilistico privado, o Sistema de Normatizagde Contabilistica (SNC) e com as Normas
Internacionais de Contabilidade Piblica (ISPAS) e dota as administragdes publicas de um sistema
orgamental e financeiro mais eficiente e convergente com os sistemas gue atualmente vém sendo

adotados a nivel internacional.

No ambito de aplicagdo do novo normativo e de acordo com o n.° 17 da NCP1, as entidades publicas

passaram a ser obrigadas a elaborar demonstragdes financeiras previsionais, nomeadamente, o

M
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Balango, a Demonstragdo de Resultados por Natureza e a Demonstragdo dos Fluxes de Caixa, as %( _

quais devem ser aprovadas pelos 6rgdos de gestdo competentes.

Nos Orcamentos de Estado publicados até ao ano de 2024, 0s municipios estavam dispensados dW

apresentar as Demonstragtes Financeiras Previsionais, previstas no n.° 17 da NCP 1: “4 elaboragdo w«
03s demonstracbes financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade ‘é’(

Publica 1 (NCP 1) do SNC-AP néo é obrigatoria para as entidades da administragéo local”. AN ®
] :ka'

deixou de constar, pelo que as pegas previsionais devem ser preparadas e aprovadas no ambito da

No Orcamento de Estado de 2025, aprovado pela Lei n.° 45-Af2024, de 31 de dezembro, esta dispensa <:‘;’
aprovagdo do orgamento. \/ﬁ;
\
v |

As Demonstragies Financeiras Previsionais foram elaboradas de acordo com o referencial
contabilistico SNC-AP, foram preparadas de forma a proporcionar uma imagem verdadeira e

apropriada da posi¢ao financeira municipal para 2026,

Os dados previsionais para 2026 foram obtidos através dos dados reais a 31 de dezembro de 2025,

(1J

com uma projecBe 2 3 da dezembro de 2024 de acords com a taxa de inflac3e 2 dezembro de 2025

e 0 or¢amento previsional municipal para 2026.

Assim e para cumprir o estipulado na referida norma, junta-se ao documento, no anexo respetivo, o

Balango, a Demonstragéo de Resultados e Mapa de Fluxos de Caixa Previsionais.

7. ORGAMENTO DA ASSEMBLEIA MUNIEIPAL

Nos termos do artigo 31° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembrs, na sus redagds atualizada, no
orgamento do Municipio sdo, também, inscritas verbas relativas as despesas a realizar por conta da
Assembleia Municipal. Assim a classificagdo organica 0101 - Assembleia Municipal comporta o
orgamento, confirmado pela sua Presidente em 29/12/2025, e que ascende ao valor de €25.050, dos

quais €16.350 sdo relativos a despesas com o pessoal e €8.700 com a aquisi¢do de bens e servigos.

Montante

{unidade: euro)

Classificag3o Organica/Econdmica Designagdo

0101 010204 Ajudas de Custo 3500
001 010303 Senhas de Presenga 12.850

30



Municiplo DE ALMODOYAR
RELATURIO DA PROPOSTA DE ORCAMENTG PARA 2026

Total das despesas com pessoal
0101020708 | Material de escritdrie
- 0101020M5 o Prémios, condecoragBes e ofertas
0101020209 Comunicagdes
010102021 Representaggo de servigas -
0101020213 - DeslocagBes e estadas

Total das despesas de bens e servigos
TOTAL EM ORGAMENTO |

8. (ORCAMENTO DA EDUCACAO

No orgamento do Municipio sdo, também, inscritas verbas relativas as despesas a realizar por conta

%

desta classificagdo organica 0104 - Educagdo, cujo orgamento ascende ao valor de €8.660.332, dos

quais €2.379.500 sdo relativos a despesas correntes ¢ €6.280.832 a despesas de capital.

Classificagdo
OrgénicafEc::aﬁmica Besianachs {::::tf ::;

' B104 - Educagdo
m Despesas com Pessoal 1.410.630
02 Aquisigio de Bens e Servigos 590,120
D4 ' Transferéncias Correntes 175.250
0é : Dutras Despesas correntes 3500
Total das despesas correntes 2.379.500
07 Aquisicdo de bens de capital 62680832
Total das despesas de capital 6280832
Total do Orgamento - 0104 - Educagdo 8.450.332

9. SERVICOS DA AUTARGUIA

0Os Servigos da Autarquia - Estrutura Organica - responsaveis pela execugio das Grandes OpgBes
do Plano e do Orgamento para 2026 assentam, presentemente, na Estrutura Organica Hierarquizada
da Cd8mara Municipal de Almoddvar, aprovada e publicada na 2.2 série do Didrio dia Repiblica, através
do Despacha n.° 2921/2018, de 21 de margo, e do Edital n.° 065/2018, de 21 de margo, cujo organigrama
se apresenta de seguida.
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Nao obstante, importa referir que foi aprovado na reunido ordinaria da Camara Municipal realizada {,

em 17 de dezembro de 2025 o inicio do procedimento de alteragdo ac Regulamento Municipal de
Organizagao dos Servigos Municipais, com o objetivo de adequar a estrutura organizacional as atuais
necessidades de funcionamento, as competéncias assumidas pelo Municipio e s exigéncias

eficiéncia e racionalizacéo dos recursos humanos. ﬁ
0 referido procedimento encontra-se em fase de participago procedimental, nos termos e para os

efeitos do disposto no artigo 98.°, n.° 1, do Cddigo do Procedimento Administrative, aprevado pelo

Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de 20 dias (teis, que decorreu até ao dia 16 de

janeiro de 2026.
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CONSIDERAGTES FINAIS

0 Orcamento e as Grandes Opgdes do Plano para 2026 refletem um projeto de governagdo
responsavel, sustentavel e alinhado com as prioridades definidas pelo Executivo, em estreita
articulagdo com os desafios atuais e as perspetivas de desenvolvimento do concelho. Este
documento previsiona uma gestéo financeira que equilibra a contencao e o rigor com a necessidade
de dar resposta as aspiragfes da populagdo, & manutengdo dos servigos pablicos essenciais e 3

realizagdo dos investimentos estruturantes previstos.

Ao longo deste ciclo plurianual, o Municipio de Almoddvar continuard a reforgar a coesdo social, &
promogdo da educagao, a qualidade dos servigos e a valorizagdo do territorio, assentando a sua
intervengdo numa perspetiva integrada que procura responder de forma eficaz as necessidades dos
municipes. As opgBes delineadas refletem igualmente a adaptagio aos constrangimentos
econdmicos, orientando-se por critérios de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis e pela

sustentabilidade das contas municipais.

A aprovacao deste Urcamento e das Grandes Opcées do Plano constitus um compromisso com a
transparéncis, a participacdo democratica ¢ a proximidade aos cidadduos, principios que norteiam a
agdo da Camara Municipal. 0 Municipic mantera um acompanhamento atento da execugéo
orcamental, promovendo a avaliagdo continua dos resultades e a adequagdo das medidas as
realidades emergentes, em coeréncia com uma estratégia de desenvolvimento que pretende

construir um futuro mais prospero e equilibrado para o cencelho e para todos os almodovarenses.

Este € um orgamento elaborado de acordo com as regras previsionais e os principios orgamentais
aplicaveis que apresenta uma perspetiva realista e que cumpre ¢ principic de equilibric grcamenta!,
Um orgaments que inclui também a previsdo dos recursos necessarios para assegurar o normal
funcionamento dos servigos, bem como o conjunto de encargos assumidos e ndo pagos que
transitaram para 2026, onde o principio da continuidade obriga o Municipio a assumir todas as

responsabilidades que se encontram, atualmente, nas diferentes fases do processo de despesa.

Importa salientar que os projetos e a¢des consignados nas GOP e Orgamento, para o exercicio de
2026, e cujas dotacles se encontram insuficientemente dotadas, serdo objeto do respetivo reforgo
a data da comunicagdo da eventual decis3o de aprovagio de financiamentos comunitarios, bem

como da aplicag¢do do Saldo da Geréncia de 2025, que transita para o ano de 2026.
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V

0 Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano para 2026 materializam os compromissos assumidos fZ

com os almodovarenses e traduzem uma vis3o de futuro para o concelho, assente no investimento
equilibrado nas areas do desenvolvimento econdmico, da educacio, da habitagio, do turismo, da

cultura, do bem-estar, da seguranga e da qualidade de vida das pessoas.

A acdo do Municipio orienta-se por uma governagdo proxima e responsével, focada na criagio de | lf{
condigfes que promovam o apoio a atividade econdmica e a valorizagdo do territrio, assegurando " \
respostas eficazes para quem reside, trabalha, investe e visita Almoddvar. Estas opcies refletem (__((

uma estratégia coerente, que procura consolidar o desenvolvimento sustentivel do concelho e %

reforcar a confianga da comunidade na gestdo autarquica.

0 Orgamento que apresentamos é elaborado num contexto condicionado por opcies e
compromissos herdados do executive anterior, no entanto, o atval Executivo assume uma gestdo
responsével e rigorosa, orientada para a concretizagdo das prioridades do concelho e para a

melhoria da qualidade de vida dos municipes.

Pacos do Municipio de _Almodﬁvar. 19 de 1aneiro de 2026

/O Premdegte da C?,maca Municipal,

‘/ /f\ﬁ /r\ ’\J\

 Dr. Jbsé Tadeu Sebastido Figueira de Freitas -
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