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Ata Da Reunido Do Jiri Relativa Aos Pardmetros De Avaliagdo, A Sua
Ponderagdo E Grelha Classificativa E Sistema De Valorizagdo Final Dos

Métodos De Seleg&o

Aos dezanove dias de dezembro de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Almodavar e edificio-sede
dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodadvar, reuniram os Senhores, Aurélio
José dos Santos Arseénio, Encarregado Operacional, Ana Isabel Freira Barrenho, Técnica Superior e
Valter Manuel Madeira Colago, Assistente Operacional, jdri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacio de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2025, na
categoria de assistente operacional, da carreira geral assistente operacional (Grau 1 de
complexidade funcional), na area de atividade de motorista de ligeiros, para o desempenho de
fungdes na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gest3o Territorial, os quais constituem o jiri do
concurso supra referenciado, aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de trés de
dezembro de dois mil e vinte e cinco, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, cujo aviso
aguarda publicagdo em Diario da Republica, e do qual o primeiro é presidente do JUri e o terceiro,

primeiro vogal suplente que substitui a Assistente Operacional Valter Manuel Madeira Colago, que

ndo pdde estar presente por motivo de férias.

Ponto Gnico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, A PONDERAGAO E O SISTEMA DE
VALORACAQ FINAL DOS METODOS DE SELEGAD A APLICAR NO PROCEDIMENTO.

Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Jdri do Procedimento

deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

Ponderagao dos métodos de seleg3o:
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho; --~----~----
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, sendo a classificagdo

expressa ha escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
AProva de Conhecimentos tera natureza pratica e consistira em duas fases. Numa primeira fase da

prova serd aplicadoc um conjunto de questdes colocadas oralmente relacionadas com
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conhecimentos profissionais na execugdo da tarefa de condugdo. A segunda fase passara pela

operacdo de veiculos de transporte de passageiros. A durag3o total da Prova de Conhecimentos sera

de 40 minutos.

A prova ser3 avaliada de acordo com os seguintes pardmetros:

A - Percecdo E Compreensdo Da Tarefa - Avaliagdo Da Capacidade De Entender A Tarefa Que Deve

Executar

0 valores - ndo demonstrou percegdo nem compreensio da tarefa;

1 valor - demonstrou insuficiente percegdo e compreensio da tarefa;

2 valores - demonstrou reduzida percegdo e compreensdo da tarefa;

3 valores - demonstrou boa percegao e compreensao da tarefa;

4 valores - demonstrou elevada percec¢do e compreensao da tarefa.

B - Regras de seguranca do trabalho - Avaliagdo Do Conhecimento Das Normas E Procedimentos

De Seguranga No Trabalho Exigidos Para 0 Desempenho Da Tarefa

0 valores - Nao revela conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no desempenho

da tarefa.

1 valores - Revela pouco conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no

desempenho da tarefa;

2 valores - Demonstra um conhecimento razodvel sobre as normas e procedimentos de seguranca a adotar

no desempenho da tarefa;

3 valores - Manifesta um bom conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no

desempenho da tarefa;

4 valores - Evidencia um excelente conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar

no desempenho da tarefa.

C - Qualidade da realizacdo da tarefa - Avaliagdo Do Dominio Técnico Da Tarefa Realizada --------

0 valores - nao realizou nenhuma tarefa;

1valor - tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores - tarefa incompleta e realizada com deficiéncias poucas significativas;

3 valores - tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

4 valores - tarefa completa e realizada com deficiéncia poucas significativas;

5 valores - tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

D - Avaliacdo De Conhecimentos Especificos Sobre A Manuteng&o E Conservagio Da Viatura------

0 valores - Nao realizou a manutengdo e conservagao da viatura.

1valores - Realizou deficiente manutencdo e conservagio da viatura;

2 valores - Demonstra possuir uma manutengao e conservacdo da viatura adequada;
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3 valores - Manifesta uma boa manuteng3o e conservago da viatura;

4 valores - Evidéncia uma muito bom escotha, manuteng3o e conservacio da viatura;

5 valores - Excelente escola, manutencdo e conservagio da viatura.

E - Grau De Conhecimentos Técnicos Demonstrados - Avaliagdo Do Conhecimento Das Normas E

Pracedimentos De Seguranga Exigidos Para 0 Desempenho Da Tarefa

0 valores - Nao revela conhecimentos técnicos;

1valores - Revela poucos conhecimentos técnicos;

2 valores - Demonstra alguns conhecimentos técnicos;

3 valores - Manifesta bons conhecimentos técnicos;

4 valores - Manifesta muito bons conhecimentos técnicos;

5 valores - Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos.
A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoragio obtida em cada um destes

parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D+E
Em que;

PC = Prova de Conhecimentos

A =Percecdo E Compreensdo Da Tarefa - Avaliagdo Da Capacidade De Entender A Tarefa Que Deve Executar

B = Regras De Seguranca Do Trabalho - Avaliagdo Do Conhecimento Das Normas E Procedimentos De

Seguranga No Trabalho Exigidos Para O Desempenho Da Tarefa
C = Qualidade da realizacdo da tarefa - Avaliagdo Do Dominio Técnico Da Tarefa Realizada;-------=---------
D = Avaliagdo De Conhecimentos Especificos Sobre A Manutengdo E Conservacdo Da Viatura; ---------------

E = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados - Avaliag3o Do Conhecimento Das Normas E Procedimentos

De Seguranca Exigidos Para O Desempenho Da Tarefa

Este método de seleg3o tera uma ponderagdo de 100% na valoragio final.
b) A Avaliagao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. -
Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de

recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
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DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengées classificativas de Apto e Nio Apto,

tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de

trabalho a ocupar:

¢ Inteligéncia emocional;

e Orientagdo para a colaboracdo;

¢ Orientagdo para a participagao;

e Orientacdo para a segurangg;

e Orientagdo para o Servigo Publico;

» Orientacdo para os resultados;

» Realizacdo e orientagdo para resultados.

Opgao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejama cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-
se de candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho

para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu

recrutamento s3o os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de funges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este método
serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situagdo de

requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig3o, competéncia ou

atividade.
Na avaliacdo curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formag3o profissional, considerando-se as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a

avaliagao de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes

gquantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicagdo da formula e o seguinte critério:
AC=HAx20% +FPx20%+EP x 60 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar ser3o considerados

os seguintes critérios:
AC=HAx20%+FPx20%+EP x50% +AD x 10 %

Em que;

AC = avaliagdo curricular,

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; -----------

AD = avaliagao de desempenho nos termos da legisla¢do aplicavel.

i) Habilitagdo Académica (HA) o juri tera em consideragdo se os candidatos s3o, ou ndo, detentores

da escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade de cada candidato, sendo que:
Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 sera exigida a posse de 4 anos de escolaridade;--------
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 sera exigida a posse de 6 anos de escolaridade; -----

Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 sera exigida a posse de 9 anos de escolaridade; -----

12.° Ano de Escolaridade ou 18 anos, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.
ii) Formagdo Profissional (FP) o jari ird ponderar os cursos e as agdes de formagdo diretamente

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades

inerentes a area funcional em causa.

0jdri deliberou que a pontuagdo respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo

com a seguinte grelha de valoragao:

Formagdo Valoragao por cada agdo

Sem formagao 0 valores

Acdes de formagdo com duragio inferior a 14 horas | 1valores por cada formagdo

Agoes de formagao com duragdo igual ou superior a .
2 valor por cada formacdo

14 horas e até 35 horas

Agoes de formagdo com duragdo igual ou superior a _
3 valores por cada formagdo

35 horas e até 100 horas

Agoes de formagdo com duragdo igual ou superior a

100 horas

5 valores por cada formagao
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Nos cursos de formagao cujos certificados ndo fagam referéncia a duragdo, sera considerada uma

duracdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.
iii) A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias

Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuag3o serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte grelha de valoragdo:

Tempo de exercicio de atividade idénticas & . ]
atividade caraterizadora do posto de trabalho ke

Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:

até 12 meses 1valor

de Tano a 2 anos 2 valores

de2a3anos 3valores

de 3 a 4 anos 4 valores

de 4 a5 anos 5 valores

mais de 5 anos 10 valores

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
iv) A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd relativa a classificag3o obtida nos tltimos trés (3) anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas aos postos

de trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha

de avaliagao:

e Excelente - 20 valores;

» Desempenho Muito Bom ~ 16 valores;

e Desempenho Bom - 14 valores;

¢ Desempenho Regular - 12 valores;

¢ Desempenho Inadequado - 8 valores.
Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou

executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd

atribuida a pontuag3o de 12 valores neste fator.
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,

informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal

em vigor no Municipio de Almodavar:

¢ Inteligéncia emocional;

¢ Orientagdo para a colaboragao;

e Orientacdo para a participacio;

e Orientagdo para a seguranga;

e Orientagdo para o Servigo Piblico;

e Orientagdo para os resultados;

* Realizac3o e orientagdo para resultados.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em anélise,

avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
2. Valoragao, classificagdo final e efeitos da aplicago dos métodos de selegdo: -----------------
A ordenac3o final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala

de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo expressa até as centésimas, e sera obtida através da

aplicagdo das seguintes formulas, consoante os métodos de selecdo aplicaveis:

Métodos de Selegdo Gerais (artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas): -------
OF = PC (100%) + AP (Apto/N&o Apto)
Em que:
OF - Ordenacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicoldgica
Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): --
OF = AC (40%) + EAC (60%)
Em que:
OF - Ordenacdo Final

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, ou que tenha obtido
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um juizo de Ndo Apto, num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, ndo Lhe sendo aplicado

o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio ou fases equivale a

desisténcia do concurso.
Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. Substituindo o empate, haverd a preferéncia de valoragio o candidato/a com
maior experiéncia profissional na area a que o procedimento se destina, seguida do candidato com
maior numero de horas de formacdo profissional, relacionadas com a &rea do procedimento

concursal e por fim o candidato com a classificagdo final da habilitagio académica exigida mais

elevada.

As deliberagtes foram tomadas por unanimidade e por votag3o nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do JUri.

Aurélio JoSedos Santos Arsénio

?é\QC& ;E%GYEE’LLLO /[//},, ( j{m

Ana Isabel Freira Barrenho ' Valter Maniiel Madeira Colago




