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Codigo da Oferta:
OE202511/0528

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgdo/Servico:
Camara Municipal de Almododvar

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira;:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1.2 posicdo, nivel 16, da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:



Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico p(blico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracao Plblica ao servico do interesse coletivo; encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria
e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e solucdes que permitem uma resposta consequente aos
desafios atuais e futuros da Administracéo Plblica; assegurar todas funcdes imputadas ao servico de
atendimento e acompanhamento social - SAAS; assegurar o atendimento aos municipes; elaborar informacées e
pareceres técnicos; dinamizar projetos e processos de cariz social; colaborar na resolucdo de problemas de
adaptacao e readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social,
fisicos ou psicoldgica, através da mobilizacdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a
interpretacao e o diagndstico em -relacdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade; detetar
as necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudar, conjuntamente com os individuos, as solucées
possiveis do seu problema, tais como a descoberta do equipamento social de que podem dispor, possibilidade de
estabelecer contactos com servicos sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaborar na resolucao dos
seus problemas, fomentando uma decisao responsavel; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem
para o seu proprio desenvolvimento, orientando-os para a realizacdo de uma acao util a sociedade, pondo em
execucao programas que correspondem aos seus interesses; auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os
seus proprios problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios
que os diferentes servicos lhes oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e
participar na criacao de servicos proprios para as resolver, em colaboracao com as entidades administrativas
que representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacdo das estruturas e dos quadros
sociais; realizar estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; realizar
trabalhos de investigacao, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicar
processos de atuacao, tais como entrevistas, mobilizacdo dos recursos da comunidade, prospec¢ao social,
dinamizacao de potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal e efetuar os demais procedimentos
e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, deliberacado, despacho ou ordem superior.

Local Trabalho Ne Morada Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Rua Serpa Almoddvar 7700081 Beja Almodavar

Almodovar Pinto ALMODOVAR

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacdes:

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas que se propée



desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;
e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagdo Literaria:
Licenciatura

Descri¢ao da Habilitagcdo Literaria:
Servico Social

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Servico Social

Admissao de candidatos néo titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
recrutamento@cm-almodovar. pt

Contatos:
286660600

Data Publicitagao:
2025-11-19

Data Limite:
2025-12-04

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Aviso (extrato) n.° 28633/2025/2

Descricdo do Procedimento:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, de um técnico superior da categoria e
carreira geral de técnico superior - servico social

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de deliberacio da Camara Municipal de
Almodadvar, tomada na sua reunido ordinaria realizada no dia 1 de outubro de 2025, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum visando a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal desta autarquia, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (Grau 3 de complexidade funcional), para o
desempenho de funcoes na area de servico social, com afetacao a Divisdo de Intervencao Social, Educacao,
Cultura, Desporto e Juventude.

2 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Almoddvar para o posto de
trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o



artigo 2° da mesma lei, declara-se que nao foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da
Valorizacao Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o
Municipio de Almoddvar, a mesma nao se encontra constituida e nao esta prevista a sua constituicdo no decorrer
do ano de 2025 e, que o Municipio de Almodévar ndo assume a posicdo da EGRA, por ndo existirem

trabalhadores em situacao de valorizacao profissional.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabatho a ocupar e
para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,

4 - Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP); Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro; Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022,
de 16 de dezembro; Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacédo, Portaria n.°428/2023, de 12/12 e demais legislacao aplicavel.

5 - Local de trabatho: Area geografica do Municipio de Almodévar.

6 - Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao Publica ao servico do interesse coletivo;
encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e
solucées que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao Publica;
assegurar todas funcdes imputadas ao servico de atendimento e acompanhamento social - SAAS; assegurar o
atendimento aos municipes; elaborar informacdes e pareceres técnicos; dinamizar projetos e processos de cariz
social; colaborar na resolucao de problemas de adaptacao e readaptacao social dos individuos, grupos ou
comunidades, provocados por causas de ordem social, fisicos ou psicologica, através da mobilizacao de recursos
internos e externos, utilizando o estudo, a interpretacéo e o diagndstico em -relacdes profissionais,
individualizadas, de grupo ou de comunidade; detetar as necessidades dos individuos, grupos e comunidades;
estudar, conjuntamente com os individuos, as solucées possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contactos com servicos sociais, obras de
beneficéncia e empregadores; colaborar na resolucado dos seus problemas, fomentando uma decisao
responsavel; ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realizacao de uma agdo Util a sociedade, pondo em execucao programas que
correspondem aos seus interesses; auxiliar as familias ou outros grupos a resolverem os seus proprios
problemas, tanto quanto possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os
diferentes servicos lhes oferecem; tomar consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participar
na criagao de servicos proprios para as resolver, em colaboracdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizacdo das estruturas e dos quadros sociais;
realizar estudos de caracter social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares; realizar trabalhos de
investigacdao, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e técnicas profissionais; aplicar processos de atuacao,
tais como entrevistas, mobilizacao dos recursos da comunidade, prospecao social, dinamizacao de
potencialidades a nivel individual, interpessoal e intergrupal e efetuar os demais procedimentos e tarefas que
forem determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

7 - A descricao das funcdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcgoes, nao
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagado profissional adequada e nao impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da LTFP.

8 - Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP em conjugacao com o
estipulado na alinea e) do n.° 3 do art.° 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e ainda conforme o
aprovado pelo Orgédo Executivo na sua reunido de 01/10, a posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 posicao,
nivel 16, da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracéo base de €1442,57, nio havendo
lugar a negociacao do posicionamento remuneratério.



11.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido, datado e
assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, de cdpia do certificado de habilitagdes literarias, ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecidos para o efeito; nimero de identificacdo fiscal e curriculo
vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, onde conste, designadamente, as acdes de
formacao frequentadas e a experiéncia profissional, o qual deverd ser acompanhado dos documentos
comprovativos da realizacdo e duracao das acées e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas nio serem
consideradas.

Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaracao atualizada emitida pelo servico publico a que se encontra
vinculado/a, em que conste a natureza da relagao juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicdo remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgéo ou servico
onde exerce funcdes, as mencdes de desempenho obtidas nos Gltimos trés anos e descricao do posto de
trabalho que atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio deverao igualmente apresentar os
elementos requeridos. Na apresentacdo da candidatura por meios eletrdnicos a validacdo € feita por submissao
do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos,
devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

11.7. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da
lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracao Regional de

Saude.

12 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando
sejam detidos por drgaos ou servicos da Administracao Publica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente
pelo juri, nos termos do n.° 3 do art.® 15.° da Portaria.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

14 - Métodos de selecio:

14.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° e seguintes da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
os métodos de selegao a aplicar no presente procedimento concursal sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Psicologica (AP).

Os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no citado n.° 2 do artigo 36.°, caso ndo tenham exercido a
opcdo pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario
de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selecao previstos na Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

14.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcio, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo a classificacio expressa na escala de
0 a 20 valores, até as centésimas.

14.2.1 - Forma, natureza e duracao da prova: A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacio
individual, de natureza tedrica, com consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotacdes, sendo
constituida por questdes que versarao sobre os temas da legislacio a seguir indicadas: Constituicao da
Republica Portuguesa, na sua atual redacio; Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado em anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacéo; Lei Geral do Trabalho em Funcées PUblicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro;
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecdo das
pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacao desses dados; Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem juridica nacional do Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protecao de pessoas singulares no que diz



8.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente a
Autarquia de Almodévar da remuneracio base, carreira e categoria que detém na sua situagao juridico-
funcional de origem.

9- S0 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a
apreésentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, convencio internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de funcdes plblicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional por referéncia a Classificacio
Nacional de Areas de Educacio e Formacado (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco: Licenciatura em
Servico Social, 7 - Salde e Protecao Social; 76 - Servicos Sociais; 760 - Servicos Sociais, sem possibilidade de
substituicao dos requisitos habilitacionais por formacao ou por experiéncia profissional.

9.3 - Requisito especial: Inscricao valida na respetiva ordem profissional.

9.4 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacao de candidaturas.

9.5 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacées correspondente ao reconhecimento das
habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberacdo da Camara Municipal
de 01/10/2025, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego piblico.
10.2 - De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita este procedimento concursal.

11 - Prazo e forma para apresentacao de candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias Uteis contados da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
11.2 - Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que a
Autarquia nao dispée de plataforma eletronica propria de recrutamento, as candidaturas poderao ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de impresso préprio, de utilizacao
obrigatéria, disponivel na pagina eletréonica do Municipio em www.cm-almodovar.pt e na Seccdo de Recursos
Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal de Almodévar, devidamente
preenchido, datado e assinado.

11.3 - S3o0 admitidas candidaturas enviadas em suporte eletrénico, bem como em suporte de papel.

11.4 - As candidaturas em suporte eletronico, deverao ser preenchidas, bem como todos os anexos, e enviados
por via eletronica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para: recrutamento@cm-almodovar.pt até
ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

11.5 - A titulo excecional, e em situacao de impossibilidade de remeter a candidatura por via eletronica, esta,
uma vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte de papel por correio
registado com aviso de rececao, até ao termo do prazo, para Camara Municipal de Almodévar, Rua Serpa Pinto,
10 - 7700-081 Almodovar ou entregue pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos, mediante entrega de
recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos artigos 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo.



resPeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacio desses dados; Regulamento de Organizacao dos
SerVicos Municipais - Despacho n.° 2921/2018, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 57/2020, de 21
de Marco (disponivel na pagina eletronica do Municipio de Almodévar); Codigo de Conduta do Municipio de
Almoddvar - Regulamento n.° 1002/2020, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 221/2020, de 12 de
novembro (disponivel na pagina eletronica do Municipio de Almodévar); Regulamento do Cartao “Almoddvar
Sol#dario”, aprovado em Reunido Ordinaria de 15 de abril de 2015 e da Assembleia Municipal, na Sessdo de 29 de
abril de 2015, publicada na 2.2 Série do Diério da Replblica, pelo Regulamento n.° 312/2015, de 05 de junho, e
atraves do Edital n.° 156/2015, de 05 de junho; Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de Junho; Decreto-Lei n.°

90/ 2017, de 28 de julho Declaracao de Retificacio n.° 7/2003, de 29 de maio; Regulamento de Incentivo a
Natalidade e Apoio a Familia, aprovada em Reunido Ordinaria de 18 de abril de 2018 e da Assembleia Municipal,
na Sessao de 27 de abril de 2018, publicada em Diario da Repiblica sob o Regulamento n.° 291/2018, de 21 de
maio, e publicitada através do Edital n.° 113/2018, de 22 de maio; Portaria n.° 257/2012 de 27 de agosto, Lei
n.° 13/2003, de 21 de Maio, Regulamento para a Realizacdo de Obras em Habitacées de Individuos e Agregados
Familiares mais Desfavorecidos, aprovada em Reunido Ordinaria de 12 de janeiro de 2005 e da Assembleia
Municipal, na Sessao de 24 de novembro de 2005, publicitada através do Edital n.° 618/2005, de 05 de
dezembro; Regulamento para a Utilizacdo do Fundo de Emergéncia Social, aprovada em Reunido Ordinaria de 06
de abril de 2016 e da Assembleia Municipal, na Sessao de 28 de abril de 2016, publicitada na 2.2 Série do Diario
da Republica, pelo Regulamento n.° 607/2016, de 23 de junho, e através do Edital n.° 130/2016, de 23 de
junho; Regulamento Municipal da Loja Social e Ajudas Técnicas, aprovada por Deliberacdo da Assembleia
Municipal, na Sessao de 29 de abril de 2014 e publicitada na 2.2 Série do Diario da RepUblica, pelo Aviso n.°
6116/2014, de 15 de maio, e através do Edital n.° 126/2014, de 15 de maio; Diagnostico Social do Concelho de
Almodovar, aprovado em sessdo ptenaria do CLAS de 26 de setembro de 2023; Plano de Desenvolvimento Social
do Concelho de Almoddvar para 2024/2028, aprovado em sessdo plenaria do CLAS de 15 de fevereiro de 2024;
Regulamento Interno do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS). A prova sera efetuada em
suporte de papel, com a duracao maxima de 120 minutos, incidindo sobre a legislacdo acima listada. Nao sera
permitido o uso de equipamentos informaticos, durante a realizacdo da prova (ex: computador, smartphone,
tablet, smartwatch, etc.). Este método de selecdo tera uma ponderacao 100% na valoracio final.

14.2.2 - AProva sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliacao: a prova de
conhecimentos, sera constituida por trés grupos distintos. O grupo | serd composto por cinco questdes de
resposta sucinta. Cada uma das respostas as questoes do grupo | sera cotada de 0 a 1 valores, segundo os
parametros a seguir enunciados: 1 valor - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente
fundamentada; 0,8 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacao insuficiente; 0,6
valores - Resposta assente na transcrigao do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacio
correta; 0,4 valores - Resposta assente na transcricao do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentacao insuficientemente ou parcialmente correta; 0,2 valores - Resposta com abordagem apenas
indireta da questao; 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta ou resposta totalmente errada. O grupo Il sera
composto por duas questdes de desenvolvimento. Cada uma das respostas as questdes do grupo |l sera cotada
de 0 a 5 valores, segundo os parametros a seguir enunciados: 5 valores - Resposta bem elaborada, precisa,
clara, concisa e integralmente fundamentada; 4 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e
fundamentacao insuficiente; 3 valores - Resposta assente na transcricao do texto legal ou suficientemente
elaborada, com fundamentacao correta; 2 valores - Resposta assente na transcricao do texto legal ou
suficientemente elaborada, com fundamentacéo insuficientemente ou parcialmente correta; 1 valor - Resposta
com abordagem apenas indireta da questao; 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada. O
grupo Il sera composto por um Caso Pratico. A resposta a questao do Grupo Il sera cotada de 0 a 5 valores,
segundo os parametros a seguir enunciados: 5 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e
integralmente fundamentada; 4 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacao
incompleta; 3 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentacao correta; 2 valores - Resposta assente na transcricao do texto legal ou suficientemente
elaborada, com fundamentacéo insuficientemente ou parcialmente correta; 1 valor - Resposta com abordagem
apenas indireta da questdo; 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta ou resposta totalmente errada. Nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, sera garantido o
anonimato na realizacdo e na correcao da Prova de Conhecimentos.

14.3 - A Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias



comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliacdo psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacao
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrytamento
para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacio
psicologica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

14.4 - A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitacdo académica ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacao profissional, considerando-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas. Todos os pardmetros de avaliacdo sé6 podem ser
considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional.

A avaliacao curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificaces quantitativas dos
elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte férmula: AC =HA x 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %.

Se o candidato ja executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar serdo considerados os
seguintes critérios: AC = HAx 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %. Este método de selecdo tera uma
ponderacao de 40% na valoracao final.

14.5 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao interpessoal, informacées
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio dos postos de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal em vigor no Municipio. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
como perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacio individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analises, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Este método
de selecao tera uma ponderacéao de 60% na valoracdo final.

14.6 - A valoracao, dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores,
através da aplicacao das seguintes férmulas finais, respetivamente:
OF = 100% PC + AP (Apto/Nao Apto)

OF = 40% AC + 60% EAC

14.6.1 - Em situacoes de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios definidos no art.° 24° da Portaria
n.°233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, havera a preferéncia de valoracao o candidato/a com
mais tempo de experiéncia profissional no Servico Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e com
formacao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas), conforme
informacao constante do curriculo vitae.

15 - Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoracéo final inferior
a 9,5 valores no unico método de selecio ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16 - Atas do Juri - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecio, ou respetiva fase, é
efetuada atraveés de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalacées do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente maximo do érgio tenha optado
pela utilizacdo faseada dos métodos de selecao, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacao do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

17 - Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as - As
notificacGes, convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecido e publicitacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de



set€mbro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacoes da
Carmara Municipal de Almodévar e disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificacdes sao efetuadas

pre ferencialmente através de correio eletrénico. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notificagao
através de correio eletrénico recorrer-se-4 as restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.°
do €4digo do Procedimento Administrativo.

17.1. Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacao dos/as candidatos/as sera a
constante do formulario de candidatura.

18 - Composicao e identificacdo do Jari:

Presidente: Vera Ménica Horta Fontinha, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Ana Isabel Freira Barrenho e Cristina Isabel Balbina Bota, Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Ana Rita Rodrigues Alexandre e Margarida Isabel Romao Martins, Técnicas Superiores.
O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jari, que carateriza
a forma de avaliacao dos candidatos é publicitada no sitio da Internet desta Cimara Municipal, ha mesma data
da publicitacdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

20 - Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ainda que, no mesmo procedimento,
lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

21 - Alista de ordenacéo final dos candidatos, apds homologacao é afixada em local visivel e plblico das
instalacdes da Camara Municipal de Almodévar e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-
almodovar.pt, sendo ainda publicado, por extrato, aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao
sobre a sua publicitacao.

22 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nlmero de postos de trabalho a preencher. Estes devem declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e
os meijos de comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecio nos termos dos artigos 6.° e 7.° do
diploma supramencionado.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, através de preenchimento de formulario
proprio, de forma integral, apds publicacao, por extrato na 2* série do no Diario da Republica, nos termos do n°
2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e na pagina eletronica da Camara Municipal de Almodévar em www.cm-
almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da data da publicacdo na BEP.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacao.

25 - Protecao de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recotha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

26 - Em tudo o0 que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacio
atualmente em vigor.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 01.10.2025.
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