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Ata Da Reunido Do Jiri Relativa Aos Pardmetros De Avaliagdo, A Sua
Ponderacdo E Grelha Classificativa E Sistema De Valorizagdo Final Dos

Métodos De Selecdo

Aos nove dias do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Almoddvar e
edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almoddvar, reuniram as
Senhoras Vera Monica Horta Fontinha, Ana Isabel Freira Barrenho e Cristina Isabel Balbina Bota
Técnicas Superiores, juri do procedimento concursal comum para constituicdo de retagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e
nao ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2025, na categoria de técnico superior,
da carreira geral técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional), na area de servico social,
com afetagdo a Divisdo de Intervencdo Social, Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude, os quais
constituem o juri do concurso supra referenciado, aberto por deliberacdo favoravel da Camara
Municipal de um de outubro de dois mil e vinte e cinco, sob proposta do Presidente da Camara

Municipal, cujo aviso aguarda publicagdo em Didrio da Republica. -~ -~-mmmmmmmme

Ponto Gnico - FIXAGAD DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAC E O SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO.

Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri do Procedimento

deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

Ponderagdo dos métodos de selecio:
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; -—----------
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, sendo a classificagao

expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica,
com consulta de legislaco, desde que desprovida de anotagdes. Sera efetuada em suporte de papel,
com a duragdo maxima de 120 minutos, incidindo sobre a legislacdo listada abaixo. Nao serd

permitido o uso de equipamentos informdticos, durante a realizagdo da prova (ex: computador,

smaritphone, tablet, smartwatch, etc.)
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Conhecimentos Transversais: -

- Constituicdo da Republica Portuguesa, na sua atual redac3o;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de

janeiro, na sua atual redacdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovada em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

na sua atual redagao;
- Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicados no DRE, 2.2 série, n.° 57, de 21

marco de 2018, pelo Despacho n.° 2921/2018, (disponivel na pagina eletrdnica do Municipio de

Almodavar);
- Codigo de Conduta do Municipio de Almoddvar - Regulamento n.° 1002/2020, publicado na 2.2 Série

do Didrio da Republica n.° 221/2020, de 12 de novembro (disponivel na pagina eletrénica do Municipio

de AlMOdOVar); ——mmmmme e e e ————————
- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protecao
das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagio
de55e5 ad0S; === e e
- Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegao

de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo

desses dados; ---------- e

Conhecimentos Técnicos:
- Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro;
- Portaria n.° 257/2012 de 27 de agosto;
- Lei n.* 13/2003, de 21 de maio; e
- Decreto-Lei n.® 133/2012, de 27 de junho;
- Declaracao de Retificacdo n.° 7/2003, de 29 de maio;
- Decreto-Lei n.” 90/2017, de 28 de jutho;

- Regulamento Municipal do Cartdo “Almoddvar Solidario” aprovado por deliberag3o da Assembleia

Municipal, na Sessdo de 26 de fevereiro de 2009, sob proposta Camara Municipal, na Reunido

Ordinaria de 11 de fevereiro de 2009, publicitada através do Edital n.® 31/2009, de 05 de margo;-----
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- Regulamento para a Realizagdo de Obras em HabitacSes de Individuos e Agregados Familiares
mais desfavorecidos, aprovado por deliberagdo da Assembleia Municipal, na Sessdo de 27 de

setembro de 2002, sob proposta da Camara Municipal, na Reunido Ordinaria de 08 de maio de 2002

- Regulamento para a Utilizagdo do Fundo de Emergéncia Social por Deliberagio da Assembleia
Municipal, aprovado na Sessdo de 30 de junho de 2011, sob proposta da Cimara Municipal, na Reunido
Ordinaria de 15 de junho de 201, publicitada na 2.2 Série do Didrio da Repdblica, pelo Aviso n.°
14045/201, de 12 de julho, e através do Edital n.° 133/2011 de 26 de julho; e
- Regulamento de Ocupagao Municipal Temporaria de Jovens, aprovado por Deliberacdo da Camara
Municipal, na Reunido Ordinaria de 05 de novembro de 2014, publicado na 2. Série do Diario da

Republica, pelo Aviso n.° 13421/2014, de 02 de dezembro, e publicitado através do Edital n. 239/2014,

de 02 de dezembro;
- Regulamento de Ocupagdo Municipal Temporaria de Desempregados/as de Longa Durag3o,
aprovado por Deliberagdo da Camara Municipal, na Reunido Ordinaria de 15 de marco de 2017,
publicado na 2. Série do Diario da Republica, pelo Aviso n.° 3794/2017, de 10 de abril, e publicitado
através do Edital n.° 079/2017, de 10 de abril;

- Regulamento Municipal do Servico de Teleassisténcia Domicilidria, aprovado por Deliberag3o da

Camara Municipal, na Reunido Ordinaria de 05 de novembro de 2014, publicado na 2.2 Série do Didrio
da Republica, pelo Aviso n.° 13420/2014, de 02 de dezembro, e publicitado através do Edital n.®
238/2014, de 02 de dezembro;

- Regulamento Municipal de Atribuicdo de Incentivos a Fixagdo de Médicos de Medicina Geral e

Familiar na Unidade de Salide de Almoddvar, aprovada por Deliberagdo da Camara Municipal, na
Reunido Ordinaria de 15 de novembro de 2023, publicitado na 2.2 Série do Diario da Republica, pelo
Aviso n." 204/2024, de 04 de janeiro e Edital n.° 04/2024, de 04 de janeiro; - -
- Regulamento Municipal da Loja Sacial e Ajudas Técnicas, aprovada por Deliberacdo da Assembleia
Municipal, na Sessdo de 29 de abril de 2014 e publicitada na 2.2 Série do Didrio da Republica, pelo
Aviso n. 6116/2014, de 15 de maio, e através do Edital n.° 126/2014, de 15 de maio;

- Diagnéstico Social do Concelho de Almoddvar, aprovado em sess3o plendria do CLAS de 26 de

setembro de 2023,
- Plano de Desenvolvimento Social do Concetho de Almodévar para 2024/2028, aprovado em sess3o
plendria do CLAS de 15 de fevereiro de 2024;

- Regulamento Interno do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS).----~-----——-
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Nota: Devem ser consideradas todas as atualizages e alteragdes que, entretanto, venham a ser

efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso, até a da realizacdo da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos sera constituida por trés Grupos distintos:

Grupo | - composto por cinco questdes de resposta sucinta. Cada uma das respostas as questdes do

Grupo | serd cotada de 0 a 1 valores, segundo os parametros a seguir enunciados:
« 1valor - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;---
« 0,8 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagao incompleta;

© 0,6 valores - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada,

com fundamentagao correta;

¢ 0,4 valores - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada,

com fundamentagao insuficientemente ou parcialmente correta;

« 0,2 valores - Resposta com abordagem apenas indireta da questao;
» 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta ou resposta totalmente errada, ----~~--------
Grupo Il - composto por duas questdes de desenvolvimento. Cada uma das respostas as questdes
do Grupo Il sera cotada de 0 a 5 valores, segundo os parametros a seguir enunciados; ---=--===---
« 3 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;
« 4 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagao incompleta; --

3 valores - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada,

com fundamentagao Cormeta; ——-—--===mmm e oo e

e 2 valores - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada,

com fundamentagao insuficientemente ou parcialmente correta;

1valores - Resposta com abordagem apenas indireta da questao; =-==r=====mmmmmmmmmmm--

« 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta ou resposta totalmente errada.--------------

Grupo Il - composto por um Caso Pratico. A resposta a quest3o do Grupo lil sera cotadade 0 a 5

valores, segundo os parametros a seguir enunciados:
« 9 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;

4 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentag3o incompleta;--

3 valores - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada,

com fundamentagao correta;

2 valores - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada,

com fundamentagao insuficientemente ou parcialmente correta;

1valores ~ Resposta com abordagem apenas indireta da questao;
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» 0 valores -~ Auséncia de resposta ou resposta ou resposta totalmente errada, ------~-------

Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, sera

garantido o anonimato na realizagdo e na correcdo da Prova de Conhecimentos.

Este método de selecdo terd uma ponderaco de 100% na valoragio final.

b) A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. -
Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagdo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliacao psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto,

tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de

trabalho a ocupar:
Competéncias transversais nucleares (escolhidas pelo DMS, ouvido o CCA): Orientagdo para o
servigo publico e Orientag3o para a mudanga e inovacdo. As restantes competéncias transversais
nucleares ou funcionais sdo escolhidas por acordo entre avaliador e avaliado, de entre as previstas
L R T S ——
Opcdo por métodos de selegdo nos termos do n.” 2 do artigo 36.° da LTFP: -------======mmmmeeuuv

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-
se de candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificac3o que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho

para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu

recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, Este método
serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concursoe, bem como os candidatos em situagio de
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valorizag3o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic3o, competéncia ou

atividade.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente, a habilitag3o académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagao profissional, considerando-se as
dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a

avaliag3o de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacGes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicagdo da formula e o seguinte critério:
AC=HAx20%+FPx20% +EP x 60 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serao considerados

os seguintes critérios:
AC=HAx20% +FPx20%+EPx50% +AD x10 %
Em que:

AC = avaliag3o curricular;

HA = habilitagBes académicas; ==—=——mmmmmmmm s e e

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliac3o de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.
i) Habilitacdo Académica (HA) constituem um fator obrigatério do método de selecdo “avalia
curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de licenciatura em
Servigo Social sem possibilidade de substituigdo dos requisitos habilitacionais por formac3o ou
experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto
de trabalho e complexidade das mesmas (grau 3), as quais devem ser desempenhadas por pessoal
de carreira/categoria de técnico superior, de acordo na alinea a) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP. -
Nesse sentido, a titularidade de habilitagGes académicas de grau superior ao exigido, deve ter uma
ponderacao diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato, conferirem aos detentores uma

capacidade acrescida para a compreens3o e enquadramento das tarefas e responsabilidades do
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posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria efeito Util, para a escolha dos candidatos, a

utilizagao deste fator na avaliagdo curricular.

Assim, o juri deliberou atribuir valoracao conforme o quadro seguinte, a saber:

Habilitagdo Académica Valoragdo
Habilitagdo propria 15 valores
Habilitagdo Superior - Pés - Graduag3o 16 valores
Habilitagdo Superior - Mestrado 18 valores
Habilitagao Superior - Doutoramento 20 valores

i) Formacdo Profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método
de avaliagdo curricular. Tal significa que apenas se considerara a formag3o profissional, obtida nos

Gltimos 5 anos, respeitante as areas de formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher.
Assim, na avaliacdo deste fator o jiri deliberou considerar apenas a formagdo profissional
devidamente comprovada. Sendo a valoragdo definida nos seguintes termos, até ao limite maximo

de 20 (vinte) valores, a saber;

Formacgao Valoragao por cada agao

Sem formacao 0 valores

Agdes de duragdo até 7 horas 5 valores |
Acdes de formagdo entre 8 e 35 horas 10 valores

Acdes de formacdo entre 36 e 70 horas 12 valores

Agoes de formacdo entre 71 e 105 horas 14 valores

Agdes de formagao entre 106 e 150 horas 16 valores ]

| Agdes de formagao com durag&o superior a 150
horas | 20 valores

Nos cursos de formagao cujos certificados ndo fagam referéncia a durac3o, sera considerada uma

durac3o de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacdo que seja devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.
iii) A Experiéncia Profissional (EP) seré avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias
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Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte grelha de valoracdo:

Tempo de exercicio de atividade idénticas a ; _

atividade caraterizadora do posto de trabalho Valoragao por cada tem

Sem experiéncia profissional 0,0 valores

Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1valor
de 1ano a 2 anos 2 valores
de 2a3anos 3 valores |
de 3a4anos 4 valores
de 4 a5 anos 5 valores

|’ mais de 5 anos i 10 valores

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
iv) A Avaliagdo de Desempenho (AD) ser4 relativa a classificagdo obtida nos (ltimos trés (3) anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas aos postos

de trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha

de avaliaga0; === m e e

® Excelente — 20 valores; ——-==-=mmm e oo e

* Besempenho Relevante - 16 valores; ~----=====-=cmmmemmmmmecece -

¢ Desempenho Adequado - 12 valores;

» Desempenho Inadequado ~ 8 valores. ——— -
Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera

atribuida a pontuagdo de 12 valores neste fator.
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal

em vigor no Municipio de Aimoddvar:

Competéncias transversais nucleares (escolhidas pelo DMS, ouvido o CCA):

¢ Orientacdo para o servigo publico;

* Orientacdo para a mudanca e inovag3o.
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As restantes competéncias transversais nucleares ou funcionais s3o escolhidas por acordo entre

avaliador e avaliado, de entre as previstas no ReCAP.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,

avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
2. Valoragao, classificagdo final e efeitos da aplicagio dos métodos de selegdo: -----------------
A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa escala

de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo expressa até as centésimas, e sera obtida através da

aplicacdo das seguintes formulas, consoante os métodos de selecdo aplicaveis:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -------
OF = PC (100%) + AP (Apto/N&o Apto) =---==--memmmmmm e -

Em que:
OF - Ordenagao Final

PC - Prova de Conhecimentos ------~==mnwemux e e e

AP - Avaliagdo Psicologica ----—---- e -——
Métodos de Selegdo Especificos (artigo 36.° n.° 2 da Lei Geral do Trabaiho em Fungdes Pblicas): --

OF = AC (40%) + EAC (60%) ~------ e

OF - Ordenagao Final

AC - Avaliagao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores, ou que tenha obtido

um juizo de No Apto, num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, ndo lhe sendo aplicado

o método ou fase seguinte. -~ =

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio ou fases equivale a

desisténcia do concurso.
Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art® 24° da
Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, havera a preferéncia de valoracio o

candidato/a com mais tempo de experiéncia profissional no Servigo Atendimento e
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ATAN. 01
PROCEDIMENTO 0E CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGGES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM TECNICO SUPERIOR DA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR —SERVIGO SaCIAL

Acompanhamento Social (SAAS) e com formag3o profissional relevante para o desempenho do posto
de trabalho (nimero de horas), conforme informagao constante do curriculo vitae. ---------—-~—--

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri. “=r

0 Jiri do Procedimento,

Vera Monica Horta Fontinha
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At Rogorolany Cie e W S
Ana Isabel Freira Barrenho Cristina Isabel Balbina Bota




