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Preambulo

O Rendimento Social de Insercdo (RSI) constitui uma medida de politica social de combate a
pobreza, tendo como principal objetivo assegurar aos cidaddos e aos seus agregados familiares
recursos que contribuam para a satisfacdo das suas necessidades minimas e paralelamente,
favorecer a progressiva inser¢do social, laboral e comunitdria, respeitando os principios da
igualdade, solidariedade, equidade e justica social.

Para o desenvolvimento e concretizacdo de um projeto de vida, os agregados familiares
beneficidrios do RSI terdo acesso a uma prestacdo, de cardcter transitorio e um programa de
insergao.

Neste ambito é constituido o Nucleo Local de Insercdo (NLI), que serve de estrutura operativa
de composicdo plurissectorial para a implementagao da medida de RSI.

O NLI é o 6rgdo local ao qual compete a gestdao processual continuada dos percursos de insergao
dos beneficiarios do Rendimento Social de Insercdo, conforme o instituido na Lei n.2 13/2003,
de 21 de maio, na sua redacgdo atual e no disposto na Portaria n.2 257/2012 de 27 de agosto com
a redacdo que lhe foi dada pela Portaria n.2 65/2021 de 17 de margo. Neste sentido, importa
garantir os termos de operacionalizacdo da transicdo de competéncias em matéria de celebragao
e acompanhamento dos contratos de insercdo dos beneficidrios do RSI para as camaras
municipais, tendo em consideragdo o disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 e no artigo 11.2
do Decreto —Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto.

Ao NLI esta cometida a responsabilidade da elaboragdo e aprovagado dos programas de insergao,
organiza¢do dos meios inerentes a sua prossecuc¢do, bem como o acompanhamento e avaliagdo
da respetiva execugdo.

Pelas competéncias que lhe sdo conferidas a operacionalidade dos NLI concentra -se na
responsabilidade de acompanhar de perto a elaboragdo e o acompanhamento dos Programas
de Insercdo diretamente através do acompanhamento das familias ou, indiretamente, na
designacao dos técnicos para este acompanhamento. Estao ainda afetas fung¢bes de avalia¢do do
préprio funcionamento do Nucleo no seu todo, bem como, proceder e diligenciar no sentido da
criacdo de recursos na comunidade que permitam dar resposta aos meios necessarios para a

concretizacdo dos Programas de Insercdo. Salienta -se que o NLI prevé o envolvimento de toda
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a comunidade no estabelecimento de formas e dos recursos necessarios ao pleno

desenvolvimento das potencialidades presentes em cada individuo e em cada familia, com vista
a concretizacdo dos programas de insercdo. O NLI constitui -se num espaco privilegiado de
gestdo do esforco de insercao e reflexdo em torno das questdes ligadas ao desenvolvimento
pessoal (satisfacdo das necessidades basicas da populagdo abrangida) e desenvolvimento local
(progressiva insercdo laboral, social e comunitaria), em que o conceito de participacdo encontra
toda a sua mdxima expressao. Neste sentido constitui -se como um espaco privilegiado de
reflexdo em torno da pratica a nivel territorial, do conhecimento efetivo dos recursos existentes
e da adequacdo das capacidades e aptiddes dos cidaddos as necessidades da comunidade
desempenhando um importante contributo para o diagndstico da Rede Social. A adog¢do de uma
metodologia de trabalho em parceria, que tem como referéncia tanto o capital humano da
comunidade como os seus servigos e recursos naturais, facilita o desenvolvimento de estratégias
inovadoras (para além das respostas existentes na comunidade) para a resolugdo dos problemas

a nivel pessoal e consequentemente valoriza o préoprio desenvolvimento local.

O presente regulamento foi aprovado na reunido de Nucleo Local de Insergdo de 18 de junho de
2024 com a concordancia dos parceiros.
A Camara Municipal, na sua reunido de 16 de outubro de 2024, tomou o devido conhecimento

sobre o Regulamento Interno do Nucleo Local de Inser¢ao de Almodovar.

Nota: os anexos referidos neste documento consistem em documentos internos, de uso exclusivo do

Servigo, motivo pelo qual ndo constam deste documento.
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CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.2
Natureza
O Ndcleo Local de Insercdo, doravante designado por NLI, é uma estrutura operativa de
composicdo plurissectorial que visa assegurar a implementacdo da medida Rendimento Social

de Insercdo, adiante designada por RSI, e rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 2.2
Missdo, Visao e Valores

1. O NLI tem como principal missdo a implementa¢do e o acompanhamento do RSI.

2. Aiintervenc¢do do NLI no ambito do RSI, pressupde uma reflexdo em torno das questdes
ligadas ao desenvolvimento pessoal (satisfagdo das necessidades basicas da populagdo
abrangida) e desenvolvimento local (progressiva insercdo, laboral, social e comunitaria).

3. O NLI constitui um espaco privilegiado de reflexdo em torno da pratica a nivel territorial,
do conhecimento efetivo dos recursos existentes e da adequacdo das capacidades e aptidoes
dos cidadados as necessidades da comunidade desempenhando um importante contributo para
o diagnéstico da Rede Social.

4. O NLI rege-se pelos principios éticos do valor humano; da cidadania ativa; do primado
profissional; da equidade; da ndo discriminacdo dos beneficidrios em fungdo do sexo,
nacionalidade, raca, religido, ou orientacdo sexual; da prote¢do da confianca e da melhoria
continua. Na rela¢do estabelecida com as familias, no ambito do processo de acompanhamento
estdo subjacentes os principios éticos de autonomia, participa¢gdo, compromisso reciproco,
confianca reciproca e aceitagao.

5. A adoc¢do de uma metodologia de trabalho em parceria que tem, como referéncia, o
capital humano da comunidade e os seus servigos e recursos naturais, facilita o desenvolvimento
de estratégias inovadoras (para além das respostas existentes na comunidade) para a resolugao

dos problemas a nivel pessoal e consequentemente valoriza o proprio desenvolvimento local.
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Artigo 3.2

Estratégia do NLI

O NLI adota os seguintes planos estratégicos:

a) Dinamizar e responsabilizar as entidades parceiras, comprometendo-as na execuc¢ao e
monitorizacdo das a¢des contempladas nos programas de inser¢do dos beneficidrios.

b) Promover uma inser¢do estratégica do NLI nos processos de concecdo e monitorizacdo
dos instrumentos de diagndstico e planeamento do territdrio desenvolvidos na Rede Social.

¢) Promover uma utilizacdo estratégica do Plano de Acdo do NLI, no sentido de um
conhecimento sistematizado das necessidades das familias beneficiarias do RSI, de uma
avaliacdo dos processos e resultados da intervencdo e de uma identificacdo das respostas e

recursos a desenvolver, de forma programada e concertada, no territdrio.

Artigo 4.2
Objetivo
O NLI tem por objetivo o:
a) Acompanhamento das agGes programadas e desenvolvidas no ambito do Programa de
Inser¢do dos beneficiarios da medida RSI.
b) Desenvolvimento de respostas adequadas para os problemas identificados na
elaborac¢do dos programas de inser¢do.
c) Avaliagdo e aperfeicoamento das agBes programadas no ambito do Programa de

Insergao.

Artigo 5.2
Ambito Geografico do NLI
O NLI de Almodovar abrange o concelho de Almoddvar, composto pela Unido de freguesias de
Almodovar e Graca de Padrées, Unido de freguesias de Santa Clara a Nova e Gomes Aires,
Freguesia de Aldeia dos Fernandes, Freguesia de Sdo Barnabé, Freguesia de Santa Cruz e

Freguesia do Rosario.

Artigo 6.2
Constituicao do NLI
1. O NLI é obrigatoriamente constituido pelos representantes dos organismos publicos, ou
pelo técnico designado pelos mesmos da respetiva area geografica, pelos responsdveis dos

setores da Seguranca Social, do Emprego e Formacgao Profissional, da Educagao, da Saude e da
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Autarquia Local.

2. O NLI pode integrar entidades publicas e privadas, que a ele adiram de livre vontade.
(anexo 1)

3. O NLI pode integrar Entidades parceiras de recurso.

4. As alteragbes a constituicdo do NLI deverdo ser comunicadas a Comissdao Nacional do

Rendimento Social de Insercdo (CNRSI) através do formulario normalizado para o efeito. (anexo

1)

Artigo 7.2
Composigdo do NLI
1. O NLI é composto pelas seguintes entidades efetivas: Centro Distrital de Seguranca Social
de Beja, Servico de Emprego de Ourique, Agrupamento de Escolas de Almodévar, Centro de
Saude de Almodovar e Camara Municipal de Almodovar.
2. Pode haver necessidade de existirem Entidades Parceiras de Recurso, entidades que
disponibilizam recursos de insercdo e que assumem o acompanhamento de ac¢des de insercdo,

participando nas reunides de NLI quando convocadas, devendo assinar a ficha de Adesao.

(anexo Il - A)

Artigo 8.2
Entidades Aderentes
1. As entidades que manifestem vontade de aderir ao NLI, poderdao fazé-lo, em
qualguer momento, mediante o preenchimento de uma Ficha de Contratualizagdo de Parceria
com o NLI, (anexo Il) do presente regulamento.
2. Sdo fungdes de cada entidade aderente, através do seu representante:
a) Colaborar com os restantes membros na execuc¢do dos objetivos propostos;
b) Disponibilizar recursos na medida das suas disponibilidades para participar e auxiliar o

trabalho desenvolvido pelo Nucleo;

c) Preparar e disponibilizar elementos e informagGes, juntando propostas tidas por

adequadas.

Artigo 9.2
Acolhimento
O acolhimento a realizar aos novos elementos do NLI, sejam representantes dos parceiros

obrigatdrios ou de entidades aderentes, serd feito em reunido de NLI, sendo-lhes facultada
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documentacao, informacgao de circuitos e instrumentos de trabalho utilizados pelo Nucleo.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 10.2
Local de Funcionamento do NLI
O NLI tem sede no Edificio da Camara Municipal, sito na Rua Serpa Pinto, 7700-081 em
Almodovar, podendo, por motivos devidamente justificados e com conhecimento a todas as

entidades, ser deslocado para outras instalagGes devidamente cedidas pela autarquia.

Artigo 11.2
Coordenagao do NLI
1. A coordenac¢do do NLI é assegurada pelo representante do Municipio, devidamente
designado para o efeito.
2. Em caso de auséncia ou impedimento, as fun¢des sdo asseguradas pelo coordenador
substituto designado de entre as entidades parceiras com assento obrigatério, coadjuvado pelo

técnico do SAAS/RSI da autarquia.

Artigo 12.2
Competéncias Do/a Coordenador/a de NLI
Compete ao Coordenador/a de NLI:

a) Convocar as entidades que integram o NLI para as reuniGes e fixar a respetiva ordem de
trabalhos, com indicacdo de local, data e horario;

b) Dirigir as reunides e coordenar a sua atividade;

¢) Solicitar as entidades competentes a obtencdo dos elementos e informacdes necessarias
ao desenvolvimento da atividade do NLI;

d) Acompanhar a execugdo das deliberagdes do NLI, bem como efetuar a sua supervisdo
técnica;

e) Promover, quando necessario, a constituicdo de grupos de trabalho com a participagdo
de outras entidades e/ou pessoal de reconhecida capacidade técnico-profissional;

f) Coordenar a elaboragdo do plano de acdo anual e respetivo relatério sobre a atividade
desenvolvida;

g) Designar o representante do NLI no Conselho Local de Agdo Social.



MUNICIPIO DE ALMODOVAR

oo
's  CAMARA MUNICIPAL

Regulamento Interno de Funcionamento do Nicleo Local de Insercdo (NLI)

Artigo 13.2
ReuniGes do NLI

1. O NLI reune, obrigatoriamente, com a periodicidade mensal, na terceira terca-feira de
cada més.

2. Sempre que entender necessdrio pode reunir extraordinariamente tendo em conta, a
eficacia de funcionamento e exercicio das acdes a desenvolver e o nimero de beneficiarios a
acompanhar.

3. Sempre que se realize uma reunido, os parceiros deverdo ser convocados por email no
qual deve constar o dia, hora e local da sua realizacdo e, sempre que possivel, devera constar
também a ordem de trabalhos.

4. Os representantes das entidades que compdem o NLI podem fazer-se representar nas
reunides por outro elemento credenciado, em situagdes de impedimento do representante
formal, devidamente justificado.

5. De cada reunido deverd ser lavrada uma ata, sendo apreciada e aprovada na reunido

seguinte.

Artigo 14.2
Deliberagoes
1. As decisGes sdao tomadas por maioria dos presentes e, em caso de empate, o
Coordenador dispde de voto de qualidade.

2. 0O qudérum de funcionamento sera de metade dos membros mais um.

Artigo 152

Fungdes do NLI

1. Cadarepresentante de Entidade Parceira terd uma afetacdo de 2 horas semanais ao NLI.

2. S3o fungdes de cada entidade aderente, através do seu representante, para além das
que a seguir se apresentam como fungdes genéricas, as constantes nas Fung¢des Especificas das
Entidades Parceiras.

3. Sado fungdes genéricas das entidades parceiras do NLI:

a) Colaborar com os restantes membros na execugdo dos objetivos propostos;

b) Informar o Nicleo sobre respostas de inser¢do/recursos do seu sector com vista a

operacionalizacdo dos programas de inser¢do;
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c) Disponibilizar recursos na medida das disponibilidades do seu sector para participar e

auxiliar o trabalho desenvolvido pelo Nucleo;

d) Acompanhar o percurso de inser¢do dos beneficidrios com a¢des contratualizadas,
diligenciando na afetacdo dos recursos da sua drea de representacdo, avaliando o seu
cumprimento e adequacdo das respostas;

e) Preparar e disponibilizar elementos e informacdes, juntando propostas tidas por
adequadas;

f) Promover a acessibilidade aos servicos e recursos de inser¢do de beneficiarios.

4. Sao funcgGes especificas das entidades parceiras as seguintes:

Seguranga Social

a) Participar nas reunides do NLI;

b) Participar na elaboracdo, discussao e avaliagcdo dos Programas Insercao

c) O conhecimento e informag¢do ao NLI dos recursos e respostas existentes no seu
préprio sector: respostas sociais, atendimento e acompanhamento social,
prestacbes sociais, apoio judicidrio, obrigacdes de contribuintes, programas e
projetos com financiamento da seguranga social.

d) Articulagdo com as unidades organicas do Centro Distrital de Beja para uma melhor
resposta as necessidades identificadas em NLI, tanto ao nivel dos PI como da
informacdo aos beneficidrios e entidades locais

e) Realiza¢do de agbes de dinamizagao no sector com agdes de informagdo sobre a
medida e os beneficidrios aos outros técnicos do seu sector

f) Acompanhamento dos Processos dos beneficidrios através da indicacdo dos técnicos
de acompanhamento a familia, da avaliacdo das respostas e da adequacdo dos

recursos

Emprego e Formagao Profissional
a) Participar nas reunides do NLI;
b) Participar na elaboragao, discussao e avaliagao dos Programas Inser¢do
c) Atendimento personalizado de publicos RSI;
d) Sensibilizagdo junto das entidades para elaboracdo de candidaturas especificas para
beneficidrios de RSI
e) Encaminhar os beneficidrios do RSI para as ofertas de emprego e formagao

profissional;

9
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Educacao
a) Participar nas reunides do NLI;
b) Participar na elaboracgao, discussao e avaliacao dos Programas de Inserc¢ao;
c¢) Acompanhar o percurso escolar das criangas e/ou jovens;
d) Manter contacto com os educadores, professores titulares e diretores de turma
para obter informacdes sobre o percurso escolar das criangas e/ou jovens.
e) Ser oelo de ligacdao entre o NLI e a respetiva escola dos beneficidrios
acompanhados;
Saude
a) Participar nas reunides do NLI;
b) Participar na elaboracdo, discussdo e avaliacdo dos Programas de Insergao;
c) Ser o elo de ligacdo entre o NLI e as equipas de saude dos beneficidrios
acompanhados;
d) Apresentar propostas emanadas das equipas de saude sobre areas a incluir nos
Programas de Insercao;
e) Promover a¢des formacdo/sensibilizacdo de promocdo da salde e habitos de vida
sauddveis.
Autarquia
a) Coordenar as reunides de NLI;

b) Participar nas reunides do NLI, enquanto técnicas Gestoras de Processos;

c)

Poder de decisdo sobre assuntos relacionados entre o NLI e a Autarquia;

d) Articular e desenvolver metodologias de resposta, com outros sectores ou

e)

f)

entidades;
Apresentar disponibilidade e acessibilidade a respostas do NLI;
Articular todos os projetos ou a¢des promovidas pela Autarquia com o

NLI/beneficidrios de forma integradora.

Artigo 16.2
Atividades do NLI

1. O NLI deverd elaborar o Plano de A¢do e o Relatério das Atividades desenvolvidas

anualmente.

2. Deverd o NLI articular com o Conselho Local de A¢do Social do programa da Rede Social,

com vista ao desenvolvimento de respostas territorializadas de preveng¢do e minimizacdao de

problemas sociais, no ambito da sua intervengao social.
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3. O Plano de Ac¢do definido para o ano devera ser, monitorizado, semestralmente.
4. Compete ao NLI aprovar, assinar, acompanhar e avaliar os Contratos de Insercao
apresentados pelos técnicos responsaveis pelo acompanhamento das familias beneficidrias de

RSI.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES DO REGULAMENTO
Artigo 17.2
Entrada em Vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado por maioria, em reunido agendada

para o efeito.

Artigo 18.2
Revisao
1. O presente regulamento podera sofrer as alteragbes necessdrias, tendo em conta o
caracter flexivel e dindmico do funcionamento do NLI.
2. Aintegracdo de uma nova parceria/entidade ao NLI sera objeto de adenda ao presente
regulamento.
3. Qualquer alteragdo ou aditamento ao presente regulamento devera ser aprovado em

reuniao, por maioria.



