v 02/06/25, 15:34
QF

r
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cm-almodovar.pt Correio - BEP: Confirmacao de Registo de Nova Oferta de Emprego

Ana Barrenho <ana.barrenho@cm-almodovar.pt>

BEP: Confirmagdo de Registo de Nova Oferta de Emprego

1 mensagem

BEP <bep.noreply@espap.gov.pt>

2 de junho de 2025 as 15:33

Respondér a: bep.helpdesk@dgaep.gov.pt
Para: ana.barrenho@cm-almodovar.pt

Notifica¢do de registo de Oferta na BEP

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Data de Publicagéo:
Data Limite:
Organismo:
Servigo:

Local:

Criado por:

AVISO:

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c6cdf07 cOe&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1 833826089502553473%7Cmsg-:18338281731844337...

OE202506/0032

Procedimento Concursal Comum
2025-06-02

2025-06-18

Camara Municipal de Almodévar
Céamara Municipal de Alimoddvar
Camara Municipal de Almodévar

Aabarrenho

Acabou de submeter a sua oferta. Devera proceder ao encerramento da oferta, logo que o
procedimento de selecdo e recrutamento esteja concluido.
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« 02/06/29, 15:19 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Ana Isabel Freira Barrenho ~ Camara Municipal de Almodovar

(../../Default.aspx)
(| ] p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www. bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Caracterizacao da Oferta

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Almodévar

Coédigo da Oferta:

——— -
* Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum v
* Vinculo:
A4

CTFP por tempo indeterminado

Para selecionar as opgées relativas a Carreira, Categoria e Grau de Complexidade carregue no botao 'Selecionar’.

* Regime:

Carreiras Gerais

Selecionar

* Carreira:

Técnico Superior

* Categoria:

Técnico Superior

* Grau Complexidade:

3

*Remuneracgdo:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/CaracterizacaoOferta.aspx 1/3
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1.2 posicao, nivel 16, da TRU

* Suplemento (€):
0,00
Utilize a virgula (,) para separar as casas decimais.

* Atribuicdo/
Competéncia/ Atividade:

conhecer e desenvolver produtos multimédia interativos; captar, digitalizar e tratar imagens, som e texto;
programar aplicacées multimédia; desenhar conteidos de multimédia; conceber projetos criativos e
inovadores na area da multimédia, em func¢ao das estratégias definidas pela instituicdo; conceber ilustracoes
e narrativas visuais com recurso a fotografia e ao tratamento das imagens digitais; criar e editar contetidos
graficos para impressdo digital e analdgica; desenhar, produzir e gerir aplicaces interativas; captar,
digitalizar e tratar imagens em Photoshop e efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem

determinadas por lei, regulamento, deliberacao, despacho ou ordem superior.

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados {Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Plblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Seguinte >

Imprimir A Voltar ao topo

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)

https:/iwww.bep.gov.pt/pages/oferta/CaracterizacaoOferta.aspx
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Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. 9o Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (htp://www.oecd.org/careers/)
Netempréo (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/CaracterizacaoOferta.aspx 313
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. 02/06/25, 15:26 BEP - Bolsa de Emprego Publico

(../../Default.aspx) Ana Isabel Freira Barrenho  Camara Municipal de Almodbvar
Ds EMPREGO PUBLICO
Area do Organismo (https://www. bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Local de Trabalho

O Local de Trabalho é o mesmo do Organismo?:
Sim

* Total de Postos:

1

Quota para Portadores de Deficiéncias:

0

Calcular

* Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Deliberacao da Camara Municipal de 07/05/2025.

< Anterior Seguinte >

Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Nfeartac

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/L ocalTrabalho.aspx 1/2



02/06/25, 15:26 BEP - Bolsa de Emprego Publico

N Ces

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados. aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/localTrabalho.aspx
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i h Camara Municipal de Almodévar
(-./../Default.aspx) Ana [sabel Freira Barrenho am p e Almod

=t e p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Requisitos

Outros Requisitos:

< Anterior Seguinte >

Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Plblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/FormacaoProfissional.aspx 112
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Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266

https://Awww.bep.gov.pt/pages/oferta/FormacaoProfissional.aspx 2/2
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I ira B h Camara Municipal 5
(../../Default.aspx) Ana Isabel Freira Barrenho ama pal de Almodévar

Lbep s o

EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Formalizacao das Candidaturas

* Envio de Candidaturas para:

recrutamento@cm-almodovar.pt

* Contacto:

286660600

Jornal Oficial e Orgao de Com. Soc:

Aviso (extrato) n.° 13984/2025/2

* Descricdo do Procedimento (incluindo obrigatoriamente o previsto nas alineas a) e n) a t) do n°. 4 do artigo
11.° da Portaria 125- A/2019)

et s

consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no
ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracao na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regutamento Geral de
Protecao de Dados.

26 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legistacao
atualmente em vigor.

* Data de Publicitacao:
2025-06-02

* Data Limite:

2025-06-18

Observacdes Gerais:

https://iwww.bep.gov.pt/pages/oferta/FormalizacaoCandidaturas.aspx 1/2
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< Anterior

Gravar

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266

Imprimir

A Voltar ao topo

https:/iwww.bep.gov.pt/pages/oferta/FormalizacaoCandidaturas.aspx
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Ana Isabel Freira Barrenho ~ Camara Municipal de Almodévar

(..7/../Default.aspx)
b= EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Maobilidade Geral

Mabilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio(../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Codigo da Oferta:
OE202506/0032 (Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=136969)

Tipo:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa p

Data de Publicacdo:
2025-06-02

Data Limite:
2025-06-18

Organismo:
Camara Municipal de Almoddvar

Servico:
Camara Municipal de Almoddvar

Local:
Camara Municipal de Almodévar

Ultima Alteracao:
Aabarrenho

Atencao:
A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apos o preenchimento do(s) posto(s), agora
publicitado(s), ou seja, apds a nomeagao/contratacao dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando os motivos

do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de classificacio
final que divulgou no site da entidade empregadora ptiblica (documento em formato PDF) durante 10 dias Uteis. Para
o efeito, selecione o botdo “Resultados”, disponivel na pagina de detalhe da oferta. A oferta sé devera ser
Terminada no final do processo de recrutamento e selecdo, ou seja, apés a nomeacdo/contratacao dos
trabalhadores e nunca antes. Para proceder ao fecho da Oferta selecione, no menu “Ofertas”, a opcao “Terminar
Oferta”. Da lista de Ofertas que aparece selecione o cddigo da que pretende terminar. No final da pagina de detalhe
da Oferta selecione o botdo “Terminar” e proceda ao preenchimento do respetivo Questionario, cujas questdes
incidirdo sobre os dados constantes da selecao e do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:

 N.° admitidos ao processo de selecdo;

» N° de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de selecio;

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_ConfirmSave.aspx 1/2
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« N.° Recrutados com auxilio da BEP;
« N.° Recrutados;
« N.° Recrutados portadores de deficiéncia.

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Imprimir

A Voltar ao topo

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa. aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma {(../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade {(../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/tang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_ConfirmSave.aspx
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Ana Isabel Freira Barrenho ~ Camara Municipal de Almodévar

(../../Default.aspx)
58 p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www. bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas
Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO &

Cbdigo da Oferta:
OE202506/0032

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgéo/Servico:
Céamara Municipal de Almoddvar

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneragéao:
1.2 posicao, nivel 16, da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=136969 1/10
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Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico piblico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracao Publica ao servico do interesse coletivo; encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e
evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e solucoes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da Administracdo Pulblica; criar, editar e produzir contetidos audiovisuais, graficos e interativos para
comunicacao institucional, eventos, campanhas de sensibilizacdo e promocio de servicos da autarquia; participar na
concecao e implementacao de projetos que utilizem novas tecnologias e suportes multimédia para melhorar a
comunicacao com os cidadaos; capacitar trabalhadores da autarquia e municipes no uso de tecnologias e plataformas
digitais, promovendo a literacia digital; prestar suporte técnico em eventos, reunides e formacdes que necessitem
de recursos multimédia, como apresentacdes, videoconferéncias e transmissées online; estar atualizado sobre as
ultimas tendéncias e inovacdes na area de multimédia, propondo solucdes criativas que possam ser implementadas
na autarquia; dominar o software de edicao de imagem, video e audio, bem como ferramentas de design grafico e
web design; demonstrar a capacidade de gerar ideias e solucées criativas para a producéo de contelidos e projetos;
possuir excelentes habilidades de comunicacéo verbal e escrita, para interagir eficazmente com diferentes publicos
e elaborar mensagens claras; ter capacidade de trabathar ativamente com outros Servicos da autarquia e com a
comunidade, em geral; organizar e executar projetos dentro de prazos e orcamentos estabelecidos; realizar
atividades que promovam a participagdo cidada e o envolvimento da comunidade nos projetos da autarquia;
conhecer e desenvolver produtos multimédia interativos; captar, digitalizar e tratar imagens, som e texto;
programar aplicagées multimédia; desenhar contetidos de multimédia; conceber projetos criativos e inovadores na
area da multimédia, em funcdo das estratégias definidas pela instituicao; conceber ilustracdes e narrativas visuais
com recurso a fotografia e ao tratamento das imagens digitais; criar e editar conteldos graficos para impressao
digital e analogica; desenhar, produzir e gerir aplicacdes interativas; captar, digitalizar e tratar imagens em
Photoshop e efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento, deliberacao,
despacho ou ordem superior.

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito  Concelho

Cdmara Municipal de Almodévar 1 Rua Serpa Pinto  Almoddvar 7700081 ALMODOVAR  Beja Almoddvar

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacodes:

Relagao Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

https://www.bep.gov.ptlpages/oferta/Oferta_DetaIhes.aspx?CodOferta=1 36969 210
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ReqUisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria:
Multimédia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design Design Design Multimédia

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
recrutamento@cm-almodovar. pt

Contatos:
286660600

Data Publicitacao:
2025-06-02

Data Limite:
2025-06-18

Jornal Oficial e Orgdo de Comunica¢do Social:
Aviso (extrato) n.° 13984/2025/2

Descricdo do Procedimento:
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funcoes plblicas por tempo indeterminado, de um técnico superior da categoria e carreira geral de

técnico superior - area de multimédia

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se pUblico que, na sequéncia de deliberacao da Cdmara Municipal de Almoddvar, tomada na sua
reunido ordinaria realizada no dia 7 de maio de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar
do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento concursal comum
visando a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta autarquia, na
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes plblicas por tempo
indeterminado (Grau 3 de complexidade funcional), para o desempenho de funcdes na area da multimédia, com
afetacao a Divisao de Intervencao Social, Educacao, Cultura, Desporto e Juventude - DISECDJ.

2 - Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Almodédvar para o posto de
trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o
artigo 2° da mesma lei, declara-se que nao foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da
Valorizacao Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09,
uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de
Almodovar, a mesma nao se encontra constituida e nao esta prevista a sua constituicio no decorrer do ano de 2025
e, que o Municipio de Almoddvar nao assume a posicao da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em situacdo de

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=136969 310
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valorizacao profissional.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro.

4 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP); Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro; Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo, Portaria n.°428/2023, de 12/12 e demais legislacdo aplicavel.

5 - Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Almodévar.

6 - Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao Plblica ao servigo do interesse coletivo; encarar a mudanca
como uma oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e solucdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao Publica; criar, editar e produzir contetdos
audiovisuais, graficos e interativos para comunicacdo institucional, eventos, campanhas de sensibilizacio e
promocao de servicos da autarquia; participar na concecao e implementacao de projetos que utilizem novas
tecnologias e suportes multimédia para methorar a comunicacdo com os cidadios; capacitar trabalhadores da
autarquia e municipes no uso de tecnologias e plataformas digitais, promovendo a literacia digital; prestar suporte
técnico em eventos, reunides e formacdes que necessitem de recursos multimédia, como apresentacoes,
videoconferéncias e transmissoes online; estar atualizado sobre as Gltimas tendéncias e inovacdes na area de
multimédia, propondo solucdes criativas que possam ser implementadas na autarquia; dominar o software de edicao
de imagem, video e audio, bem como ferramentas de design grafico e web design; demonstrar a capacidade de gerar
ideias e solucdes criativas para a produgdo de contelidos e projetos; possuir excelentes habilidades de comunicacéo
verbal e escrita, para interagir eficazmente com diferentes publicos e elaborar mensagens claras; ter capacidade de
trabalhar ativamente com outros Servicos da autarquia e com a comunidade, em geral; organizar e executar projetos
dentro de prazos e orcamentos estabelecidos; realizar atividades que promovam a participacdo cidadi e o
envolvimento da comunidade nos projetos da autarquia; conhecer e desenvolver produtos multimédia interativos;
captar, digitalizar e tratar imagens, som e texto; programar aplicacdes multimédia; desenhar conteudos de
multimédia; conceber projetos criativos e inovadores na area da multimédia, em funcao das estratégias definidas
pela instituicao; conceber ilustracées e narrativas visuais com recurso a fotografia e ao tratamento das imagens
digitais; criar e editar conte(dos graficos para impressdo digital e analdgica; desenhar, produzir e gerir aplicacdes
interativas; captar, digitalizar e tratar imagens em Photoshop e efetuar os demais procedimentos e tarefas que
forem determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordem superior.

7 - Adescricao das fungdes em referéncia nao prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de funcées, nio
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacao profissional adequada e nao impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP.

8 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP em conjugacao com o
estipulado na alinea e) do n.° 3 do art.° 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e ainda conforme o aprovado
pelo Orgao Executivo na sua reunido de 07/05, a posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.? posicao, nivel 16, da
Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde a remuneracao base de €1442,57, nao havendo lugar a negociacdo
do posicionamento remuneratério.

8.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego plblico devem informar previamente a Autarquia de
Almoddvar da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacao juridico-funcional de origem.

9- 56 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:
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9.1 -Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Ndo estar inibido do exercicio de funcées publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propée
desémpenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcaes;
e) CUmprimento das leis de vacinacao obrigataria.

9.2 ~ Nivel habilitacional exigido e 4rea de formacao académica ou profissional por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacio e Formagao (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco: Licenciatura em
Educacdo e Comunicacao Multimédia, 2 - Artes e Humanidades; 213 - Audio-visuais e producio dos média, sem
possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais por formacéo ou por experiéncia profissional.

9.3 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite para
apresentacao de candidaturas.

9.4 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Os/As candidatos/as possuidores/as
de habilitacoes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacao portuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberagcao da Camara Municipal de
07/05/2025, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacao juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego pUblico.

10.2 - De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita este procedimento concursal.

11 - Prazo e forma para apresentacao de candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias Uteis contados da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2 - Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que a Autarquia nao
dispoe de plataforma eletrénica propria de recrutamento, as candidaturas poderao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado, através do preenchimento de impresso préprio, de utilizacao obrigatéria, disponivel na pagina
eletronica do Municipio em www.cm-almodovar.pt e na Seccao de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Almodévar, devidamente preenchido, datado e assinado.

11.3 - Sao admitidas candidaturas enviadas em suporte eletrénico, bem como em suporte de papel.

11.4 - As candidaturas em suporte eletrénico, deverao ser preenchidas, bem como todos os anexos, e enviados por
via eletronica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para: recrutamento@cm-almodovar.pt até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

11.5 - A titulo excecional, e em situacdo de impossibilidade de remeter a candidatura por via eletrénica, esta, uma
vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte de papel por correio registado com
aviso de rececao, até ao termo do prazo, para Camara Municipal de Almodévar, Rua Serpa Pinto, 10 - 7700-081
Almoddvar ou entregue pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos, mediante entrega de recibo comprovativo,
nos termos do estabelecido nos artigos 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido, datado e
assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de copia do certificado de habilitacdes literarias, ou outro
documento iddneo, legalmente reconhecidos para o efeito; nimero de identificacdo fiscal e curriculo vitae
detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, onde conste, designadamente, as acdes de formacao
frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser acompanhado dos documentos comprovativos da
realizacao e duracao das acoes e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas nao serem consideradas.

Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaracao atualizada emitida pelo servico pUblico a que se encontra
vinculado/a, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego pulblico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicao remuneratéria que detém a presente data, atividade que executa e 6rgio ou servico onde
exerce funcoes, as mencoes de desempenho obtidas nos Gltimos trés anos e descricido do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio deverdo igualmente apresentar os elementos requeridos. Na
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apresentacao da candidatura por meios eletronicos a validacao é feita por submissdo do formulario disponibilizado
Para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo.

11.7. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei,
devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Salde.

12 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacio que descreve no
seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracdes que possam relevar para a
apreciacdo do seu merito e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando sejam detidos por
Orgdos ou servicos da Administracdo Plblica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo jiri, nos termos do
n.° 3 do art.® 15.° da Portaria.

13 - As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

14 - Métodos de selecao:

14.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, os
metodos de selecao a aplicar no presente procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicologica (AP).

Os candidatos que reunirem as condicoes referidas no citado n.°2 do artigo 36.°, caso nao tenham exercido a opcao
pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario de
candidatura, realizardo os seguintes métodos de selecdo previstos na Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

14.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa, sendo a classificacao expressa na escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas.

14.2.1 - Forma, natureza e duracao da prova: A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizacao
individual, de natureza tedrica, com consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotacées, sendo constituida
por questdes que versarao sobre os temas da legislacdo a seguir indicadas: Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovada em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, Regulamento G
Organizacao dos Servigos Municipais, publicados no DRE, 2.2 série, n.°57, de 21 marco de 2018, pelo Despacho n.°
2921/2018, (disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Almodévar); Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas,
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atualizada; Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.°7/2009, de 12 fevereiro, na sua versao atualizada; - CARVALHO, Ana Mafalda Gini de (2022). Design digital
para o publico infantil estratégias para o desenho de aplicacdes l(dicas e educativas
(http://hdl.handle.net/10362/143776). CORREIA, Vanda Avelar (2017) O design e a cultura na participacao na era da
media digital (http://hdl.handle.net/10362/25478). Decreto-lei n"63/85, 14 de Marco- Codigo do direito de autor e
dos direitos conexos (versdo atualizada). Dicas para elevar as edicées, disponivel em
https://nofilmschool.com/elevate-your-edits-thesefive-tips;

- Edicao de Som vs. Mistura, disponivel em https://www.studiobinder.com/blog/sound-editing-vssound-mixing/;
Edicao de video, principios e técnicas, disponivel em https://www.studiobinder.com/blog/what-isfilm-editing-
definition/.Guia para gradacéo de cores, disponivel em https://www.studiobinder.com/blog/what-is-lut/.Lei Geral
do Trabalho em Funcoes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho. Regulamento (UE) n.°
679/2016, de 27 de Abril - Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD). Temperatura de cor, disponivel em
https://nofilmschool.com/what-is-color-temperature-and-howshould-filmmakers-utilize-it. Tipo de fotos, angulos e
técnicas de camara, disponivel em https://www.studiobinder.com/blog/ultimate-guide-to-camera-shots/. Tutorial
sobre Codecs, disponivel em https://nofilmschool.com/2014/09/everything-you-needknow-about-codecs; Devem ser
consideradas todas as atualizacdes e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legistacdo indicada no
presente aviso, até a da realizacdo da prova de conhecimentos. A prova sera efetuada em suporte de papel, com a
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dur&%aoc maxima de 120 minutos, incidindo sobre a legislacio acima listada. Nao sera permitido o uso de
equipamentos informaticos, durante a realizacao da prova (ex: computador, smartphone, tablet, smartwatch, etc.).
Este método de selecdo tera uma ponderacido 100% na valoracéo final.

14.Z.2 - A Prova sera classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliacao: a prova de conhecimentos,
sera constituida por dois grupos distintos. Cada parte auténoma da prova de conhecimentos sera constituida por 10
questoes de escolha mdltipla, no total de 20 questdes, com 4 opcdes de resposta, em que: a)Cada resposta certa
contara 0,50 valores; b)Cada resposta errada descontara 0,10 valores; c)A auséncia de resposta a uma pergunta
correspondera a 0 valores nessa pergunta. Em cada parte auténoma da prova de conhecimentos existira 1 questéo de
desenvolvimento que serd cotada de 0 a 5 valores, segundo os parametros a seguir enunciados: a) 5 valores -
Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada; b) 4 valores - Resposta bem
elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacao incompleta; c) 3 valores - Resposta assente na transcricao do
texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacdo correta; d)2 valores - Resposta assente na transcricao
do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacao insuficiente ou parcialmente correta; €)1 valor -
Resposta com abordagem apenas indireta da questdo; )0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente
errada. Nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 19.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, sera garantido o
anonimato na realizacao e na correcio da Prova de Conhecimentos.

14.3 - A Avaliacao Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizacao da avaliacao psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacio psicoldgica é avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

14.4 - A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitacao académica ou nivel de
quatificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacao profissional, considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas. Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional.

A avaliacao curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula: AC = HAx 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %.

Se o candidato ja executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar serao considerados os seguintes
critérios: AC=HAXx 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %. Este método de selecao tera uma ponderacio de 40% na

valoracao final.

14.5 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio dos postos de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal em vigor no Municipio. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas como perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analises, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Este método de selecdo tera uma
ponderacao de 60% na valoracao final.

14.6 - A valoracao, dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, através da
aplicagcao das seguintes formulas finais, respetivamente:

OF = 100% PC + AP (Apto/Ndo Apto)

OF = 40% AC + 60% EAC
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14.6.1 - Em situacoes de igualdade de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, havera a preferéncia de valoracdo o candidato/a com mais
tempo de experiéncia profissional na drea da muttimédia, e com formacéo profissional relevante para o desempenho
do posto de trabalho (nimero de horas), conforme informacao constante do curriculo vitae.

15 - Seréo excluidos os candidatos que nao tenham comparecido ou tenham obtido uma valoracdo final inferior a 9,5
valores no (nico método de selecio ou fases, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16 - Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, & efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées do empregador publico
e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente maximo do 6rgéo tenha optado pela utilizacao faseada
dos métodos de selecao, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

17 - NotificacGes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as - As notificacoes,
convocatorias para aplicacdo dos métodos de selecio e publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sao efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalacoes da Camara Municipal de Almoddvar e
disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificacdes sdo efetuadas preferencialmente através de correio
eletrénico. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notificacio através de correio eletronico recorrer-se-a
as restantes formas de notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

17.1. Amorada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacido dos/as candidatos/as sera a
constante do formulario de candidatura.

18 - Composicao e identificacao do Juri:

Presidente: Daniel José Silva Ramos, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Ana Isabel Freira Barrenho e Anabela Botinas da Palma, Técnicas Superiores.
Vogais suplentes: David Venancio e Ana Rita Rodrigues Alexandre, Técnicos Superiores

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jlri, que carateriza a
forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet desta CAmara Municipal, na mesma data da
publicitacao do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

20 - Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

21 - Alista de ordenacao final dos candidatos, apos homologacio é afixada em local visivel e piblico das instalaces
da Camara Municipal de Almodévar e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-almodovar. pt, sendo ainda
publicado, por extrato, aviso na 2.* série do Diario da Republica com informacéo sobre a sua publicitacio.

22 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher. Estes devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecdo nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, através de preenchimento de formulario proprio, de forma
integral, apés publicacao, por extrato na 2* série do no Diario da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da
LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na
pagina eletrénica da Cadmara Municipal de Almodévar em www.cm-almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da
data da publicacao na BEP.
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24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao €mprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

25 - Protecao de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

26 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente
em vigor.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 07/05/2025.
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Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)

OCDE (http://www.oecd.org/careers/)

Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=136969 10/10



