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BEP: Confirmagdo de Registo de Nova Oferta de Emprego

BEP <bep.noreply@espap.gov.pt> 2 de junho de 2025 as 15:00

Responder a: bep.helpdesk@dgaep.gov.pt
Para: ana.barrenho@cm-aimodovar.pt

Notificagdo de registo de Oferta na BEP

Cadigo da Oferta: OE202506/0028
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Data de Publicagéo: 2025-06-02
Data Limite: 2025-06-18
Organismo: Camara Municipal de Almoddévar
Servigo: Camara Municipal de Almodévar
Local: Camara Municipal de Almodévar

Criado por: Aabarrenho

AVISO: Acabou de submeter a sua oferta. Devera proceder ao encerramento da oferta, logo que o
procedimento de selecéo e recrutamento esteja concluido.
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Ana Isabel Freira Barrenho ~ Camara Municipal de Almodévar
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas
Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A

Codigo da Oferta:
OE202506/0028

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Orgéanico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Almoddvar

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3

Remuneracao:
1.2 posicao, nivel 16, da TRU

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracteriza¢ao do Posto de Trabalho:
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Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servico piblico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma
Administracdo Publica ao servico do interesse coletivo; encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria e
evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e solucdes que permitem uma resposta consequente aos desafios
atuais e futuros da Administragao Publica; coordenar e assumir a responsabilidade de estudos, concecio e ajuste de
métodos e procedimentos correspondentes a area académica e funcional; no ambito da gestio da qualidade da agua:
operacao e manutencao dos sistemas de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e pluviais; assegurar a
monitorizacao e controle da gestao do tratamento da agua para consumo humano, dguas recreativas das piscinas
Municipais e dos efluentes das descargas das aguas residuais; efetuar a prevencdo e controlo da Legionella; assegurar
a realizacdo de analises, estudos e emissdo de pareceres com base na area e regulamentos em vigor; promover a
recolha e organizacao de informacao a reportar a ERSAR: Qualidade da agua (IDQA; PCQA, Editais); Qualidade do
servico; formacao de tarifarios; conceber toda a informacdo necessaria a implementacao de boas praticas
ambientais; promover o controlo de residuos recolhidos e enviados para o tratamento e valorizacao; elaborar
informacoes sobre reclamacoes e sugestdes no ambito dos servicos inerentes a esta area de atuacio; elaborar
propostas de melhoria de desempenho do Municipio nas varias areas inerentes a Unidade; promover a recolha
seletiva de residuos, assegurando a distribuicao dos ecopontos, a sua recolha, transporte e destino final, garantindo
assim a sua valorizacdo; planificar e garantir o apoio técnico e logistico, adequado as acées a desenvolver nos
diferentes dominios ambientais; realizar AcGes de Sensibilizacdo junto da comunidade em geral e principalmente na
comunidade escolar, sobre os vérios temas ligados a Unidade e assegurar outras funcées que lhe sejam cometidas |
lei, norma, regulamento, despacho ou determinacéo superior.

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal de Almodévar 1 Rua Serpa Pinto  Almodévar 7700081 ALMODOVAR  Beja Almodavar

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Observacées:

Relacdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Piblico

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencio internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcées publicas ou nado interdicao para o exercicio daquelas que se propoe
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim
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Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria:
Engenharia Quimica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Quimica Quimica

Admissdo de candidatos n3o titulares da habilitacio exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
recrutamento@cm-almodovar.pt

Contatos:
286660600

Data Publicitacao:
2025-06-02

Data Limite:
2025-06-18

Jornal Oficial e Orgio de Comunicacéo Social:
Aviso (extrato) n.° 13983/2025/2

Descricdo do Procedimento:
Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdées publicas por tempo indeterminado, de um técnico superior da categoria e carreira geral de

técnico superior - area de engenharia quimica

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.® 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e artigo
33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Pulblicas (LTFP), aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de deliberacido da Camara Municipal de Almoddvar, tomada na sua
reuniao ordinaria realizada no dia 7 de maio de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar
do dia seguinte a publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento concursal comum
visando a ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta autarquia, na
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes pablicas por tempo
indeterminado (Grau 3 de complexidade funcional), para o desempenho de funcdes na area da engenharia quimica,
com afetacdo a Unidade Organica de Gestdao Ambiental, Higiene Piblica e Espacos Verdes.

2 - Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Almodb6var para o posto de
trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05, conjugado com o
artigo 2° da mesma lei, declara-se que nao foram efetuadas as consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da
Valorizacao Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09,
uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de
Almoddvar, a mesma nao se encontra constituida e ndo esta prevista a sua constituicdo no decorrer do ano de 2025
e, que o Municipio de Almoddvar nao assume a posicao da EGRA, por nao existirem trabalhadores em situacdo de
valorizacao profissional.
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3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro.

4 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de
dezembro; Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
atual redacdo, Portaria n.°428/2023, de 12/12 e demais legislacdo aplicavel.

5 - Local de trabalho: Area geogréafica do Municipio de Almodévar.

6 - Caraterizacao dos postos de trabalho a ocupar: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianca e reforcar a imagem de uma Administracao Publica ao servico do interesse coletivo; encarar a mudanca
como uma oportunidade de melhoria e evolucao e evidenciar abertura a novas ideias e solucdes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracao Piblica; coordenar e assumir a responsabilidade
de estudos, concecao e ajuste de métodos e procedimentos correspondentes a area académica e funcional; no
ambito da gestdo da qualidade da agua: operacdo e manutencao dos sistemas de abastecimento de 4gua, drenagem
de aguas residuais e pluviais; assegurar a monitorizacao e controle da gestdo do tratamento da agua para consumo
humano, aguas recreativas das piscinas Municipais e dos efluentes das descargas das aguas residuais; efetuar a
prevencao e controlo da Legionella; assegurar a realizacao de analises, estudos e emissao de pareceres com base na
area e regulamentos em vigor; promover a recolha e organizacdo de informacao a reportar a ERSAR: Qualidade da
agua (IDQA; PCQA, Editais); Qualidade do servico; formacao de tarifarios; conceber toda a informacado necessaria a
implementacao de boas praticas ambientais; promover o controlo de residuos recolhidos e enviados para o
tratamento e valorizacao; elaborar informacdes sobre reclamagdes e sugestdes no ambito dos servicos inerentes a
esta area de atuacao; elaborar propostas de melhoria de desempenho do Municipio nas varias areas inerentes a
Unidade; promover a recolha seletiva de residuos, assegurando a distribuicdo dos ecopontos, a sua recolha,
transporte e destino final, garantindo assim a sua valorizacao; planificar e garantir o apoio técnico e logistico,
adequado as acoes a desenvolver nos diferentes dominios ambientais; realizar Acées de Sensibilizacdo junto da
comunidade em geral e principalmente na comunidade escolar, sobre os varios temas ligados a Unidade e assegurar
outras funcdes que lhe sejam cometidas por lei, norma, regulamento, despacho ou determinacio superior.

7 - A descricdo das funcées em referéncia nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de funcées, nio
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e nao impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° ~~
LTFP.

8 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP em conjugacéo com o
estipulado na alinea e) do n.° 3 do art.® 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e ainda conforme o aprovado
pelo Orgdo Executivo na sua reunido de 07/05, a posicao remuneratdria de referéncia é a 1.2 posicao, nivel 16, da
Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde & remuneracao base de €1442,57, nao havendo lugar a negociacéao
do posicionamento remuneratorio.

8.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente a Autarquia de
Almoddvar da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacao juridico-funcional de origem.

9- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencio internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
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9.2 - Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional por referéncia a Classificacao
Nacional de Areas de Educacio e Formacao (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco: Licenciatura em
Engénharia Quimica, 85 - Protecao do Ambiente; 851 - Tecnologia de protecdo do ambiente e/ou 853 - Servico de
sa(ide plblica, sem possibilidade de substituicao dos requisitos habilitacionais por formacao ou por experiéncia
profissional.

9.3 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos niimeros anteriores até a data limite para
aprésentacao de candidaturas.

9.4 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Os/As candidatos/as possuidores/as
de habilitacées literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitacGes correspondente ao reconhecimento das habilitacGes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberacdo da Camara Municipal de
07/05/2025, o recrutamento € aberto a trabalhadores com relacio juridica de emprego pUblico por tempo
indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego puiblico.

10.2 - De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacéao se publicita este procedimento concursal.

11 - Prazo e forma para apresentacao de candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico (BEP).

11.2 - Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que a Autarquia ndo
dispGe de plataforma eletrénica propria de recrutamento, as candidaturas poderao ser formalizadas, até ao termo
do prazo fixado, através do preenchimento de impresso proprio, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina
eletrénica do Municipio em www.cm-almodovar.pt e na Seccio de Recursos Humanos desta Camara Municipal,
dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Almodévar, devidamente preenchido, datado e assinado.

11.3 - Sao admitidas candidaturas enviadas em suporte eletrénico, bem como em suporte de papel.

11.4 - As candidaturas em suporte eletronico, deveréo ser preenchidas, bem como todos os anexos, e enviados por
via eletronica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para: recrutamento@cm-almodovar.pt até ao
termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

11.5 - A titulo excecional, e em situacao de impossibilidade de remeter a candidatura por via eletrénica, esta, uma
vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte de papel por correio registado com
aviso de rececao, até ao termo do prazo, para Camara Municipal de Almodévar, Rua Serpa Pinto, 10 - 7700-081
Almodovar ou entregue pessoalmente na Seccao de Recursos Humanos, mediante entrega de recibo comprovativo,
nos termos do estabelecido nos artigos 104.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

11.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido, datado e
assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de copia do certificado de habilitacées literarias, ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecidos para o efeito; nimero de identificacdo fiscal e curriculo vitae
detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, onde conste, designadamente, as acoes de formacao
frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser acompanhado dos documentos comprovativos da
realizacao e duracao das acoes e da experiéncia profissional, sob pena das mesmas nao serem consideradas.

Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragao atualizada emitida pelo servico pUblico a que se encontra
vinculado/a, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posicdo remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa e orgdo ou servico onde
exerce fun¢oes, as mengoes de desempenho obtidas nos Gltimos trés anos e descricao do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio deverao igualmente apresentar os elementos requeridos. Na
apresentacao da candidatura por meios eletrdnicos a validacao é feita por submissdo do formulario disponibilizado
para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo.

11.7. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei,
devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude.
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12 - Assiste ao JUri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo que descreve no -
seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando sejam detidos por
orgaos ou servicos da Administracao Plblica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo jri, nos termos do
n.° 3 do art.® 15.° da Portaria.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

14 - Métodos de selecao:

14.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, os
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal sio os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacao Psicologica (AP).

Os candidatos que reunirem as condicdes referidas no citado n.°2 do artigo 36.°, caso ndo tenham exercido a opcao
pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do formulario de
candidatura, realizarao os seguintes métodos de selecdo previstos na Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro:

a) Avaliacao Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

14.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado

conhecimento e utilizagao da lingua portuguesa, sendo a classificacio expressa na escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas.

14.2.1 - Forma, natureza e duracao da prova: A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacio
individual, de natureza tedrica, com consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotacdes, sendo constituida
por questdes que versarao sobre os temas da legislacdo a seguir indicadas: Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovada em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo, Regulamento de
Organizacao dos Servigos Municipais, publicados no DRE, 2.2 série, n.°57, de 21 marco de 2018, pelo Despacho n.°
2921/2018, (disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Almoddvar); Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua versio atualizada; Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.°7/2009, de 12 fevereiro, na sua versao atualizada; Regime da qualidade da agua destinada ao consumo
humano, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 92/2010, de ?*
de julho, 152/2017, de 7 de dezembro, 9/2021, de 29 de janeiro, e 69/2023, de 21 de agosto; Regime de prevencau
e controlo da doenca dos legionarios, aprovado pela Lei n.® 52/2018, de 20 de agosto, alterado pela Lei n.° 40/2019,
de 21 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 972021, de 29 de janeiro; Lei da Agua, aprovada pela Lei n.° 58/2005, de 29
de dezembro, alterada pelos Decretos-Lei n.° 245/2009, de 22 de setembro, 60/2012, de 14 de marco, e 130/2012,
de 22 de junho, pelas Leis n.® 17/2014, de 10 de abril, 42/2016, de 28 de dezembro, e 44/2017, de 19 de junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro; Decreto-Lei n°® 218/2015, de 7 de outubro, que estabelece normas
de qualidade ambiental para as substancias prioritarias no dominio da politica da agua; Protocolo de amostragem e
analise para o elemento de qualidade ecolbgica macréfitos; Departamento de Recursos Hidricos/Divisao do Estado
Qualitativo da Agua, Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., Ministério do Ambiente, disponivel em
https://www.apambiente.pt/dqa/assets/Protocolo_amostragem_e_analise_para_elemento_quatidad
e_macrofitos.pdf; Guia RELACRE 28, Amostragem de aguas (2017), ISBN: 978-972-8574-42-0, disponivel em
https://www.relacre.pt/assets/relacreassets/files/commissionsandpublications/GuiaRELACRE28_Amos
tragem%20de%20Aguas_VF_20171218.pdf; - Guia RELACRE 28, Amostragem de aguas (2017), ISBN: 978-972-8574-42-0,
disponivel em https://www.relacre.pt/assets/relacreassets/files/commissionsandpublications/GuiaRELACRE28_Amos
tragem%20de%20Aguas_VF_20171218.pdf; Regime de Utilizacdo dos Recursos Hidricos, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
226-A/2007, de 31 de maio, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 391-A/2007, de 21 de dezembro, 93/2008, de 4 de
junho, 107/2009, de 15 de maio, 245/2009, de 22 de setembro, 82/2010, de 2 de julho, pelas Leis n.° 44/2012, de
29 de agosto, e 12/2018, de 2 de marco, pelos Decretos-Lei n.° 97/2018, de 27 de novembro, 11/2023, de 10 de
fevereiro, e 87/2023, de 10 de outubro. Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto, que Estabelece normas, critérios e
objetivos de qualidade com a finalidade de proteger o meio aquatico e melhorar a qualidade das aguas em funcao
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dos seus principais usos. Revoga o Decreto-Lei n.° 74/90, de 7 de Marco; Requisitos de qualidade e Tratamento da
agu a para uso nos tanques (Piscinas) - Norma Portuguesa 4542-2017, de 15 de fevereiro de 2017.

A prova sera efetuada em suporte de papel, com a duragao maxima de 120 minutos, incidindo sobre a legislacdo
acirma listada. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos, durante a realizacdo da prova (ex:
computador, smartphone, tablet, smartwatch, etc.). Este método de selecdo tera uma ponderacédo 100% na
valoracao final.

14.2.2 - AProva sera classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliacdo: a prova de conhecimentos,
sera constituida por dois grupos distintos. Cada parte auténoma da prova de conhecimentos sera constituida por 10
questdes de escolha multipla, no total de 20 questdes, com 4 opcdes de resposta, em que: a)Cada resposta certa
contara 0,50 valores; b)Cada resposta errada descontara 0,10 valores; c)A auséncia de resposta a uma pergunta
correspondera a 0 valores nessa pergunta. Em cada parte auténoma da prova de conhecimentos existira 1 questao de
desenvolvimento que sera cotada de 0 a 5 valores, segundo os pardmetros a seguir enunciados: a) 5 valores -
Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada; b) 4 valores - Resposta bem
elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacao incompleta; c) 3 valores - Resposta assente na transcricao do
texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacao correta; d)2 valores - Resposta assente na transcricao
do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacao insuficiente ou parcialmente correta; €)1 valor -
Resposta com abordagem apenas indireta da questdo; f)0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente
errada. Nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 19.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, sera garantido o
anonimato ha realizacao e na corre¢ao da Prova de Conhecimentos.

14.3 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que nao o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenacao final, podendo,
durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada
através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

14.4 - A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes, a formacao profissional, considerando-se as areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcao, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas. Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional.

A avaliacao curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificacées quantitativas dos
elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula: AC = HAx 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %.

Se o candidato ja executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar serdo considerados os seguintes
critérios: AC = HAx 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %. Este método de selecdo tera uma ponderacao de 40% na

valoracao final.

14.5 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio dos postos de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de Pessoat em vigor no Municipio. Para esse efeito sera
elaborado um guiao de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas como perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analises, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Este método de selecio terd uma
ponderacao de 60% na valoracao final.

14.6 - A valoracao, dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, através da
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aplicacao das seguintes formulas finais, respetivamente:
OF = 100% PC + AP (Apto/Nao Apto)
OF = 40% AC + 60% EAC

14.6.1 - Em situacGes de igualdade de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, havera a preferéncia de valoracdo o candidato/a com mais
tempo de experiéncia profissional em gestao de recursos hidricos e tratamentos de aguas residuais, € com formacao
profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas), conforme informacdo constante
do curriculo vitae.

15 - Serdo excluidos os candidatos que nao tenham comparecido ou tenham obtido uma valoracéo final inferior a 9,5
valores no unico método de selecdo ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

16 - Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada
atraves de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do empregador publico
e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente maximo do 6rgao tenha optado pela utilizacdo faseada
dos métodos de selecao, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

17 - Notificacbes e forma de publicitacao da lista unitaria de ordenacéo final dos/as candidatos/as - As notificacoes,
convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar sao efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalacoes da Camara Municipal de Almodévar e
disponibilizada na sua pagina eletrénica. As notificacdes sio efetuadas preferencialmente através de correio
eletronico. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notificacio através de correio eletronico recorrer-se-a
as restantes formas de notificacao previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17.1. Amorada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificacio dos/as candidatos/as sera a
constante do formulario de candidatura.

18 - Composicao e identificacdo do Jari:
Presidente: Nelson Ricardo Diogo Santos, Chefe da Unidade Organica de Gestao Ambiental, Higiene Plublica e Espacos

Verdes.

Vogais efetivos: Ana Isabel Freira Barrenho e Anabela Botinas da Palma, Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Gabriel Rosa Ramos e Ana Patricia Caetano Rodrigues Guerreiro, Técnicos Superiores
O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do jiri, que carateriza a
forma de avaliacao dos candidatos € publicitada no sitio da Internet desta CAmara Municipal, na mesma data da
publicitacdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

20 - Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

21 - Alista de ordenacao final dos candidatos, apos homologacéo ¢ afixada em local visivel e publico das instalacoes
da Camara Municipal de Almodévar e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-almodovar.pt, sendo ainda
publicado, por extrato, aviso na 2.* série do Diario da Rep(blica com informacao sobre a sua publicitacao.

22 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher. Estes devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecdo nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera
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pubr licitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, através de preenchimento de formulario proprio, de forma
intetral, apos publicacdo, por extrato na 22 série do no Diario da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da
LTFRP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na
pagina eletronica da Cdmara Municipal de Almoddvar em www.cm-almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da
dat& da publicacao na BEP.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Plblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao eMmprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacao.

25 - Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacdes e o necessario
conseéntimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecao de Dados.

26 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente
em vigor.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 07/05/2025.

Alterar

€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (.. /SobreBep/Objectivos.aspx)

Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)

Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
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Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www. carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266
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Ana Isabel Freira Barrenho ~ Camara Municipal de Almodévar

: (../../Default.aspx)
(] ] p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Caracterizacao da Oferta

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgéao/Servico:
Camara Municipal de Almodévar

Cédigo da Oferta:

e -
* Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum v
* Vinculo:
v

CTFP por tempo indeterminado

Para selecionar as opg¢des relativas a Carreira, Categoria e Grau de Complexidade carregue no botdo 'Selecionar'.

* Regime:

Carreiras Gerais

Selecionar

* Carreira:

Técnico Superior

* Categoria:

Técnico Superior

* Grau Complexidade:

3

*Remuneragéao:

https://iwww.bep.gov.pt/pages/oferta/CaracterizacaoOferta.aspx 113
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1.2 posicao, nivel 16, da TRU

* Suplemento (€):
0,00
Utilize a virgula (,) para separar as casas decimais.

* Atribuicdo/
Competéncia/ Atividade:

sugestoes no ambito dos servicos inerentes a esta area de atuacdo; elaborar propostas de melhoria de
desempenho do Municipio nas varias areas inerentes a Unidade; promover a recolha seletiva de residuos,
assegurando a distribuicao dos ecopontos, a sua recolha, transporte e destino final, garantindo assim a sua
valorizacao; planificar e garantir o apoio técnico e logistico, adequado as acdes a desenvolver nos diferentes
dominios ambientais; realizar Acdes de Sensibilizacio junto da comunidade em geral e principalmente na
comunidade escolar, sobre os varios temas ligados a Unidade e assegurar outras funcées que lhe sejam
cometidas por lei, norma, regulamento, despacho ou determinacéo superior.

Seguinte >

Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnhico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
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Carreirag Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (h&tp://www.oecd.org/careers/)
Netempr<€go (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266
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PAGAMENTO ELETRONICO

Dados do documenta a pagar
Namero: 319130501
Montante: €29.18

Os dados necessarios para realizar o pagamento de servigos s3o:

INCM

Entidade:
Referéncia:
Montante:

|  Data Limite:

10422
731414812
€29.18
02-07-2025

MB MULTIBANCO

Voitar

Diario da Republica
i Cenlro de Atendimento. 217 810 870 ou 213 945 700

Termos de adesdo geral@diariodarepublica.pl | Envic de alos para a 2 2 Série: 2serie@diariodarepublica pt
IMPRENSA

NAOONAL CASA DA MOEDA

Envio de atos para publicagdo na 1.2 Série: 1serie@diariodarepublica pt

https:/iwww.incm.pt/pagamento/online?type=dados&loja=ACTOSFICH&documento=319130501
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Ana Isabel Freira Barrenho ~ Camara Municipal de Almoddvar

(../../Default.aspx)
(] | e p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Requisitos de Admissao

* Relacdo Juridica Exigida:

(Vinculo detido pelos candidatos)

(4

Nomeacao definitiva

4]

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel

a8

Nomeacado transitéria, por tempo determinado

(4

CTFP por tempo indeterminado

4]

CTFP a termo resolutivo certo

a

CTFP a termo resolutivo incerto

(<]

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

£ Requisitos de Nacionalidade, de acordo com a alinea a) do artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

* Habilitagao Literaria:

Licenciatura v
* Descri¢ao da Habilitacao:
Engenharia Quimica
Maximo de 100 caracteres
* Grupo Area Tematica:
Seleccione um Grupo de Area Tematica... v
* Sub-Grupo Area Tematica:
v
* Area Tematica:
v

Adicionar Area Tematica
Grupo Sub-area Tematica Area Tematica
Remover Ciéncias Quimica Quimica

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/RequisitosAdmissao.aspx 1/2



02/06/25, 14:52 BEP - Bolsa de Emprego Publico

() Admissdo de Candidatos Nao Detentores da Habilitacao Exigida

< Anterior Seguinte >

Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalhe (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266
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Ana Isabel Freira Barrenho ~ Camara Municipal de Almodévar

(../../Default.aspx)
il EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Local de Trabalho

O Local de Trabalho é o0 mesmo do Organismo?:
Sim

* Total de Postos:

1

Quota para Portadores de Deficiéncias:

0

Calcular

* Autorizagao dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:

Deliberacao da Camara Municipal de 07/05/2025.

< Anterior Seguinte >

Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertacg
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iU

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266
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Ana Isabel Freira Barrenho  Camara Municipal de Almodévar

(../../Default.aspx)
(] ] e p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https:/ /www.bep.gov.pt/Pages/Areas/Area0Organismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Requisitos

Outros Requisitos:

< Anterior Seguinte >

Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Plblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)
Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
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Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)
Entidade Gestora {(../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jspilang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
BEP v5.0.0.0 de 2024-11-25 @ 266
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Ana Isabel Freira Barrenho  Camara Municipal de Almodévar

(../../Default.aspx)
] ] e p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

Formalizacao das Candidaturas

* Envio de Candidaturas para:

recrutamento@cm-almodovar.pt

* Contacto:

286660600

Jornal Oficial e Orgao de Com. Soc:

Aviso (extrato) n.° 13983/2025/2

* Descricao do Procedimento (incluindo obrigatoriamente o previsto nas alineas a) e n) a t) do n°. 4 do artigo
11.° da Portaria 125-A/2019):

o 1 s e P w4 ———

consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no
ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracdo na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de
Protecao de Dados.

26 - Em tudo o que nao esteja previsto no presente
aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

* Data de Publicitagao:

2025-06-02

* Data Limite:

2025-06-18

Observacodes Gerais:

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/FormalizacaoCandidaturas.aspx 112
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< Anterior

Gravar

Imprimir  Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Plblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/tisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.arg/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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Ana Isabel Freira Barrenho ~ Camara Municipal de Almodévar

(../../Default.aspx)
] | EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas Mobilidade Geral

Mobil idade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR Sobre a BEP Ajuda

Inicio (../../Default.aspx) > Ofertas > Criar Oferta

A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Caédigo da Oferta:
OE202506/0028 (Oferta_Detathes.aspx?CodOferta=136965)

Tipo:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa p

Data de Publicacéao:
2025-06-02

Data Limite:
2025-06-18

Organismo:
Camara Municipal de Almodévar

Servico:
Camara Municipal de Almodévar

Local:
Camara Municipal de Almodévar

Ultima Alteracdo:
Aabarrenho

Atencao:
A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apds o preenchimento do(s) posto(s), agora
publicitado(s), ou seja, apos a nomeacao/contratacao dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando os motivos

do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de classificacdo
final que divulgou no site da entidade empregadora publica (documento em formato PDF) durante 10 dias (teis. Para
o efeito, selecione o botao “Resultados”, disponivel na pagina de detalhe da oferta. A oferta so6 devera ser
Terminada no final do processo de recrutamento e selecao, ou seja, apds a nomeacao/contratacao dos
trabalhadores e nunca antes. Para proceder ao fecho da Oferta selecione, no menu “Ofertas”, a opcdo “Terminar
Oferta”. Da lista de Ofertas que aparece selecione o codigo da que pretende terminar. No final da pagina de detalhe
da Oferta selecione o botdo “Terminar” e proceda ao preenchimento do respetivo Questionario, cujas questoes
incidirao sobre os dados constantes da selecao e do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:

» N.° admitidos ao processo de selecao;

» N° de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de selecao;

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_ConfirmSave.aspx 1/2
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« N.° Recrutados com auxilio da BEP;
e N.° Recrutados;
» N.° Recrutados portadores de deficiéncia.

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Imprimir

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/ CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabatho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.o0ecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas
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