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PUBLICACAOQ INTEGRAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalhg
em regime de contrato de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado, de um
técnico superior da carreira geral e categoria de técnico superior - Educacdo
Fisica/Desporto

1 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do art.” 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Piblicas (LTFP), aprovada e publicada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de deliberacdo da
Camara Municipal de Almoddvar, tomada em sua reunido ordinaria realizada no dia 04 de dezembro
de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacio
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum visando a
ocupacao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta autarquia,
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungtes
plblicas por tempo indeterminado (Grau 1 de complexidade funcional), para o desempenho de
fungbes na area da educagdo fisica/desporto, com afetacdo & Divisdo de Intervencdo Social,
Educacdo, Cultura, Desporto e Juventude.

2 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Almodévar para
0 posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de
30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas
prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarquias), nos termos dos
artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de Almoddvar, a mesma nao se
encontra constituida e ndo esta prevista a sua constituicio no decorrer do ano de 2025 e, que o
Municipio de Almoddvar ndo assume a posigdo da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situacao de valorizagdo profissional.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para os que venham a ocorrer, nos termos do artigo 25.° da Portaria n.°233/2022, de 09
de setembro.

4 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo, e demais legislagdo aplicavel.

5 - Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Almoddvar.

6 - Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Proceder a recolha, tratamento e andlise de dados
de natureza sdcio desportiva, com base nos quais sera elaborada a Carta da Atividade Fisica e
Desportiva do Concelho de Almoddvar, que devera obrigatoriamente contemplar a caracterizagdo
exaustiva das seguintes dreas: Necessidade e motivagdes desportivas da populac3o; Infraestruturas
desportivas; Associativismo desportivo; dinamizar aulas de grupo; promover as aulas das AECS de
Educacdo Fisica; dinamizar aulas de desporto sénior e eventos desportivos e satde publica;
conceber, executar e controlar programas desportivos dirigidos a generalidade da populaggo (da
infincia a terceira idade), garantindo desta forma uma resposta efetiva e adequada as necessidades
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diagnosticadas; colaborar com os estabelecimentos de ensino em matéria de organizagdo e pratica
de atividades desportivas, diagnosticar e propor a aquisigdo de equipamentos para as instalagoes
desportivas e recreativas;, fomentar o desenvolvimento e prestar apoio as associagbes e
coletividades desportivas e recreativas; fomentar a dinamizagao de parques de campismo e outros
equipamentos destinados a ocupagdo dos tempos livres; desenvolver e fomentar o desporto e a
recreagdo através do aproveitamento de espagos naturais - rios, barragens, matas, etc;
acompanhar e controlar as atividades desportivas programadas e executadas pelo Municipio;
organizar e gerir os equipamentos desportivos e recreativos, providenciando a sua limpeza,
conservagdo e manutencdo; elaborar a programacdo operacional das atividades no dominio do
desporto e tempos livres e subméte-la a apreciagdo superior; acompanhar e controlar as atividades
no dominio do desporto e tempos livres e submete-la a apreciacio superior; apoiar a organizagdo
das provas desportivas promovidas pelos clubes e coletividades; propor e assegurar agoes de
tempos livres das populagGes com a pratica desportiva, escolhendo os desportos mais adequados,
conforme as idades e o gosto dos municipes; atuar conjuntamente com outras entidades,
designadamente os estabelecimentos de ensino, na organizacdo de iniciativas destinadas as
camadas estudantis da populacao, gerir as instalagoes desportivas compreende, designadamente,
o0s seguintes equipamentos: Complexo Desportivo; Pavilhdo Gimnodesportivo; Campos de Futebol;
Parque de Merendas e efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei,
regulamento, deliberagao, despacho ou ordem superior.

7 - A descricao das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungoes,
ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e ndo impliguem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 - Posicicnamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no art’ 38.° da LTFP, em
conjugacdo com o estipulado na alinea ¢/ do n.° 3 do art.’ 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e ainda conforme o aprovado pelo Org3o Executivo na sua reunido de 04/12, a posigdo
remuneratéria de referéncia é a 1.2 posicdo, nivel 16, da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneracao base de €1442,57, ndo havendo lugar a negociagdo do posicionamento
remuneratorio.

8.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego publico devem informar previamente
a Autarquia de Almodadvar da remuneragao base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem

9- So podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
9.1 - Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP:
g) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag¢o obrigatdria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido e drea de formag&o académica ou profissional por referéncia a
Classificag3o Nacional de Areas de Educago e Formagao (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de
margo: 8 - Servigos; 81 - Servigos Pessoais; 813 ~ Desporto. As habilitagGes literarias exigidas sdo
de complexidade funcional de grau 3, sendo exigida a titularidade de Licenciatura em Educagao
Fisica/Desporto, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais por formagdo ou por
experiéncia profissional.

9.3 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nlmeros anteriores até a data
limite para apresentagdo de candidaturas.

9.4 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagoes
correspondente ao reconhecimento das habilitacOes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberagdo da Camara
Municipal de 04/12/2024, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relac3o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

10.2 - De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n. 233/2022, de 09 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag3o se
publicita este procedimento concursal.

11 - Prazo e forma para apresentacao de candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

11.2 - Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que a
Autarquia n3o dispde de plataforma eletronica prdpria de recrutamento, as candidaturas poderao
ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de impresso proprio, de

Secgdo de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Almodavar, devidamente preenchido, datado e assinado.

11.3 - S3o admitidas candidaturas enviadas em suporte eletrdnico, bem como em suporte de papel.
11.4 - As candidaturas em suporte eletronico, deverdo ser preenchidas, bem como todos os anexaos,
e enviados por via eletronica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para:
recrutamento@cm-almodovar.pt até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

1.5 - A titulo excecional, e em situagdo de impossibilidade de remeter a candidatura por via
eletronica, esta, uma vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte
de papel por correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Camara Municipal
de Almodavar, Rua Serpa Pinto, 10 - 7700-081 Almoddvar ou entregue pessoalmente na Secgdo de
Recursos Humanos, mediante entrega de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos
artigos 104.° e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo.

11.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido,
datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de copia do certificado de
habilitages literarias, ou outro documento iddneo, legalmente reconhecidos para o efeito; nimero
de identificacdo fiscal e curriculo vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, onde
conste, designadamente, as agdes de formacdo frequentadas e a experiéncia profissional, o qual
devera ser acompanhado dos documentos comprovativos da realizag3o e duracdo das acbes e da
experiéncia profissional, sob pena das mesmas ndo serem consideradas.

Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a que
se encontra vinculado/a, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posigdo remuneratdria que detém a presente data,
atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas
nos Ultimos trés anos e descricdo do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As
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trabalhadores/as do Municipio deverdo igualmente apresentar os elementos requeridos. Na
apresentagao da candidatura por meios eletronicos a validacdo é feita por submiss&o do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos,
devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

11.7. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracdo Regional de Salde.

12 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados, exceto quando sejam detidos por 6rgdos ou servigos da Administragdo Publica, caso
em que devem ser obtidos oficiosamente pelo jdri, nos termos do n.° 3 do art.® 15.° da Portaria.

13 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.

14 - Métodos de selegao:
14.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° e seguintes da Portaria n.°233/2022, de 09 de
setembro, os métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal sdo os seguintes:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP).
Os candidatos que reunirem as condicoes referidas no citado n.°2 do artigo 36.%, caso ndo tenham
exercido a opgao pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e
constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo previstos na
Portaria n.°233/2022, de 09 de setembrao:
a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

14.2 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, sendo a classificagdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, ate as centésimas.

14.2.1 - Forma, natureza e duragdo da prova: A prova de conhecimentos revestira a natureza pratica,
de realizagdo individual, e tera a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes
do posto de trabalho a concurso que consistira na realizacdo de trés atividades a designar pelo juri,
designadamente, sobre atividades como ciclismo indoor, ginastica localizada; hidroginastica; treino
intervalado de alta intensidade; treino funcional; fitness de combate; step; fitball, natagao; dangas;
gerontomotricidade; aulas de ensino pré-escolar e aulas de atividades de enriquecimento curricular.
Este método de selegdo terd uma ponderag3o 100% na valorago final.

14.2.2 - A Prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliacdo: atitude e
postura para a tarefa; comunicagdo e instrugdo da tarefa executada, musica selecionada, feedback
e a estrutura da aula, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

14.3 - A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar aptidoes, carateristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizag3o da avaliagdo psicoldgica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses

Dl Aggel 7



MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

contados da data de homologagdo da lista de ordenag3o final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica &
avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

14.4 - A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagdo
profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas. Todos os parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se
devidamente comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo
de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: AC = HA x 20 % + FP x 30 % +EP x 50 %.
Se o candidato ja executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar serdo
considerados os seguintes critérios: AC = HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %. Este método
de sele¢do tera uma ponderagdo de 40% na valorag3o final.

14.5 - A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio dos postos de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de
Pessoal em vigor no Municipio. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas como perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliag3o individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em anélises, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. Este métado de selegdo tera
uma ponderacao de 60% na valoragdo final.

14.6 - A valoracdo, dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, através da aplicagdo das seguintes férmulas finais, respetivamente:

OF =100% PC + AP (Apto/Nao Apto)

OF = 40% AC + 60% EAC

14.6.1 - Em situagGes de igualdade de valorag3o, serdo aplicados os critérios definidos no art.” 24°
da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro. Substituindo o empate, havera preferéncia no
candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcdes similares a area de atividade em causa.

15 - Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoragao
final inferior a 9,5 valores no Unico método de selec3o ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

16 - Atas do Jdri - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente
maximo do drgdo tenha optado pela utilizac3o faseada dos métodos de selegdo, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis.

17 - NotificagGes e forma de publicitagdo da lista unitria de ordenagdo final dos/as candidatos/as
- As notificagbes, convocatdrias para aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
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resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.” 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e plblico das instalagdes da Cdmara Municipal de Almoddvar e disponibilizada na sua
pagina eletronica. As notificagdes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletronico.
Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletronico
recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

17.1. Amorada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as
serd a constante do formulario de candidatura.

18 - Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Ana Margarida Fernandes Dolores, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Ricardo Moreira Mestre Almeida Ramos e Ana Isabel Freira Barrenho, Técnicos
Superiores.

Vogais suplentes: Alexandre Parrinha Ramos Almeida e Bruno Miguel Ruas Candrio, Técnicos
Superiores.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, que
carateriza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet desta Camara
Municipal, na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

20 - Sera elaborada uma lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, Lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

21 - Alista de ordenag3o final dos candidatos, apés homologag3o é afixada em local visivel e pdblico
das instalagdes da Camara Municipal de Almodévar e disponibilizada na sua pagina eletrdnica em
www.cm-almodovar.pt, sendo ainda publicado, por extrato, aviso na 2.2 série do Jiario da Republica
com informagao sobre a sua publicitacao.

22 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o numero de postos de trabalho a preencher. Estes
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
selecao nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, através de
preenchimento de formuldrio prdprio, de forma integral, apds publicag3o, por extrato na 2° série do
no Diario da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o disposto na
alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na pagina eletrdnica da
Camara Municipal de Almodévar em www.cm-almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da
data da publicagdo na BEP.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, @ Administragéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualguer forma de discriminacao.

25 - Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
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estrita finalidade de recolha, e integragao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de Dados.

26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacdo atualmente em vigor.

Pacos do Municipio de Almodavar, 07 de janeiro de 2024

AVice - Presidente da Camara,
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/Dra. Ana Manuela Jesus|Guerreirt’do Carmo/



