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PROCEDIMENTO DE CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNGGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM TECNICO SUPERIOR DA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR —
EDUCACAO FiSICA/DESPORTO

Ata Da Reuniao Do Juri Relativa Aos Parametros De Avaliagao, A Sua Ponderacédo
E Grelha Classificativa E Sistema De Valorizagao Final Dos Métodos De Selegdo

Aos doze dias do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Aimodévar
e edificio-sede dos Pacos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Aimoddvar, reuniram
os Senhores Ana Margarida Fernandes Dolores, Ricardo Moreira Mestre Almeida Ramos e Ana
Isabel Freira Barrenho, Técnicos Superiores, juri do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagao juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado, para ocupacgéo de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de
2024, na categoria de técnico superior, da carreira geral técnico superior (Grau 1 de
complexidade funcional), na drea de atividade de Educagéo Fisica/Desporto, para o desempenho
de fungGes na Divisdo de Intervengéo Social, Educagao, Cultura, Desporto e Juventude, os quais
constituem o jari do concurso supra referenciado, aberto por deliberagéo favoravel da Camara

Municipal de quatro de dezembro de dois mil e vinte e quatro, sob proposta do Presidente da

Camara Municipal, cujo aviso aguarda publicagdo em Didrio da Republica.

Ponto Unico — FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, A PONDERAGAO E O
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO A APLICAR NO
PROCEDIMENTO.
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri do

Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

Ponderacao dos métodos de selecio:
No presente recrutamento serao aplicados os métodos de selegéo referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:-------—--
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e

as competéncias técnicas dos candidatos, necessérias ao exercicio da fungdo, sendo a

classificagao expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
A prova de conhecimentos revestira a natureza pratica, de realizagdo individual, e tera a duragdo
maxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso que
consistira na realizagao de trés atividades a designar pelo jari, designadamente, sobre atividades
como ciclismo indoor, ginastica localizada; hidroginastica; treino intervalado de alta intensidade;
treino funcional; fitness de combate; step; fitball; natagéo; dancas; gerontomotricidade; aulas de

atividade fisica para o ensino pré-escolar e aulas de atividades de enriquecimento curricular. -—

Na prova serd avaliada as seguintes competéncias:

A- Atitude e postura para a tarefa;

B- Comunicagdo e instrugéo da tarefa executada;
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C- MuUsica selecionada:
D- Feedback;

E- Estrutura da aula.

Cada competéncia sera classificada com os seguintes pardmetros de avaliagao; -——-----—----—-

0 - Desinteressado, sem qualquer demonstragcdo de empenho, confianga, comunicagao,

aptidao e estruturagao para a execugdo da tarefa proposta;

4 - Interessado, mas com pouco empenho e aptiddo no desenvolvimento da tarefa e com

baixa confian¢a e comunicagéo na sua execugao;
8 - Interessado, motivado, com algum empenho no desenvolvimento e no planeamento da
tarefa e com alguma confianga e sentido de comunicagdo na sua execugao; ———-—-—--—--——

12 - Interessado, motivado, com bom empenho no desenvolvimento da tarefa e com

confianga e sentido de responsabilidade na sua execugao;
16 - Muito Interessado, motivado, com 6timo empenho no desenvolvimento e demonstragdo

de dominio técnico na tarefa e com uma ativa confianga e sentido de responsabilidade e

planeamento na sua execugéo;
20 - Grande visdo de conjunto, elevado interesse, comunicagdo e empenho, com grande

conhecimento na estruturacdo da tarefa, aptiddo, dominio técnico e responsabilidade no

desenvolvimento e execugao da tarefa;
A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes

parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas, nos seguintes termos:

A+B+C+D+E A+B+C+D+E A+B+C+D+E]"_

PC =[ (tarefa1) 5 + (tarefa 2)—5— + (tarefa 3) 5

Este metodo de selegéo tera uma ponderagéo de 100% na valoracgao final.

b) A Avaliacao Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,

aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.
Na realizagdo da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista
de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes

classificativas de Apto e Nao Apto, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias,

consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

» Realizagao e orientagdo para resultados;
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» Orientag&o para o Servigo Publico;

» Responsabilidade e Compromisso com o servigo;

» Relacionamento Interpessoal;

¢ Iniciativa e Autonomia.
Opcéo por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: ------m-memmeemmmu
Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos

postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selegéo a

utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este
método serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os

candidatos em situagcdo de valorizagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicao, competéncia ou atividade.
Na avaliagao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formagao profissional, considerando-
se as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas e a avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.----
A avaliag&o curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacbes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo

a aplicagao da férmula e o seguinte critério:
AC =HA x20 % +FP x 20 % + EP x 60 %

Se o candidato j& executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo

considerados os seguintes critérios:
AC=HAXx20%+FPx20%+EP x50%+ADx10 %

Em que:

AC = avaliagao curricular;

HA = habilitagdes académicas;
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preencher.

maximo de 20 (vinte) valores, a saber:

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliagao de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.

i)Habilitagdo Académica (HA) constituem um fator obrigatério do método de selegéo “avalia
curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de licenciatura
em Desporto, sem possibilidade de substituigao dos requisitos habilitacionais por formagéo ou
experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do
posto de trabalho e complexidade das mesmas (grau 3), as quais devem ser desempenhadas
por pessoal de carreira/categoria de técnico superior, de acordo na alinea a) do n.°4 do artigo
33.°da LTFP.
Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido, deve ter

uma ponderagao diferente na avaliaggo curricular por, em abstrato, conferirem aos detentores
uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e

responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria efeito Gtil, para a

escolha dos candidatos, a utilizagao deste fator na avaliagéo curricular.

Assim, o juri deliberou atribuir valoragdo conforme o quadro seguinte, a saber: ~——---—-—-—-—-————

mabilitagéo Académica Valoragao

I Habilitagado propria 15 valores |
Habilitagdo Superior — Pos - Graduagdo 16 valores - |
Habilitagdo Superior — Mestrado 18 valores

‘ Habilitagdo Superior — Doutoramento 20 valores

ii) Formagéo Profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagdo curricular. Tal significa que apenas se considerara a formagéo profissional,
obtida nos ultimos 5 anos, respeitante as areas de formacgéo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a

Assim, na avaliagdo deste fator o juri deliberou considerar apenas a formagao profissional

devidamente comprovada. Sendo a valoragdo definida nos seguintes termos, até ao limite
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Formagao Valoragao por cada a¢ao

Sem formagao 0 valores

Acdes de duragdo até 7 horas 5 valores

Agdes de formagéo entre 8 e 35 horas 10 valores

Acdes de formagao entre 36 e 70 horas 12 valores

Agdes de formagéao entre 71 e 105 horas 14 valores

Acodes de formagao entre 106 e 150 horas 16 valores

Agoes de formagao com duragdo superior a

150 horas 20 valores

Nos cursos de formagao cujos certificados ndo fagam referéncia a duragao, sera considerada

uma duragdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja

devidamente comprovada pelo respetivo certificado.
iii) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execugido de
atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas,

em Autarquias Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacio sera atribuida numa escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de valoragao:

| Tempo de exercicio de atividade idénticas | |

a atividade caraterizadora do posto de Valoragao por cada item
il trabalho

Sem experiéncia profissional 0,0 valores

Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1 ano a 2 anos 2 valores
de 2 a 3 anos 3 valores
de 3 a4 anos 4 valores
de 4 a 5 anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores

S0 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
iv) A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera relativa a classificacéo obtida nos Ultimos trés (3)
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas

aos posto de trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na

seguinte grelha de avaliagdo:

e Excelente — 20 valores;

o Desempenho Relevante — 16 valores;

¢ Desempenho Adequado — 12 valores;
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¢ Desempenho Inadequado — 8 valores.
Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

sera atribuida a pontuacao de 12 valores neste fator.
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, conforme

0 Mapa de Pessoal em vigor no Municipio de Almodévar:

e Realizagdo e orientagio para resultados;

e Orientacéo para o Servigo Publico;

» Responsabilidade e Compromisso com o servico;

e Relacionamento Interpessoal:

e Iniciativa e Autonomia.
Para esse efeito sera elaborado um guio de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em

analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
2. Valoragao, classificagdo final e efeitos da aplicagao dos métodos de selegdo: -----------
A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escalade 0 a 20 valores, sendo a classificagio expressa até as centésimas, e sera obtida através

da aplicag@o das seguintes formulas, consoante os métodos de selecdo aplicaveis:--------———-----

Metodos de Selegdo Gerais (artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):---
OF = PC (100%) + AP (Apto/N&o Apto)

Em que:

OF - Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica
Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pudblicas):
OF = AC (40%) + EAC (60%)

Em que:

OF - Ordenacéo Final

AC — Avaliacado Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, ou que tenha

obtido um juizo de Ndo Apto, num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ndo lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases equivale

a desisténcia do concurso.
Em situagbes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Substituindo o empate, havera a preferéncia de valoragéo o
candidato/a com mais tempo de experiéncia na area de atividade em causa e a formacéo
profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas),

nomeadamente na area de gerontomotricidade, treino funcional e treino com bola suica. ---—-----

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagido nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Jari.

O Juri do Procedimento,

N v \ )
Sa. TaleRids Tonandon DX,
Ana Margarida‘Fernandes Dolores

/? LA ,«1%1:@4/1%«: A, Boreedlao

Ricardo Moreira Mestre Almeida Ramos Ana Isabel Freira Barrenho




