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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHOQ EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL DA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — RECOLHA DE RESIDUOS - PESEIRA

ATA DA REUNIAO DO JURI - PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL

DOS CANDIDATOS

Aos quinze dias de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta Vila de Almoddvar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram os Senhores
Nelson Ricardo Diogo Santos, Chefe da Unidade Orgéanica de Gestdo Ambiental, Higiene Publica
e Espacos Verdes, Ana Isabel Freira Barrenho, Técnica Superior e Susana Isabel Jodo Lucio,
Assistente Técnica, juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2025, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional (Grau 1 de complexidade funcional), area
da recolha de residuos - peseira, para o desempenho de fungGes e atividades na Unidade
Orgénica de Gestao Ambiental, Higiene Publica e Espagos Verdes, os quais constituem o jlri do
procedimento concursal supra referenciado, aberto por deliberagdo favoravel da Camara
Municipal de vinte e um de agosto de dois mil e vinte e quatro, sob proposta do Presidente da
Camara Municipal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°181, através do Aviso (extrato)
n.° 20663/2024/2, de dezoito de setembro de dois mil e vinte e quatro, publicitado na BEP — Bolsa
de Emprego Publico em dezoito de setembro de dois mil e vinte e quatro e na pagina eletronica
do Municipio, através da sua publicag&o integral, em dezoito de setembro de dois mil e vinte e
quatro, e do qual o primeiro é presidente do Juri, a fim de procederem a elaboracdo do projeto
da lista de ordenagéao final dos candidatos para o posto de trabalho acima referido, nos termos
da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro.

O juri assinala que:

1.0s processos de avaliagdo dos candidatos de harmonia com o constante no aviso no Diario da

Republica ja referido foram:

- Prova de Conhecimentos;

- Avaliagdo Psicoldgica.

Os critérios de avaliagdo utilizados em cada um dos métodos de selegdo constam das atas

anexas do procedimento concursal comum.
2. Apds o término do prazo de candidaturas, verificou-se que foram rececionadas vinte (20)
candidaturas, tendo o jari deliberado admitir condicionalmente um (1) candidato e excluir (2)

candidatos, pelos motivos aduzidos na ata de admissdo do juri, datada de vinte e trés de

novembro de dois mil e vinte e quatro.
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3. Tendo sido admitido condicionalmente, um dos candidatos, apresentou dentro do prazo

definido para o efeito, os documentos necessérios para admissdo, tendo nessa sequéncia,

deliberado o juri admitir o candidato que sanou este condicionalismo.
4. No caso do candidato Nélio Fernando Nascimento Costa, apos melhor analise da candidatura
apresentada, embora este ndo preenchesse o requisito habilitacional previsto nos pontos 9.2. e
9.3. do Aviso Integral do Procedimento, motivo pelo qual foi excluido, o mesmo tinha apresentado
comprovativo de experiéncia profissional, aquando da fase de candidaturas, sobre a execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e grau de complexidade das mesmas
em Autarquias Locais, conforme ponto 11.6 do aviso-publicag&o integral de abertura do presente
procedimento concursal e alfnea iii) da Ata n.° 1 do presente procedimento concursal. Nesses
termos, o Juri deliberou admitir definitivamente o candidato, uma vez que o ponto 9.2. do Aviso
Integral do Procedimento previa a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacéo e/ou experiéncia profissional e por sua vez ter sanado o motivo da sua exclusdo.------
5. Nos dias vinte e sete, vinte oito e vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas
nove horas e meia, no Complexo Desportivo de Almodévar — Viveiro Municipal, teve lugar a

aplicagdo do método de selegao “Prova de Conhecimentos”, a qual compareceram dezasseis

(16) candidatos. Efetuada a prova foram publicitados os respetivos resultados pelos meios

legalmente previstos, conforme o disposto na Ata n.° 6, bem como convocar os candidatos

admitidos, para o Método de Selegdo — Avaliacdo Psicoldgica.
6. O Método de Selecao — Avaliacao Psicoldgica teve lugar no dia doze de dezembro de dois

mil e vinte e quatro, foi assegurado pela Técnica do Municipio, Dr.2 Paula Espirito Santo, cuja
classificagdo consta do Relatorio remetido, em catorze de janeiro de dois mil e vinte e cinco,

referida técnica responsavel pela aplicagdo deste método de sele¢do, também anexo ao

presente processo.
7. Os resultados obtidos na Avaliagdo Psicolégica foram, igualmente, publicitados, através de

lista ordenada alfabeticamente, nos termos do artigo 22.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de

setembro.
8.Terminada a aplicagdo de todos os métodos de selecdo, a ordenacéo final do candidato que
completaram o procedimento concursal foi efetuada de acordo com a escala classificativa de 0

a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas

obtidas em cada método de selegao, por aplicacdo da seguinte férmula:
CF = PC (100%) + AP (Apto/Nio Apto) em que:

CF — Classificacgo Final.

PC - Prova de Conhecimentos.

AP — Avaliagdo Psicoldgica.
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Terminada a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, a ordenagao final dos candidatos que

completaram o procedimento foi efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,

com a seguinte classificagao final:

Parametros de avaliagao

NOME Classificacao (valores)
BT R S U A . PC AP  CF
Antoénio Teixeira de Meireles 18 APTO 18
Jenny Sousa Pereira 17 APTO 17
Mario José Guerreiro Silva 16 APTO 16
Jesuino Salvador Guerreiro 15 APTO 15
Isabel Maria Ramos Varela Guerreiro 14 APTO 14
Nélio Fernando Nascimento Costa 13 APTO 13
Paula Cristina Costa Casimiro 13 APTO 13
Manuel Anténio Horta Varela 12 APTO 12
Maria Lidia Palhinha Marques Meireles 11 APTO 11
Fabio Manuel Santos Cruz 11 APTO 11
Marisa Isabel Palma Costa 11 APTO 1
Mariana Filipa Cabrita Silva 10 APTO 10

Nestes termos, deliberou o juri, no &mbito do exercicio do direito de participagéo dos interessados
e nos termos do n.°1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 3 de setembro, conjugado com
o artigo 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua atual redacdo, proceder a audiéncia prévia dos candidatos, para no prazo

de dez dias uteis, os mesmos dizerem, por escrito, o que se lhe oferecer sobre as classificacoes

que |lhe foram atribuidas.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.

O Jdri do Procedimento,

—

A Il e D
Nelson Ricardo Diogo Santos

Aoca Bagee Lo R alad Rlats

Ana Isabel Freira Barrenho Susana Isabel Joao Liicio




