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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.® 83/2024 - Acordo coletivo de empregador piublico entre o
Municipio de Almoddvar e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢do da Repiblica Portuguesa consagra, no seu Artigo 56.°, o direito de contratago coletiva, es-
tabelecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relacdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

ALei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LGTFP, aprovada
pela Lein.? 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, prevé, nos seus artigos 13.° ¢ 14.°, que determinadas
matérias possam ser objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade
aos Municipios para, conjuntamente com as associacdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de emprega-
dor puiblico, também designados por ACEP.

Atendendo a diversidade e especificidade da atividade desenvolvida pelo Municipio de Almodévar, ne-
cessaria a satisfagdo de necessidades sociais dos seus municipes, ¢ ainda aos meios de que deve dispor para
a prossecugdo dos seus objetivos, importa, também, garantir e reforcar os direitos dos seus trabalhadores
necessarios a sua realizacdo, designadamente no respeitante aos horarios de trabalho e descansos compen-
satorios que possibilitem uma melhor conciliagdo entre a vida profissional e familiar dos seus trabalhadores,
proporcionando assim uma melhor motivagéo e um aumento da produtividade, ao abrigo do disposto 1o artigo
364.°n.° 3 alineas a) e b) e do n.® 6, conjugado com o disposto no artigo 27.° n.° 2 alinea a), todos da LGTFP.

E celebrado o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, também designado por ACEP, entre:

O Empregador Publico - Municipio de Almoddvar, aqui representado pelo Senhor Presidente da Camara
Municipal, Dr. Antonio Manuel Ascen¢do Mestre Bota;

E a Associagéo Sindical - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessiondrias e Afins — STAL, aqui representado pelos dirigentes sindicais, Sr. Osvaldo
Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de Membro da Diregio Nacional e Mandatario por efeito do dispos-
to no Artigo 48.° dos Estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de
22 de janeiro de 2014, e Sra. Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de Membro da Diregdo
Nacional e Mandataria, nos termos conjugados dos Artigos 48.° € 45.° n.° 2 alinea ) dos Estatutos do STAL.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.7

Ambito de Aplicacio
1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, obriga por
um lado, o Municipio de Almod6var, adiante designado por Empregador Publico e por outro:
a) A totalidade dos trabalhadores do Empregador Publico filiados no Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins — STAL, no momento do

BTE 42 | 14



-
Boletim do Trabalho e Emprego « 42 g 15 novembro 2024

inicio do processo negocial,

b) Todos os outros trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas integrados em carreira oy
em fungdes no empregador piblico a que € aplicdvel o acordo coletivo de trabalho que, independentemente da
sua filiacdo sindical, ndo deduzam oposicio expressa nos termos do disposto no artigo 370.°n.° 3 da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, adiante designada por LGTFP.

2- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.°n.° 2 da LGTFP, € aplica-se no mbito
territorial abrangido pelo Empregador Publico, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Sem prejuizo do disposto da alinea b) do n.° | da presente cldusula, para efeitos do artigo 365.°n.° 2 alinea
g) da LGTFP, serdo abrangidos pelo presente ACEP 60 (sessenta) trabalhadores, filiados no Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragio Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins — STAL .

Clausula 2.2

Vigéncia, Deniincia e Sobrevigéncia

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio, e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2- Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a Clausula 22.* produzird os seus efeitos apenas a partir do
dia 01 de janeiro de 2025.

3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LGTFP. havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesima, ou o0 ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizagio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*

Periodo Normal de Trabalho

L- Nos termos e para os eteitos do disposto no artigo 105.°n.° 3 da LGTFP, o periodo normal de trabalho ndao
podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEP ou na LGTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma hora nem superior a
duas horas, nio podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois. e serdo gozados em dias completos € sucessivos, nos lermos se-
guintes:

a) Sabado € Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situacdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do hordrio
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4-Nos casos das alineas a) e b) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatorio é o Sabado.

5- Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade ndo tenham relacio direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os hordrios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador goze de dois dias de descanso por cada pertodo de sete dias, contados de segunda
a domingo.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo, salvo no caso de servicos
que encerrem a sua atividade noutros dias da semana. ou por acordo entre 0 Empregador Publico e o traba-
lhador.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo, exceto nos servigos e uni-
dades orgéinicas em que tal ndo seja possivel. em razdo da respetiva natureza e das fun¢des exercidas.
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Clausula 4.*

Horario de Trabalho

L- Entende-se por horério de trabalho a determinag¢do das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso didrios.

2- Compete ao Empregador Publico estabelecer os horarios de trabalho aplicéveis a cada um dos seus ser-
vigos e unidades orginicas, € aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, apos consulta
a organizacdo sindical outorgante.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteragdo do horério de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, hdo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio e consultada a comissao sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.% 2 e 3 da presente cldusula, se pelo Empregador Piblico ou pelo traba-
lhador surgirem situagdes pontuais, ¢ desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos
relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito
entre as partes, € comunicac¢ao a organizagao sindical.

5- O Empregador Publico estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabathadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagio econdmica.

7- Havendo no Empregador Publico trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organi-
zacdo do horario de trabalho tomard sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de hordrios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.*

Modalidades de Horario de Trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores. os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario Desfasado;

¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;

e) Horéario Flexivel;

/) Isenc¢do de Horério.

2- A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada. podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos no ponto anteriot,
nomeadamente:

@) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cédigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4.° alinea e) da LGTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes. nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4.° alinea g) da LGTFP;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.*

Horario Rigido
A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso, a fixar pelo dirigente maximo do servigo.

Clausula 7.2

Horario Desfasado
1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia ¢ semana, respetivamente,
o0 periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.
2- Havendo conveniéncia de servi¢o, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
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sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outrog
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado & aplicdvel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servico, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associag¢des sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apés cumprimento dos pressupostos previstos no presente ACEP, ao dirigente do respetivo
servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento 4 unidade organica
responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicdveis e dos trabalha-
dores abrangidos por cada um deles.

Clausula 8.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua. consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador nio preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta. para todos os devidos efeitos, camo tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser atribuida. mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até 4 idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que. substituindo-se aos progenitores. tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menot, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

¢) Trabalhador-estudante.

5- O horério de trabalho na modalidade de jornada continua ndo pode ser atribuido e autorizado caso afete
ou ponha em causa o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos municipais.

6- A atribui¢do e autorizagdo do horério de trabalho na modalidade de jornada continua nio pode criar nem
dar azo a causa, em caso algun. a disparidades ou desigualdades substanciais de tratamento entre trabalhado-
res do mesmo servico ou unidade orginica.

7- O indeferimento do pedido de jornada continua esta sujeito ao dever geral de fundamentacdo dos atos
administrativos legalmente previsto.

8- A jornada continua pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsivel maximo do
Servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fandamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.*

Trabalho por Turnos

I- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacgdo do trabalho em equipa
em que os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabatho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O regime de tumos podera assumir um dos seguintes regimes:

@) Permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana; Semanal prolongado quando
for prestado em todos os cinco dias tteis e no sdbado ou domingo; e Semanal quando tor prestado apenas de
segunda-feira a sexta-feira.

b) Total quando for prestado em, pelo menos, trés perfodos de trabalho di4rio e Parcial quando for prestado
apenas em dois periodos.

3- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecerd as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser etaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
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verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de tumos, estando estes sujeitos
a sua variagio regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

) O wrabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatério, salvo acordo do
trabalhador em contrario;

¢) Os turnos no regime de laboragdo continua ¢ dos trabalhadores que assegurem servicos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilincia, transporte,
tratamento de sistemas eletrénicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

4-No hordrio por tumos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo, salvo no caso de servicos
que encerrem a sua atividade noutros dias da semana, ou por acordo entre 0 Empregador Piiblico e o traba-
lhador.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- O intervalo para refei¢do tem uma dura¢do minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

8- Os intervalos para refei¢cdes devem ser articulados com o respetivo superior hietarquico. Caso nada seja
estabelecido, os intervalos para refeicdo deverdo recair dentro dos periodos a seguir indicados:

«) Almoco — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia —entre as 02.00 e as 04.00 horas.

9- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeicdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que nio possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeicdes, o Empregador
Publico obriga-se a tacultar um local adequado para esse efeito.

t1- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabathadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
scjam acordadas entre eles e previamente comunicadas e aceites, por escrito, pelos servicos, e nio originem a
violacdo de normas legais imperativas.

12- Nio serio admitidos os pedidos de trocas de umos que impliquem a prestagio de trabalho em turnos
consecutivos no mesmo dia (das 00:00 horas as 24:00 horas).

13- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por tumos, por motivos de satide do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

@) Apresentacao de parecer favordvel quer do médico indicado pelo Empregador Publico, quer do médico
do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
0 respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

Clausula 10

Horirio Flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir 0s
seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir
o perfodo normal de trabalho estipulado.

2- A‘adogao de qualquer hordrio de trabalho flexivel esta sujeita s regras seguintes:

) Aflexibilidade niio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o pablico;

b) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 horas e as 20:00 horas, com dois periodos de
presenga obrigatoria (plataformas fixas), das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:00 horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;
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d) O cumprimento da duracéo do trabalho deve ser aferido ao més (periodo de referéncia);

) A aplicacdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do petiodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel, e em contrapartida do direito de gestao
individual do horario de trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, nio podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

4-No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragio média diaria do trabalho;

h) A atribuicdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5- Verificando-se a existéncia de débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo, pode o mes-
mo ser transportado, a requerimento do trabalhador, para o periodo imediatamente seguinte, e nele compensa-
do, até ao limite maximo de 7 horas.

6- O trabalhador que usufrua da faculdade prevista no niimero anterior fica impedido de requerer nova com-
pensacdo por debito de horas relativamente ao periodo de aferigdo imediatamente seguinte.

7- A ndio compensagao de um débito de horas, nos termos dos nitmeros anteriores, da lugar 2 marcagio de
uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicdvel, por cada periodo igual ou inferior a
duragiio média diaria de trabalho.

8- Para os efeitos do disposto no n.* 4 desta cldusula, a duragio média de trabalho normal ¢ de sete horas
didrias e de trinta e cinco horas semanais; nos servigos com funcionamento aos sibados de manhi, a duracio
media de trabatho normal serd aquela que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre 2 Empregador
Publico e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

9- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo
crédito se reporta.

10- As faltas a que se refere 0 n* 7 desta cldusula reportam-se ao tltimo dia ou dias do periodo de afericio
a que o débito respeita.

Clausula 11*

Isen¢io de Hordrio

I- A modalidade de isen¢do de hordrio aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador estd colocado, dependendo de acordo entre o Emprega-
dor Publico e o trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEP. em vigor.

2- Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isencio de horario, mediante celebragio de acordo
escrito com a respetiva entidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e
categorias:

a) Técnico Superior;

b} Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional.

3- Os trabalhadores isentos de hordrio de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢do nio prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatdrios
¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

4- O disposto nesta cldusula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

5- O wabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.°n.° 2 da LGTFP.

Clausula 12.*

Trabalho Noturno

[- Considera-se trabalho em periodo notumo, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.
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2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do sey
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

Clausula 13.*

Trabalho Suplementar

[~ Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horério de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transité-
rios de trabalho. que nio justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Piblico. carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forga maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado & prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica:

@) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

Clausula 14.*

Limites 4 Duracido do Trabalho Suplementar

1- O limite anual da duracdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas no artigo 120.° n.° 4
da LGTFP, conjugado com o disposto no artigo 227.° e segs. do Cddigo do Trabalho, é de 200 horas.

2- O limite fixado no namero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei. desde que ndo im-
plique uma remuneragdo por trabalho extraordindrio superior a 60%% da remuneracio base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado. devendo o trabalhador abrangido pela prestacio do trabalho
extravrdindrio apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestacio, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto na Clausula 13.* n.° 2, bem como os periodos de descanso compensatério gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 152

Compensag¢io por trabalho suplementar - Acordo de descanso compensatorio

[- Nos termos do Artigo 162.° n.° 7 da LGTFP, por acordo entre 0 Empregador Publico e o Trabalhador, a
remuneragdo por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso compensatério.

2- A substituicdo da remuneragdo por tempo de descanso compensatorio acresce qualquer outra forma de
descanso compensatoério legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado ¢ opera-se pela conversio do
valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

3- O descanso compensatorio serd marcado por acordo entre o Empregador Publico e o Trabalhador.

Clausula 16.*

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacio laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo do Empregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informacio e de comunicacio,
designadamente, a execucao de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragio de estudos, pareceres ¢
informagdes de cardcter técnico-cientifico.

2- O pedido para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho depende do preenchimento de formulario
préprio, disponivel na Sec¢do de Recursos Humanos.

3- O teletrabalhador esta sujeito aos limites maximos do periodo normal de trabalho diario e semanal apli-
civeis ao respetivo servi¢o ou unidade organica, devendo, dentro deste periodo, garantir que se encontra
contactdavel pelo Empregador Publico.

4- A prestagio de trabalho em regime de teletrabalho nio dispensa a justificacio de faltas e auséncias do
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local de trabalho, bem como a marcacdo do gozo de férias, as quais devem ser comunicadas através dos tor-
mulérios préprios, disponiveis na Seccio de Recursos Humanos.

5- O acordo de teletrabalho define o regime de permanéncia ou de alterndncia entre periodos de trabalho 3
distincia e de trabalho presencial, e pode ser celebrado:

@) Com Duragdo Determinada, caso em que este nio pode exceder seis meses, renovando-se automatica-
mente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar por escrito, até 15 dias antes do seu término, que
ndo pretende a renovacio;

by Com Duragao Indeterminada, caso em que qualquer das partes pode fazé-lo cessar mediante comunicacio
escrita, que produzird efeitos no 60.° dia posterior aquela comunicacio.

6- Cessado o acordo de teletrabalho no ambito de um contrato de trabalho de duracio indeterminada, ou cujo
termo ndo tenha sido atingido, o trabalhador retoma a atividade em regime presencial, sem prejuizo da sua
categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos trabalhadores em regime presencial com
fungoes e duragio do trabalho idénticas.

7- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercerd aquando da respetiva cessagio, se for o caso.

Clausula 17.%

Registo de Assiduidade
O registo da Assiduidade obedece ao disposto no Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e
Horario dos Trabalhadores afetos aos Servigos Municipais.

Clausula 18.*

Interrupeiio Ocasional

I- Sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as seguintes interrupcdes ocasionais no periodo
de trabalho diario:

«) As inerentes a satistacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora piiblica:

¢ As ditadas por molivos iéenicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinacdo de equipamentos,
mudanca de programas de produg¢do, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgio ou servigo;

d) Os intervalos para refei¢do em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou
proximo dele, adstrito & realizacdo da prestagdo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso
de necessidade;

€) As impostas por normas especiais de saide e seguranga no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servigo e sé podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servico.

Clausula 19.*

Faltas Justificadas

L- Para efeitos do disposto no Artigo 249.° n.° 2 alinea j) do Cédigo do Trabalho, aplicavel por forga do
disposto no Artigo 4.° n.° 1 alinea i) da LGTFP, considera-se autorizada pelo Empregador Piblico a falta dada
pelo trabathador quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau
(tio, tia, sobrinho ou sobrinha), no dia em que tenha lugar o funeral, sem perda de remuneragio, desde que
seja apresentada a respetiva justificagdo de faltas na Secgdo de Recursos Humanos, no prazo maximo de 5
dias tteis.

2- Para efeitos de doacgdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, correspon-
dendo a efetivo servigo prestado, com integral direito & respetiva remuneragio e subsidio de refei¢io, devendo
ser apresentada a respetiva justificagdo de faltas na Sec¢do de Recursos Humanos, no prazo maximo de 5 dias
uteis.

3- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados no Artigo 134.° n.° 2 alinea i) da LGTFP, sdo
consideradas justificadas, com direito a remuneragdo e subsidio de refeigio, as taltas para apoio dos familiares
ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagio em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacdo profissional.
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CAPITULO III
Tempos de nao trabalho

Clausula 20.*

Tolerincias de Ponto

1- Sem prejuizo das tolerancias de ponto que venham a ser casuisticamente determinadas pelo Dirigente
Maéximo do Servigo, sera concedida pelo Empregador Piblico, aos seus trabalhadores, tolerincia de ponto na
Terga-feira de Carnaval e na Quinta-Feira Santa.

2- Se, por necessidade imperativa da entidade patronal, os trabalhadores nio puderem usufiuir da tolerincia
de ponto, a mesma pode ser gozada em momento oportuno para o trabalhador, mediante o preenchimento de
formulario préprio, disponivel na Seccao de Recursos Humanos.

Clausula 212

Aniversirio Natalicio

1- Os trabalhadores ao servi¢o do Municipio de Almoddvar tém direito ao gozo do dia correspondente ao
Aniversario Natalicio, conforme registado no respetivo documento de identificacdo, salvo quando tal se revele
inconveniente para o funcionamento dos servigos municipais.

2- Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo oplar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

3-Nos casos previstos nos nimeros anteriores, bem como nos casos de trabalhadores que nasceram a 29
de fevereiro, em que ndo seja possivel o gozo do Aniversario Natalicio no proprio dia, devera ser acordado
entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico um dia alternativo para o efeito, dentro dos quinze dias
seguintes ao dia de aniversario, sob pena de perda do direito ao seu gozo.

4- Sempre que o dia correspondente ao Aniversario Natalicio coincida com periodo de férias, feriado. tole-
rancia de ponto ou dia de descanso semanal. € aplicavel. com as necessarias adaptagdes, o disposto no nimero
anterior.

5- O direilo previsto na presente cldusula ndo tem cardter automatico, e depende de comunicacio prévia ao
superior hierdrquico. através do preenchimento do formulério de participagdo de faltas ao servigo, disponivel
na Seccdo de Recursos Humanos.

Clausula 22.*

Direito a Férias

I- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de térias de 22 (vinte ¢ dois) dias Uteis remunerados em
cada ano civil, nos termos previstos no artigo 126.° n.° | da LGTFP e no presente Acordo, com as especifici-
dades dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior. acrescem 3 (trés) dias uteis, desde que o tra-
balhador detenha uma mengdo positiva, obtida na Giltima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia itil de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos no artigo 126.°
n.”4 ¢35 da LGTFP, ndo ddo direito a qualquer acréscimo remuneratério no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputdvel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
n.” 2 da presente clausula.
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CAPITULO III
Suplementos Remuneratérios

Clausula 23.*

Suplemento Remuneratério de Turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LGTFP e sem prejuizo da aplica¢io de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratério, calculado sobre a sua remuneragio base, nos seguintes termos:

@) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneragdo por trabatho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 24.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

L- Os trabalhadores que exergam fungdes penosas ou insalubres, tém direito a um suplemento de penosidade
e insalubridade, cujo valor ¢ determinado em fungdo da avaliagdo do risco que for efetuada por posto de tra-
balho, nos termos do Decreto-Lei n.” 93/2021. de 09 de novembro.

2- Sem prejuizo de outras. com conexio as seguidamente citadas. ou outras que venham a ser abrangidas
por lei. as fungdes em causa integram, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha ¢ tratamento
de residuos e tratamento de efluentes. higiene urbana. saneamento, procedimentos de inumagdes. exumagdes.
trasladages, cremagdes, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres de
animais, bem como de asfaltamento de rodovias.

3- Para eleilos de atribuigdo do suplemento de penosidade e insalubridade. o Empregador Ptblico obriga-
-se, anualmente, a plena observancia dos procedimentos legalmente exigidos, particularmente a audicio das
estruturas do Sindicato Nacional dos Trabathadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas.
Concessionarias e Afins — STAL, representativas dos trabalhadores.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 25.*

Redugio do periodo experimental

Nos termos do Artigo 51.°n.° 1 da LGTFP, a duragdo do periodo experimental, no contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duragdo:
a) Na carreira de Técnico Superior - 180 dias;
b) Na carreira de Assistente Técnico - 120 dias;
¢) Na carreira de Assistente Operacional - 60 dias.

Clausula 26.*

Participacao dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir periodicamente com a associacio sindical subscritora do
presente Acordo para anilise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no dmbito do artigo 340.° da LGTFP, a afixar no interior do érgio ou
servigo, em local e drea apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Piblico, textos, convocatorias,
comunicagoes ou informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal
do érgdo ou servigos.
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Clausula 27.%

Atividade sindical nos locais de trabalho

I- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispéem de um crédito de 14 (catorze) horas por
més, para todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacio de auséncias,
para além daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no orgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informacio e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicals e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do niimero méaximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um nimero de delegados superior.

4- Compete ao Empregador Publico processar ¢ pagar integralmente o saldrio mensal, normalmente devido,
debitando ao Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

Clausula 28.2

Comissao Paritaria

1- A Comissdo Paritaria é composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo-Geral da Adminis-
tragao ¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicacio
deste ACEP, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢io dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritaria é exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritdria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritdria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP. para depdsito
e publicagdo, passando a constituir parte integrante deste ACEP.

8- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacéo.

9- As reunides da Comissdo Paritéria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

I1- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritdria sio suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sio efetuadas por correio eletronico ou por
carta registada com aviso de rececio.

Clausula 29.*

Procedimento Culposo
A violacdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.
Cldusula 30.°

Resolugiio de Contlitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolu¢do dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, 0s meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagio e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participagio nas diligéncias de resolugio de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.
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Clausula 31.°

Norma Revogatoria

O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 4/2016, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 6, de 11 de janeiro de 2016.

Clausula 32.*

Divulgagio Obrigatéria

O Municipio de Almodévar obriga-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente
Acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissio, copia em suporte digital do pre-
sente ACEP, bem como a proceder 2 afixagdo no servigo e a sua divulgagio na respetiva pagina eletronica.

O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico ¢ constituido por 30 (trinta) folhas escritas numa sé6
lauda e todas numeradas e rubricadas, exceto a tltima, que contém as assinaturas dos outorgantes, e foi feito
em triplicado, ambos valendo como originais, ficando um exemplar em poder de cada um dos outorgantes,
sendo o terceiro remetido para deposito na Direcgdo-Geral da Administragio e do Emprego Publico.

Almodovar, aos sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro.
Pela entidade empregadora publica:
O presidente da Cdmara Municipal de Almodévar, Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdio Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessiondrias e Afins - STAL:

Srt. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario, nos
termos do artigo 48.° dos estatutos do STAL e St.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de
membro da direcdo nacional e mandatdria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e)
dos estatutos do STAL.

Depositado em 18 de outubro de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014. de 20 de junho, sob o
n.” 94/2024, a . 76 do livro n.* 3.
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