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PROCEDIMENTO DE CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO

EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ INDETERMINADO, DE UM ASSISTENTE OPERACIONAL DA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — COVEIRO

Ata Da Reunido Do Juri Relativa Aos Parametros De Avaliagio, A Sua Ponderacgéio
E Grelha Classificativa E Sistema De Valorizagdo Final Dos Métodos De Selegéao

Aos vinte e dois dias do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de
Almoddvar e edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Aimodévar,
reuniram os Senhores, Mario José Soares da Silva, Encarregado Operacional, Ana Isabel Freira
Barrenho, Técnica Superior e Susana lIsabel Jodo Lucio, Assistente Técnica, jari do
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal do Municipio para o ano de 2024, na categoria de assistente operacional, da carreira
geral assistente operacional (Grau 1 de complexidade funcional), na drea de atividade de
Coveiro, para o desempenho de fungdes na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gestdo
Territorial, os quais constituem o juri do concurso supra referenciado, aberto por deliberagéo
favoravel da Camara Municipal de dois de outubro de dois mil e vinte e quatro, sob proposta do

Presidente da Camara Municipal, cujo aviso aguarda publicacdo em Diario da Republica. --------

Ponto unico — FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, A PONDERAGAO E O
SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO A APLICAR NO
PROCEDIMENTO.
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri do

Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

Ponderagao dos métodos de selecso:
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegao referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:----------
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e

as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, sendo a

classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos tera natureza pratica e consistird na identificacdo e manuseamento
de equipamentos, materiais e execugio de tarefas no terreno na area de atividade para que é
aberto o presente procedimento concursal, considerando as normas de utilizacdo de EPI,
pretendendo-se, especificamente, que seja promovida a abertura de uma sepultura com
instrumentos técnicos adequados e se proceda a limpeza e tratamento de espagos envolventes
das mesmas. A duragéo total da Prova de Conhecimentos é de 60 minutos, sendo concedida

tolerancia de 30 minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem

condigOes especiais para a sua realizago.

A prova sera avaliada de acordo com os seguintes parametros:
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A — Percecgdo E Compreensdo Da Tarefa — Avaliagdo Da Capacidade De Entender A Tarefa

Que Deve Executar

0 valores — ndo demonstrou percegdo nem compreenséo da tarefa;

1 valor — demonstrou insuficiente percegéo e compreensdo da tarefa;

2 valores — demonstrou reduzida percegdo e compreensao da tarefa;

3 valores — demonstrou boa percegao e compreenséo da tarefa;

4 valores — demonstrou elevada percegdo e compreensdo da tarefa.
B - Regras de seguran¢a do trabalho - Avaliagio Do Conhecimento Das Normas E

Procedimentos De Seguranga No Trabalho Exigidos Para O Desempenho Da Tarefa -------

0 valores — N&o revela conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no

desempenho da tarefa.
1 valores — Revela pouco conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no

desempenho da tarefa;
2 valores — Demonstra um conhecimento razoavel sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar

no desempenho da tarefa;
3 valores — Manifesta um bom conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no

desempenho da tarefa;
4 valores - Evidencia um excelente conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar

no desempenho da tarefa.
C - Qualidade da realizagdo da tarefa — Avaliagdo Do Dominio Técnico Da Tarefa Realizada

0 valores — ndo realizou nenhuma tarefa;

1 valor — tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;

2 valores — tarefa incompleta e realizada com deficiéncias poucas significativas;

3 valores — tarefa completa e realizada com deficiéncia significativas;

4 valores — tarefa completa e realizada com deficiéncia poucas significativas;

5 valores — tarefa completa e realizada sem deficiéncias.
D - Escolha Dos Materiais, Ferramentas E Utensilios — Apreciagio Da Utilizagdo Dos

Materiais, Ferramentas E Utensilios Adequados Na Execugio Da Tarefa
0 valores — Revela uma ma escolha e manipulagéo das ferramentas e utensilios na tarefa.~—-————--——
1 valores — Revela uma deficiente manipulagdo e pratica na utilizagdo das ferramentas e utensilios na tarefa;

3 valores — Manifesta uma boa manipulagdo e pratica na utilizagao das ferramentas e utensilios na tarefa;-

2 valores — Demonstra possuir uma manipulagdo adequada com préatica de utilizagdo;
4 valores - Evidéncia uma excelente escolha, manipulagio e pratica na utilizagdo das ferramentas e

utensilios na tarefa;
E - Grau De Conhecimentos Técnicos Demonstrados — Avaliagiao Do Conhecimento Das

Normas E Procedimentos De Seguranga Exigidos Para O Desempenho Da Tarefa ~----------

4 valores — Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos;

3 valores — Manifesta muitos conhecimentos técnicos;

2 valores — Demonstra alguns conhecimentos técnicos;
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1 valores — Revela poucos conhecimentos técnicos: ~

0 valores — Nao revela conhecimentos técnicos. -
A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes

parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, nos seguintes termos:
PC=A+B+C+D+E

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos
A =Percecao E Compreenséo Da Tarefa — Avaliagdo Da Capacidade De Entender A Tarefa Que

Deve Executar
B = Regras De Seguranga Do Trabalho — Avaliagdo Do Conhecimento Das Normas E
Procedimentos De Seguranga No Trabatho Exigidos Para O Desempenho Da Tarefa ——-—————-
C = Qualidade da realizagao da tarefa — Avaliagdo Do Dominio Técnico Da Tarefa Realizada

D = Escolha Dos Materiais, Ferramentas E Utensilios — Apreciagdo Da Utilizagdo Dos Materiais,

Ferramentas E Utensilios Adequados Na Execucéo Da Tarefa
E = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — Avaliagdo Do Conhecimento Das Normas

E Procedimentos De Seguranga Exigidos Para O Desempenho Da Tarefa
Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 100% na valoragdo final. v
b) A Avaliacao Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolédgica,

aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.
Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliag&o psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista
de ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagéo psicoldgica é avaliada através das mencgdes

classificativas de Apto e Nao Apto, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias,

consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

= Realizacdo e orientagio para resultados;

¢ Otimizagao de recursos:

e Orientagdo para a seguranga;

» Relacionamento Interpessoal;

= Orientag&o para o Servigo Publico;

= Organizagado e método de trabalho;

» Responsabilidade e Compromisso com o servigo;
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e Trabalho de Equipa e Cooperagao. =
Opcéao por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: «----- e -

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos

postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecido a

utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:
a) Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este
método sera aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os

candidatos em situagdo de valorizagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado

aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.
Na avaliagdo curricular s&o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, entre os quais, obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes, a formagao profissional, considerando-
se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas e a avaliacdo de desempenho relativa ao UGltimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.--—-
A avaliag&o curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo

a aplicagcdo da férmula e o seguinte critério:
AC=HA x20%+FP x30%+EP x 50 %
Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo

considerados os seguintes critérios:
AC=HAx20%+FPx20%+EP x50%+AD x10 %

Em que:

AC = avaliacdo curricular;

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; ——------—--

AD = avaliagdo de desempenho nos termos da legislagdo aplicavel.
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i) Habilitacdo Académica (HA) o juri tera em consideragdo se os candidatos sdo, ou ndo,
detentores da escolaridade obrigatéria, em fungdo da idade de cada candidato, sendo que: --—-
Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 sera exigida a posse de 4 anos de escolaridade; ---
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 sera exigida a posse de 6 anos de escolaridade;

Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 sera exigida a posse de 9 anos de escolaridade;

12.° Ano de Escolaridade ou 18 anos, nos termos da Lei n.°85/2009, de 27 de Agosto. -
i) Formacgao Profissional (FP) o juri ir4 ponderar os cursos e as a¢des de formagao diretamente

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades

inerentes a area funcional em causa.

O jari deliberou que a pontuacio respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragéo:

Formagao Valoragédo por cada agao

Sem formagao 0 valores

AgGes de formagao com duragao inferior a 14 horas 1 valores por cada formagao

Acles de formagdo com duragao igual ou superior a 14 .
2 valor por cada formagao
horas e até 35 horas

Agbes de formagao com duragao igual ou superior a 35 -
3 valores por cada formagao

horas e até 100 horas

AgGes de formagdo com duragdo igual ou superior a 100

5 valores por cada formagédo

| horas

Nos cursos de formagao cujos certificados ndo fagam referéncia & duracdo, sera considerada

uma duragdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja

devidamente comprovada pelo respetivo certificado.
iii) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas,

em Autarquias Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida numa escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de valoragio:

Tempo de exercicio de atividade idénticas a atividade caraterizadora Valoragéo por cada item
do posto de trabalho
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1ano a2anos 2 valores
de2a3anos 3 valores
de 3a4anos 4 valores
de 4 a5anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores

S0 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
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iv) A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera relativa & classificagdo obtida nos dltimos trés (3)
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas

aos posto de trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na

seguinte grelha de avaliagéo:

e Excelente ~ 20 valores; -

¢ Desempenho Relevante — 16 valores; -

¢ Desempenho Adequado — 12 valores;

¢ Desempenho Inadequado — 8 valores.
Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

sera atribuida a pontuagao de 12 valores neste fator.
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, conforme

0 Mapa de Pessoal em vigor no Municipio de Almodévar:

» Realizagdo e orientagao para resultados:;

o Otimizac&o de recursos;

¢ Orientacao para a seguranga; =

¢ Relacionamento Interpessoal;

e Orientag&o para o Servigo Pablico;

e Organizagdo e método de trabalho;

¢ Responsabilidade e Compromisso com o servico;

= Trabalho de Equipa e Cooperacg3o.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em

analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
2. Valoragéo, classificagao final e efeitos da aplicagdo dos métodos de selegio: ------------
A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo expressa até as centésimas, e serd obtida através

da aplicagéo das seguintes formulas, consoante os métodos de selegdo aplicaveis: -

Métodos de Selegdo Gerais (artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-—-
OF = PC (100%) + AP (Apto/Nzo Apto)

Em que:

OF — Ordenagio Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicoldgica

Qe

4
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Métodos de Selegao Especificos (artigo 36.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas):
OF = AC (40%) + EAC (60%)

Em que: -

OF — Ordenacéo Final

AC - Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracgéo inferior a 9,5 valores, ou que tenha

obtido um juizo de Nao Apto, num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, ndo the

sendo aplicado o0 método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegao ou fases equivale

a desisténcia do concurso.
Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Substituindo o empate, havera a preferéncia de valoragdo o
candidato/a com mais tempo de experiéncia na area de atividade em causa e a formacgdo

profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas). --==-==«=s===-

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

QO Juri do Procedimento,

‘7//,440 epSe S};am 1 ﬁ‘//

Maf”o José Soares da Silva

Aoa Baeeenlio %M/ﬂ\’“ﬂik 14ce o

Ana Isabel Freira Barrenho Susana Isabel Joao Licio




