MUNICIPIO DE ALMODOVAR

w5 CAMARA MUNICIPAL

ATAN.° 01

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAQ DE POSTO DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA UM ASSISTENTE OPERACIONAL DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — PESEIRA

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A
SUA PONDERAGAO E GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGAO

FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Aos dois dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Aimoddvar
e edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almoddvar, reuniram
os Senhores Nelson Ricardo Diogo Santos, Chefe da Unidade Orgénica de Gestado Ambiental,
Higiene Publica e Espagos Verdes, Ana Isabel Freira Barrenho e Anabela Botinas da Palma,
Técnicas Superiores, juri do procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2024, na categoria de
assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional (Grau 1 de complexidade
funcional), area da recolha de residuos - peseira, para o desempenho de func¢bes e atividades
na Unidade Organica de Gestdo Ambiental, Higiene Publica e Espagos Verdes, os quais
constituem o jari do procedimento concursal supra referenciado, aberto por deliberagao favoravel
da Camara Municipal de vinte e um de agosto de dois mil e vinte e quatro, sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, cujo aviso aguarda publicacdo em Diario da Republica e do
qual o primeiro é presidente do Juri e o terceiro, primeiro vogal suplente que substitui a Assistente

Técnica Susana Isabel Joao Lucio, que ndo pdde estar presente por motivo de férias. -------—--—---

Ponto unico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O
SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO
PROCEDIMENTO.

Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri do

Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

Ponderagido dos métodos de selegao:
No presente recrutamento serfo aplicados os métodos de selegdo referidos no artigo 36.° da Lei

Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redag3o:

a) A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa, sendo a classificagcdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas. -—-
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A prova de conhecimentos revestira a natureza pratica, de realiza¢&o individual, e tera a duragéao
maxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso que
consistira na recolha de residuos urbanos através de contentores coletivos e baldes individuais
utilizando o sistema hidraulico ou manual de veiculos com adaptacéo propria a estas fungdes;
recolher reciclaveis permitindo o seu encaminhamento para valorizagao; recolher monos
domésticos: remover lixeiras; assegurar a lavagem e varredura manual e/ou mecéanica de vias
publicas; assegurar a lavagem e desinfecdo de equipamentos afetos a deposicdo de residuos

urbanos e reciclaveis, assegurar a lavagem das viaturas e utilizar corretamente o equipamento

de protecao individual e coletiva.
A Prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:—-—-------r--m-m-nv

A — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

4 valores — Evidencia um elevado grau de conhecimentos técnicos;

3 valores — Manifesta muitos conhecimentos técnicos;

2 valores — Demonstra alguns conhecimentos técnicos;

1 valores — Revela poucos conhecimentos técnicos;

0 valores — Nao revela conhecimentos técnicos.

B - Qualidade de execuc¢io da tarefa: avaliagao do dominio técnico da tarefa executada -

4 valores - Evidencia elevada qualidade e dominio técnico de realizacédo da tarefa;

3 valores — Manifesta boa qualidade e dominio técnico de realizagéo da tarefa;
2 valores — Demonstra possuir razoavel qualidade e dominio técnico de realizagéo da tarefa;-------—----—---—--—--

1 valores — Revela pouca qualidade e dominio técnico de realizagao da tarefa;

0 valores — Nao revela qualidade e dominio técnico de realizagao da tarefa.

C — Celeridade na execugao da tarefa: avaliagao da rapidez com que executa corretamente

a tarefa

4 valores — Evidencia muita celeridade na execugéo da tarefa;

3 valores — Manifesta rapidez na execucgéo da tarefa;

2 valores — Demonstra alguma celeridade na execugéo da tarefa;

1 valores — Revela pouca celeridade na execugao da tarefa;

0 valores — N&o revela celeridade na execucéo da tarefa.
D - Regras de seguranga do trabalho: avaliacido do conhecimento das normas e
procedimentos de segurancga no trabalho exigidos para o desempenho da tarefa. -----------

4 valores - Evidencia um excelente conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranca a adotar

no desempenho da tarefa; ———--—-——————e-

3 valores — Manifesta um bom conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no

desempenho da tarefa;

2 valores — Demonstra um conhecimento razoavel sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar

no desempenho da tarefa;

1 valores — Revela pouco conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranga a adotar no

desempenho da tarefa;
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0 valores — Nao revela conhecimento sobre as normas e procedimentos de seguranca a adotar no

desempenho da tarefa.
A classificagao resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes parametros de

avaliacio, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos seguintes

termos:
PC=A+B+C+D
Em que;

PC = Prova de Conhecimentos
PC=A+B+C+D
Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

B = Qualidade de execucao da tarefa: avaliagdo do dominio técnico da tarefa executada
C = Celeridade na execugao da tarefa: avaliagdo da rapidez com que executa corretamente a tarefa-—-—----

D = Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de

segurancga no trabalho exigidos para o desempenho da tarefa

Este método de selecdo terd uma ponderacdo de 25 % por cada parametro de avaliagao,

perfazendo 100% na valoragao final.

b) A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,

aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.
Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliacéo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacéo da lista
de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagao psicolégica é avaliada através das mengbes

classificativas de Apto e Nao Apto, tendo como referéncia o seguinte perfit de competéncias,

consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

¢ Realizacao e orientagao para resultados;

o Otimizagao de recursos;

¢ Orientagdo para a seguranga;

¢ Relacionamento Interpessoal;

« Orientagao para o Servigo Publico;

» Organizagao e método de trabalho;

» Responsabilidade e Compromisso com o servigo;

¢ Trabalho de Equipa e Cooperacao.
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Opcao por métodos de seleciao nos termos do n.° 2 do artigo 36.°da LTFP: -———-

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os

métodos de selegéo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este

método sera aplicado aos candidatos referidos no paragrafo anterior.
Na avaliagéo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel
de qualificacéo certificado pelas entidades competentes, a formagéo profissional, considerando-
se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execuc¢ao de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas e a avaliagcdo de desempenhd relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos

avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho

a ocupar.
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo

a aplicagdo da férmula e o seguinte critério:
AC =HA x 20 % + FP x 30 % +EP x 50 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar seréo

considerados os seguintes critérios:
AC=HAXx20%+FPx20%+EPx50%+AD x10 %

Y TR 11 S —

AC = avaliagao curricular;

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliagdo de desempenho nos termos da legislagao aplicavel.

iy Habilitacdo Académica (HA) o juri tera em consideragdo se os candidatos sdo, ou nao,

detentores da escolaridade obrigatéria, em fungéo da idade de cada candidato, sendo que: —---

‘ Habilitagao académica Valoragao
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4.2 classe , para os nascidos até 31/12/66 12 valores
6.° ano de escolaridade, para nascidos apds 01/01/67 14 valores
9.° ano de escolaridade para nascidos apds 01/01/81 16 valores
12.° Ano de Escolaridade 18 valores
Igual ou superior a Licenciatura 20 valores

ii) Formacao Profissional (FP) o juri ird ponderar os cursos e as a¢des de formagado diretamente
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades

inerentes a area funcional em causa.

O juri deliberou que a pontuagéo respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragao:

Formagao Valoragao por cada agao
Sem formagao 0 valores
Acdes de formagao com duragéo inferior a 14 horas 0,5 valores por cada formagao
Acdes de formagido com duragdo igual ou superior a 14 | 1 valor por cada formagao
horas e até 35 horas
Acdes de formacado com duragao igual ou superior a 35 | 2 valores por cada formagao
horas e até 100 horas
Acdes de formagao com duragao igual ou superior a 100 | 4 valores por cada formagao
horas
Pos-Graduagao 5 valores

Nos cursos de formagdo cujos certificados ndo fagam referéncia a duragcéo, sera considerada

uma duragdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja

devidamente comprovada pelo respetivo certificado.
iii) A Experiéncia Profissional (EP) seréd avaliada com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias

Locais, tendo o jari deliberado que a sua pontuagao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte grelha de valoragao:

Tempo de exercicio de atividade idénticas a Valoragao por cada item
atividade caraterizadora do posto de trabalho
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1 ano a 2 anos 2 valores
de 2 a 3 anos - 3 valores
de 3 a4 anos 4 valores
de 4 a 5 anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

iv) A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera relativa a classificagdo obtida nos ultimos trés (3)

ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcdo, competéncia ou atividade
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idénticas aos postos de trabalho a ocupar, tendo o jari deliberado atribuir as pontuagbes

constantes na seguinte grelha de avaliagao:

¢ Excelente — 20 valores;

* Desempenho Relevante — 16 valores;

* Desempenho Adequado — 12 valores;

¢ Desempenho Inadequado — 8 valores.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

sera atribuida a pontuacao de 12 valores neste fator.
b) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagéo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio dos postos de trabalho a ocupar,

conforme o Mapa de Pessoal em vigor no Municipio:

¢ Realizacao e orientagcao para resultados;

e Otimizacao de recursos;

« Orientagéo para a seguranca;

« Relacionamento Interpessoal;

e Orientagdo para o Servigo Publico;}~——™——mMm8@8 —m—7—7-H4#Z——————— 2

¢ Organizagao e método de trabalho; ——-— e

¢ Responsabilidade e Compromisso com o servigo,—————————————-~———————~——=~—--c

¢ Trabalho de Equipa € COOPEraga0. --=-=-=m-=mmmmmmm e e
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em

analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

2. Valoracao, classificacao final e efeitos da aplicacac dos métodos de selecdao: ————----—---

A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacéo expressa até as centésimas, e sera obtida
através da aplicacdo das seguintes férmulas, consoante os métodos de selegdo aplicaveis:-—--
Meétodos de Selecdo Gerais (artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-
OF = PC (100%) + AP (Apto/Nao Apto)

Em que:

OF - Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagéo Psicologica i
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Meétodos de Selecido Especificos (artigo 36.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungbes

Publicas):
OF = AC (40%) + EAC (60%)

Em que:

OF — Ordenacgao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, ou que tenha

obtido um juizo de Nao Apto, num dos métodos de sele¢cdo ou numa das suas fases, nao lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo ou fases equivale

a desisténcia do concurso.
Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, havera a preferéncia de valoragdo o

candidato/a com mais tempo de experiéncia na area de atividade em causa.
As deliberacdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal —————————————

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Jari.

O Jdri do Procedimento,

)

Nelson Ricardo Diogo Santos

|
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Ana Isabel Freira Barrenho | Anabela Botinas da Palma
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