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A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Cédigo da Oferta:
OE202407/0957 (Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=124644)

Tipo:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa »

Data de Publicagao:
2024-07-19

Data Limite:
2024-08-02

Organismo:
Camara Municipal de Almodévar

Servico:
Camara Municipal de Almodévar

Local:
Camara Municipal de Almodévar

Ultima Alteracdo:
Aabarrenho

Atencido:

A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apds o preenchimento do(s) posto(s), agora
publicitado(s), ou seja, apos a nomeagao/contratacdo dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando
os motivos do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de
classificacao final que divulgou no site da entidade empregadora piblica (documento em formato PDF)
durante 10 dias Uteis. Para o efeito, selecione o botao “Resultados”, disponivel na pagina de detalhe da
oferta. A oferta s6 devera ser Terminada no final do processo de recrutamento e selecdo, ou seja, apds a
nomeacao/contratacao dos trabalhadores e nunca antes. Para proceder ao fecho da Oferta selecione, no
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menu “Ofertas”, a opcao “Terminar Oferta”. Da lista de Ofertas que aparece selecione o codigo da que
pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta selecione o botdo “Terminar” e proceds ao
preenchimento do respetivo Questionario, cujas questdes incidirdo sobre os dados constantes da selecao e
do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:

» N.? admitidos ao processo de selecao;

» N°de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de selecio;

» N.° Recrutados com auxilio da BEP;

o N.° Recrutados;

« N.° Recrutados portadores de deficiéncia.

Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego PUblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades {(../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)
Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

Financas

BEP v4.0.0.10 de 2023-11-03 @ 265

https:/iwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_ConfirmSave.aspx 2/2



19/07/24, 12:36 BEP - Bolsa de Emprego Publico

lsalpn% Freira Barrenho  Camara Municipal de Almodévar

(../../Defalllf 58
| EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www. bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas

Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Ofertas PRR
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacdo Candidaturas

Descricao do Procedimento

NAO VER TUDO A

Cddigo da Oferta:
OE202407/0957

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Almodévar

Vinculo:
CTFP a termo resolutivo certo

Duracao:
18 meses

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Técnico Superior

Categoria:
Técnico Superior

Grau de Complexidade:
3
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Remuneracao:
A 1.7 posicao, nivel 16, da TRU, que corresponde a remuneracdo base de €1.385,99.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:
Desempenho de funcdes e atividades na area funcional de psicologia, no ambito da execu¢ao do projeto
Radar Social do Plano de Recuperacao e Resiliéncia - PRR.

Local Trabalho Ne Morada Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho
Postos

Camara Municipal de 1 Rua Serpa Almoddvar 7700081 Beja Almoddvar

Almodovar Pinto ALMODOVAR

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
4]

Observacébes:

Relacao Juridica Exigida:

Nomeacado definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Plblico

Requisitos para a Constituicao de Relacao Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencéo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicio para o exercicio daquelas que se propée
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitagao Literaria:
Licenciatura

Descricdo da Habilitacao Literaria:
Licenciatura em Psicologia

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
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Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Psicologia

Admissdo de candidatos ndo titulares da habilitacdo exigida:

Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
recrutamento@cm-almodovar.pt

Contatos:
286660600

Data Publicitacao:
2024-07-19

Data Limite:
2024-08-02

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacao Social:
Diario da Republica n.°139, de 19 de julho (Aviso Extrato n.° 14938/2024/2)

Descricdo do Procedimento:

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e conforme o
preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 4° e 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se piblico que, por deliberagao tomada em reuniao da
Camara Municipal de 19/06/2024, que aqui se transcreve, foi autorizada a abertura, pelo prazo de 10 dias
Uteis, contados da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), do
procedimento concursal comum para constituicdo de uma relacao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes plblicas a termo resolutivo certo, com limite a 31 de
marco de 2026, sem possibilidade de renovacao, para ocupacao de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2024, na categoria de técnico superior, da carreira
geral de técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional), para o desempenho de funcdes e atividades
da area funcional de psicologia, no ambito da execucdo do projeto Radar Social do Plano de Recuperacio e
Resiliéncia - PRR.

2 - Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Almoddvar para o posto
de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de 30/05,
conjugado com o artigo 2° da mesma lei, declara-se que nao foram efetuadas as consultas prévias a EGRA
(Entidade Gestora da Valorizacao Profissional nas Autarquias), nos termos dos artigos 16° e 16°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade Intermunicipal do Baixo
Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de Almoddvar, a mesma nao se encontra constituida e nao esta
prevista a sua constituicao no decorrer do ano de 2024 e, que o Municipio de Almoddvar nao assume a
posicao da EGRA, por nao existirem trabalhadores em situacao de valorizacao profissional.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a
concurso.

4 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP); Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.°
84-F/2022, de 16 de dezembro; Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacao, e demais legislacao aplicavel.
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5 - Local de trabalho: Area geografica do Municipio de Almoddvar.

6 - Caraterizacao dos postos de trabalho a ocupar: Para além das funcdes correspondentes a caraterizacio
funcional da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, compete-lhe: Exercer funcdes integrado/a na equipa
constituida para a operacdo RADAR SOCIAL, a qual assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria
e de cooperacao, de referenciacao e de (re) conhecimento dos problemas de pobreza e exclusao social, em
complementaridade com as redes sociais; Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as
atividades que irao desenvolver no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com
metas e respetivos indicadores; Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita articulacao com as
cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor coordenacao das
intervencoes ao nivel dos concelhos e das freguesias; Implementar um sistema integrado de
georreferenciacao social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacao de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusio social. Este sistema deve ser operacionalizado
em articulacao com a rede de parcerias locais; Promover e georreferenciar recursos, respostas e solucdes,
a nivel local/regional, promovendo a participacao e sustentabilidade das comunidades; Elaborar e executar
o Plano de Acdo; Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas por lei, regulamento,
deliberacao, despacho ou ordem superior.

7 - A descricao das funcoes em referéncia nao prejudica a atribuicio ao trabalhador de funcdes, nao
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacao profissional adequada e nao impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da LTFP.

8 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do Orcamento
de Estado em vigor, em conjugacdo com o estipulado na alinea e) do n.° 3 do art.® 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro e ainda conforme o aprovado pelo Orgao Executivo na sua reunido de 19/06, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.2 posico, nivel 16, da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde a remuneracao base de €1.385,99, nio havendo lugar a negociacdo do posicionamento
remuneratorio.

8.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego plblico devem informar previamente a
Autarquia de Almoddvar da remuneracao base, carreira e categoria que detém na sua situacao juridico-
funcional de origem.

9- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido e 4rea de formacio académica ou profissional por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educacd@o e Formacao (CNAEF) - Portaria n.® 256/2005, de 16 de marco:
- 311 — Psicologia: Licenciatura em Psicologia.

9.3 - Nao é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacdo e/ou experiéncia profissional.

9.4 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite
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para apresentacao de candidaturas.

9.5 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as
de habilitaces literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitacées correspondente ao reconhecimento das
habilitacées estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento

10.1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberacdo da Camara
Municipal de 19/06/2024, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego pUblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico.

10.2 - De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita este
procedimento concursal.

11 - Prazo e forma para apresentacao de candidaturas:

11.1 - Prazo: 10 dias (teis contados da data da publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

11.2 - Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que a
Autarquia nao dispoe de plataforma eletrénica prépria de recrutamento, as candidaturas poderdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de impresso proprio, de utilizacio
obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-almodovar.pt e na Seccao de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Almodévar,
devidamente preenchido, datado e assinado.

11.3 - S&o admitidas candidaturas enviadas em suporte eletronico, bem como em suporte de papel.

11.4 - As candidaturas em suporte eletronico, deverao ser preenchidas, bem como todos os anexos, e
enviados por via eletronica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para: recrutamento@cm-
almodovar.pt até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

11.5 - A titulo excecional, e em situacao de impossibilidade de remeter a candidatura por via eletrénica,
esta, uma vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte de papel por
correio registado com aviso de rececao, até ao termo do prazo, para Camara Municipal de Almoddvar, Rua
Serpa Pinto, 10 - 7700-081 Almododvar ou entregue pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos, mediante
entrega de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos artigos 104.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo.

11.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido,
datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de copia do certificado de habilitacdes
literarias, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecidos para o efeito; nimero de identificacao
fiscal e curriculo vitae detalhado, atualizado e devidamente datado e assinado, onde conste,
designadamente, as acoes de formacao frequentadas e a experiéncia profissional, o qual devera ser
acompanhado dos documentos comprovativos da realizacao e duracao das acoes e da experiéncia
profissional, sob pena das mesmas nao serem consideradas.

Mais se solicita o envio, se for o caso, de declaracao atualizada emitida pelo servico publico a que se
encontra vinculado/a, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido, posicao remuneratéria que detém a presente data,
atividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce funcdes, as mencoes de desempenho obtidas nos
Ultimos trés anos e descricao do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do
Municipio deverao igualmente apresentar os elementos requeridos. Na apresentacdo da candidatura por
meios eletronicos a validacao é feita por submissao do formulério disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo.
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11.7. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos
da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracio

Regional de Saude.

12 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao que
descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando
sejam detidos por 6rgaos ou servicos da Administracdo Publica, caso em que devem ser obtidos
oficiosamente pelo jlri, nos termos do n.° 3 do art.° 15.° da Portaria.

13 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.

14 - Métodos de selecao:

14.1 - Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um Unico método de selecdo obrigatorio, a Avaliacdo
Curricular (AC), conforme disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e nos termos da deliberacao de Camara
autorizadora da abertura do procedimento concursal.

14.2 - A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitacdo académica ou
nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes, a formacao profissional, considerando-se as
areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas. Todos os parametros de
avaliacdo so podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
profissional.

A avaliacao curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao as
centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula: AC =HAx 20 % + FP x 30 % +EP x 50 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados os
seguintes critérios: HAx 20 % + FP x 20 % +EP x 50 % + AD x 10%

14.3 - A Classificacao Final (CF) sera resultante da aplicacao obtida nos itens indicados expressa na escala
de 0 a 20 valores, através da aplicacdo da seguinte formula final:

OF =HAx 30 % + FP x 20 % +EP x 50 %

OF =HAXx 20 % + FP x 20 % +EP x 50 % + AD x 10%

14.4 - Em situacoes de igualdade de valoracao, serao aplicados os critérios definidos no art.° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Substituindo o empate, havera preferéncia no candidato/a com
mais tempo de experiéncia em funcdes similares a area de atividade em causa.

15 - Serao excluidos os candidatos que nao tenham comparecido ou tenham obtido uma valoragao final
inferior a 9,5 valores no (nico método de selecao aplicado.

16 - Atas do Juri - A publicitagao dos resultados obtidos no unico método de selecao aplicado, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e p(blico das instalacdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet.

17 - NotificacGes e forma de publicitacao da lista unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as - As
notificacoes, convocatorias e publicitacao dos resultados obtidos no método de selecao a utilizar sao
efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalacdes da Camara Municipal de Almodévar e
disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificacoes sdo efetuadas preferencialmente através de
correio eletrénico. Nos casos em que nao seja possivel ou adequada a notificacdo através de correio
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eletronico recorrer-se-4 as restantes formas de notificacio previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

17.1. Amorada e o endereco eletronico a considerar para efeitos de notificacio dos/as candidatos/as sera
a constante do formulario de candidatura.

18 - Composicao e identificacao do Jari:

Presidente: Dina Guerreiro Cavaco, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Ana Isabel Freira Barrenho e Ana Rita Rodrigues Alexandre, Técnicas Superiores.
Vodgais suplentes: Ricardo Emanuel Geraldo Jacob e Cristina Isabel Balbina Bota, Técnicos Superiores.
O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, que
carateriza a forma de avaliacao dos candidatos é publicitada no sitio da Internet desta Camara Municipal,
na mesma data da publicitacdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal.

20 - Alista de ordenacao final dos candidatos, apés homologacao é afixada em local visivel e publico das
instalagoes da Camara Municipal de Almoddvar e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.cm-
almodovar.pt, sendo ainda publicado, por extrato, aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informacao
sobre a sua publicitacdo.

21 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher. Estes devem declarar
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de selecdo nos termos dos artigos
6.° e 7.° do diploma supramencionado.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, através de preenchimento de
formulario proprio, de forma integral, apds publicacdo, por extrato na 22 série do no Diario da Republica,
nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na pagina eletronica da Camara Municipal de Almodovar em
www.cm-almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da data da publicacio na BEP.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

24 - Protecao de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacodes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de
recolha, e integracao na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

25 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacao
atualmente em vigor.

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.° da LTFP:
Deliberacao da Camara Municipal de 19/06/2024
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