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ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, A SUA PONDERAGAO
E GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL Dos METoDOS DE SELECAO
Aos vinte seis dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de
Almodévar e edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar,
reuniram as Senhoras Dina Guerreiro Cavaco, Ana Isabel Freira Barrenho e Ana Rita
Rodrigues Alexandre Técnicas Superiores, juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, para ocupagio
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o
ano de 2024, na categoria de técnico superior, da carreira geral técnico superior (Grau 3 de
complexidade funcional), na area de Psicologia, no a4mbito da execugdo do Projeto Radar
Social do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), os quais constitem o juri do concurso
supra referenciado, aberto por deliberagdo favoravel da Camara Municipal de dezanove de
junho de dois mil e vinte e quatro, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, cujo aviso
aguarda publicacdo em Diario da Republica.

Ponto tnico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O
SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO
PROCEDIMENTO.

Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao

atualizada, o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:-———----sr--—-e--

Ponderagédo dos métodos de selecgio:

No presente recrutamento serd aplicado um Unico método de selecéo referido no artigo 36.° da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

conforme deliberagéo favoravel da Camara Municipal de vinte e um de junho de dois mil e vinte

e quatro:
Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais

obrigatoriamente, a habilitacBo académica ou profissional certificado pelas entidades

competentes, formacéao profissional, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fung&o, experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliacdo de desempenho relativa
ao Uultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Todos os parametros de avaliagdo s6

podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
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respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito

profissional.
A avaliag&o curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificagoes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo

a aplicagao da férmula e o seguinte critério:
AC =HA x 30 % + FP x 20 % +EP x 50 %
Se o candidato j4 executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serao

considerados os seguintes critérios:
AC =HA x20 % +FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %
em que:

AC = avaliagio curricular;

HA = habilitagGes académicas;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;
AD = avaliagédo de desempenho nos termos da legislagdo

aplicavel.
i) HabilitacBo Académica (HA) constitui um factor obrigatério do método de selecgao “Avaliagdo
Curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de Licenciatura
em Psicologia, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais por formagao ou
experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto
de trabalho e complexidade das mesmas (Grau 3), as quais devem ser desempenhadas por
pessoal da carreira/categoria de Técnico Superior, de acordo na alinea a) do n.° 4 do artigo
33.°da LTFP.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido, deve ter

uma ponderagéo diferente na avaliag&o curricular por, em abstracto, conferirem aos detentores
uma capacidade acrescida para a compreensdo e enquadramento das tarefas e

responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria efeito util, para a

escolha dos candidatos, a utilizagao deste factor na avaliagdo curricular,

Assim, o Juri deliberou atribuir valoragdo conforme quadro seguinte, a saber:

Habilitagao académica Valoragao
Habilitagéo propria 15 valores
Habilitagdo Superior — P6s-graduagio 16 valores
Habilitagdo Superior — Mestrado 18 valores
Habilitagdo Superior - Doutoramento 20 valores

ii) Formacéo Profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da

melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o
método de avaliagéo curricular. Tal significa que apenas se considerara a formacao profissional,

obtida nos Uultimos cinco (5) anos, respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento
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profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de

trabalho a preencher.
O juri deliberou considerar apenas a formagdo profissional devidamente comprovada que a

pontuacéo respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

grelha de valoragao:

Formagao Valoragao por cada agédo

Sem formagéo 0 valores

Agbes de formagao com duragdo inferior a 14 horas 0,5 valores por cada formagéo

Agdes de formag&o com duragao igual ou superior a 14 | 1 valor por cada formacéao
horas e até 35 horas

Agbes de formagéo com duragéo igual ou superior a 35 | 2 valores por cada formagao
horas e até 100 horas

Agbes de formagdo com duragio igual ou superior a 100 | 4 valores por cada formagao

horas

Pdés-Graduagao 5 valores

Nos cursos de formagéo cujos certificados ndo fagam referéncia a duracdo, sera considerada

uma duracéo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja

devidamente comprovada pelo respetivo certificado.
iii) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas,

em Autarquias Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuagdo sera atribuida numa escala

de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte grelha de valoragao:

Tempo de exercicio de atividade idénticas a
atividade caracterizadora do posto de trabalho Valoragdo por cada item
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1 ano a 2 anos 2 valores
de 2 a 3 anos 3 valores
de 3 a4 anos 4 valores
de 4 a 5 anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
iv) A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera relativa a classificagdo obtida nos ultimos trés (3)
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas

aos posto de trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuacées constantes na

seguinte grelha de avaliagao:

e Excelente — 20 valores;

o Desempenho Relevante — 16 valores;
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e Desempenho Adequado — 14 valores;

e Sem avaliagdo de desempenho — 10 valores.
Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu

ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupair,

seré atribuida a pontuagdo de 12 valores neste fator.

2, Valoracdo, ciassificagéo final e efeitos da aplicagdo dos métodos de selecg@o: —====---- -—

A ordenagéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa

escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo expressa até as centésimas, e sera obtida
através da aplicagdo das férmulas, consoante os métodos de seleg&o aplicavel, ———mmememmmmeeeemm
O método de selegao utilizado é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que

tenha obtido uma valoracgio inferior a 9.5
valores.

Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. Substituindo o empate, havera a preferéncia de valoragdo o

candidato/a com mais tempo de experiéncia na area de atividade em causa.

As deliberagbes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que

vai ser assinada por todos 0s membros do

Juri.

O Juri do Procedimento,
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