<. MUNICIPIO DE ALMODOVAR

% = CAMARA MUNICIPAL

ATAN.° 01

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAOQ DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL — EDUCAGAO

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, A SUA PONDERAGAO E
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIAGAO FINAL DOS METODOS DE SELEGAO

Aos vinte e dois dias do més de julho, do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta Vila de Aimodévar
e edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram
as Senhoras Ana Isabel Freira Barrenho, Telma Sofia Guerreiro Mestre Domingos e Laura
Cristina Lopes Guerreiro, Técnicas Superiores, juri do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacao
de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio para
o ano de 2024, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional (Grau 1 de complexidade funcionat), na area de educagao, para o desempenho de
fungbes e atividades nos estabelecimentos de educagdo e ensino, afetos a Divisdo de
Intervencdo Social, Educagao, Cultura, Desporto e Juventude, os quais constituem o jari do
procedimento concursal supra referenciado, aberto por deliberagao favoravel da Cémara
Municipal de trés de julho de dois mil e vinte e quatro, sob proposta do Presidente da Camara

Municipal, cujo aviso aguarda publicagdo em Diario da Republica.

Ponto tnico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAQ, A PONDERACAO E O
SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO
PROCEDIMENTO.
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o Juri do

Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

Ponderagao dos métodos de selecgio:
No presente recrutamento serédo aplicados os métodos de selecao referidos no artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redagao:
a) A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de
determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.-----
A prova de conhecimentos revestira a natureza escrita, de realizagéo individual, com consulta,

sendo constituida por questdes que versardo sobre os temas da legislagdo a seguir indicadas:-

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacéo,
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- Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais — Despacho n.° 2921/2018, publicado no DRE, 2.2
série, n.° 57, de 21/03/2018 (disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Almodévar); ---------

- Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho, que estabelece o regime estatutario especifico do pessoal ndo
docente dos estabelecimentos publicos de educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario; ——--—-

- Lein.®51/2012, de 5 de setembro — Aprova o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar;

- RAMALHO&RAMALHO, Anabela e Jodo Gois, “O contributo dos trabalhadores ndao docentes no sucesso

educativo no sistema de ensino portugués”, DEDICA Revista de Educagédo e Humanidades, 2015, 219-230

(disponivel em https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=6451099);
- MARTINS, Ernesto (2014) - Intervengdo escolar no 1° ciclo CEB : animar o recreio prevenindo atos
agressivos e indisciplinares. In FIALHO, Isabe! [et al.], org. - Politicas educativas, eficacia e melhoria das
escolas. Evora : CIEP-UE. ISBN  978-989-8339-20-1. p. 63-80. (disponivel em
https://repositorio.ipch.pt/handle/10400.11/2676)
- Reis, I. (2010), Manual de Primeiros Socorros: Situagdes de urgéncia nas escolas, jardins de infancia e
campos de férias, (Coord. M. Baptista), Direccao-Geral de Inovagao e de Desenvolvimento Curricular, ISBN:
978-972-742-330-9.
A duragdo total da Prova de Conhecimentos sera de 90 minutos, sendo concedida toleréncia de

30 minutos, aos quais acresce mais 30 minutos para os candidatos com deficiéncia que

comprovadamente solicitem condigbes especiais para a sua realizagdo.
A Prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:---------------------

A prova de conhecimentos tera quatro versdes, sera constituida por dois Grupos distintos.--------

A primeira parte da prova de conhecimentos sera constituida por vinte questées de escolha

multipla, com quatro opgoes de resposta, em que:

a) Cada resposta certa contara 0,40 valores;
b) A auséncia de resposta a uma perguna correspondera a 0 valores nessa pergunta. ---------——--—-----
A segunda parte da prova de conhecimentos sera constituida por cinco questdes. Cada questao

sera cotada de 0 a 2 valores, segundo os pardmetros a seguir enunciados:
e 2 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada; --—-

¢ 1,5 valores - Resposta assente na transcri¢cao do texto legal ou suficientemente elaborada, com

fundamentagao incompleta;
e 1 valores - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com

fundamentagao insuficiente ou parcialmente correta;

¢ 0,5 valor - Resposta com abordagem apenas indireta da questéo;

e 0 valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada.
Nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sera

garantido o anonimato na corregdo da prova de conhecimentos.
b) A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,

aptidbes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
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tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma

ou mais fases.
Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que néo o proéprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagéo da lista
de ordenac3o final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengoes

classificativas de Apto e Nao Apto, tendo como referéncia o seguinte perfil de competéncias,

consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

e Realizacao e orientagdo para resultados;

¢ QOtimizagdo de recursos;

e Orientagao para a seguranga;

¢ Relacionamento Interpessoal;

e  Orientagdo para o Servi¢o Publico;

e Organizagdo e método de trabalho;

e Responsabilidade e Compromisso com o servigo;

e Trabalho de Equipa e Cooperacao.
Opcio por métodos de selecdo nos termos do n.° 2 do artigo 36.°da LTFP: ~—-———-——-

Exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que, estejam a cumprir ou executar
a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou,
tratando-se de candidatos/as colocados/as em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade

caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os

métodos de selegao a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formac3o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este

método sera aplicado aos candidatos referidos no paragrafo anterior.
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes, a formagao profissional, considerando-
se as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, a experiéncia profissional com incidéncia
sobre a execucgdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das

mesmas e a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos
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avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho

a ocupar.
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo

a aplicagdo da formula e o seguinte critério:
AC =HA x20% +FP x 30 % +EP x 50 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar seréo

considerados os seguintes critérios:
AC=HAXx20%+FPx20%+EP x50%+ADx10 %

em que:

AC = avaliag&o curricular;

HA = habilitacoes académicas;

FP = formacgao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliagdo de desempenho nos termos da legislagéo aplicavel.

i) Habilitacdo Académica (HA) o juri tera em consideracdo se os candidatos s&o, ou néo,
detentores da escolaridade obrigatdria, em fungdo da idade de cada candidato, sendo que: -----

Habilitagao académica Valoragao
4.2 classe , para os nascidos até 31/12/66 12 valores
6.° ano de escolaridade, para nascidos apds 01/01/67 14 valores
9.% ano de escolaridade para nascidos apds 01/01/81 16 valores
12.° Ano de Escolaridade 18 valores
Igual ou superior a Licenciatura 20 valores

ii) Formacao Profissional (FP) o jari ird ponderar os cursos e as agdes de formago diretamente

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio das atividades

inerentes a area funcional em causa.
O juri deliberou que a pontuacio respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragéo:
Formagao Valoragao por cada agao

Sem formagao 0 valores
Acoes de formagao com duragao inferior a 14 horas 0,5 valores por cada formacgao
Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 14 | 1 valor por cada formagéo
horas e até 35 horas
Agoes de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 | 2 valores por cada formagao
horas e até 100 horas
Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 100 | 4 valores por cada formagéo
horas
P6s-Graduagéo 5 valores
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Nos cursos de formagao cujos certificados nao fagam referéncia a duragdo, sera considerada

uma duragdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacdo que seja

devidamente comprovada pelo respetivo cerificado.
iii) A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execugéo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias

Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacao sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

de acordo com a seguinte grelha de valoragéo:

Tempo de exercicio de atividade idénticas a Valoragao por cada item
atividade caraterizadora do posto de trabalho
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1 ano a 2 anos 2 valores
de2a3anos 3 valores
de 3a4anos 4 valores
de 4a5anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores

S0 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

iv) A Avaliacdo de Desempenhc (AD) sera relativa a classificagao obtida nos Gltimos trés (3)

ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas aos postos de trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes

constantes na seguinte grelha de avaliagao:

. Excelente — 20 valores;

° Desempenho Relevante — 16 valores:

e  Desempenho Adequado — 12 valores;

e  Desempenho Inadequado — 8 valores.
Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

sera atribuida a pontuagio de 12 valores neste fator.
b)Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagao interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio dos postos de trabalho a ocupar,

conforme o Mapa de Pessoal em vigor no Municipio:

Realizagdo e orientagdo para resultados;

e  Otimiza¢3o de recursos;

e  Orientagao para a seguranga;

3 Relacionamento Interpessoal;

. Iniciativa e Autonomia;

e  Orientagdo para o Servigo Publico;
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¢  Organizagdo e método de trabalho;

e Responsabilidade e Compromisso com o servico.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em

andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

2. Valoracao, classificacdo final e efeitos da aplicacdo dos métodos de selecé@o: --—---—-——-

A ordenagéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo expressa até as centésimas, e sera obtida
através da aplicagdo das seguintes formulas, consoante os métodos de selegdo aplicaveis:--—--
Métodos de Selecao Gerais (artigo 36.° n.° 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-
OF = PC (100%) + AP (Apto/Nao Apto)

Em que:

OF — Ordenagao Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliag¢éo Psicoldgica

Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.° n.° 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas):
OF = AC (40%) + EAC (60%)

Em que:

OF — Ordenagao Final

AC - Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores, ou que tenha

obtido um juizo de Ndo Apto, num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, nao lhe

sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia do candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases equivale

a desisténcia do concurso.
Em situa¢des de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, haverd a preferéncia de valoragdo o

candidato/a com mais tempo de experiéncia na area de atividade em causa.

As deliberagbes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai

ser assinada por todos os membros do Juri.

O Juri do Procedimento,

Aot Preeeclio

Ana Isabel Freira Barrenho

E\W(‘GMO (“)OUEC‘GUO‘Z Co\re

,elﬁa-so’t'a Guerreiro ~ Laura Cristina Lopes Guerreiro
ji
Gy v Ll G AL 3g.7de 7
{\/] Atiodovar Peg. 7ce

Rl %



