% Municipio de Almodavar
Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2024

(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcges Piblicas)

Unidade Organica/Atribuigbes/Competéncias

Area de Formagao

Postos de Trabalho

LAk

Postos
(Estrutura Organica publicada em DR, 22 Série, pelo Carreira/Categoria (por referenmg g . Preenchidos | A Preencher de Total Observagdes
o . ) CNAEF - Portaria n. trabalho
Despacho n.°2921/2018, de 21 de margo e através do Edital TR
n.° 065/2015, de 17 de marco) 265/2005, de 16/03) | c.serv | RIEPTI | RIEPTD | C.Serv | RUEPTI | RUEPTD
Técnico Superior Jornalismo 1 1
Gabinete de Comunicagdo e Imagem
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 2 2
Técnico Superior Saude Ambiental 1 1
Gabinete Municipal de Protegao Civil e Ordenamento | 1 PT calivo por o
Florestal . . trabalhador titular se
Assistente Operacional Sapador Florestal 6 1 7 encontrar na
siluagao de licenga
sem remuneragao
Subtotal 7 | 1 8
Invesligagao Social 1 1
Aplicada
Cssz‘l:;:'ete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Técnico Superior Técnico Animador - GIP 1 | 1
1 PT preenchido
Engenharia Zootécnica 2 2 COM recurso a
mobilidade interna
Subtotal 4 4
Técnico Superior Turismo 1 1
1 PT a preencher
Gabinete de Promogao e Divulgagao Turistica Assistente Técnico 1 1 2 com  recurso &
mobilidade interna
Assistente Operacional 2 2
Subtotal 4 1 5
Gabinete Juridico e de Auditoria ‘ Técnico Superior Direito 2 2
Subtotal 2 2
Gabinete de Apoio as Freguesias ‘ Técnico Superior Soliciladoria 1 1
Subtotal 1 1
Gabinete Veterinario Municipal ‘ Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1
Subtotal 1 1
Gabinete de Apoio ao Municipe ‘ Assistente Técnico = - -
Subtotal
r_/‘ ==
TOTAL 21 1 1 23
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Unidade OrganicalAtribuigdes/Competéncias

Area de Formagao

Postos de Trabalho

Postos
Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria {por referenmg a o Preenchidos A Preencher e Total Observagdes
p . : CNAEF — Portaria n. trabalho ¢
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2 de 16/ cativos
n.° 065/2015, de 17 de margo) 65/2005, de 16/03) | c.serv | RJEPTI | RUEPTD | C.Serv | RIEPTI | RIEPTD
[ Ocupado pela Técnica
L= Licenciatura em Gestao Superior afeta a
Chefe de Divisao e Administragao Pablica 1 1 Seccdo de Recursos
Humanos
1 1
- . Ciéncias Documentais —
Técnico Superior Ramo de Arquivo 1 1
1 PT calivo cujo titular
. . . . | se  encontra  em
Servigos Gerais e Administrativos Assistente Técnico 7 1 8 mobilidade interna na
| categoria em UO
diferente
—]
Assistente Operacional 4 4
A Assistente Técnica
exerce, igualmente,
E = . . fungdes no Servigo de
Servigo de Congratos, Execugdes Fiscais e Assistente Técnico 1 1 Secretariado, Atas e
Contraordenagdes Eleigdes, Servigo
Administrativo de
Cemitérios e SEF
Coordenador Técnico 1 1
1 Assistente Técnica
B . exerce, igualmente,
Secgdo de Contabilldade Assistente Técnico 3 3 fungdes no Servigo de
Patriménio e subslitui o
Tesoureiro nas suas
faltas e impedimenlos
1 PT preenchido com
Tesouraria Assistente Técnico 2 2 recurso @ mobilidade
inlerna entre 6rgaos
A . Matematica/ Gestao de
Técnico Superior Empresas 2 2
Secgdo de Patrimonio, Contratagao Publica e Armazém Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 2 2
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- Municipio de Almoddvar
s Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2024

(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcées Pblicas)

Unidade Orgénica/Atribuigdes/Competéncias

Area de Formagso

Postos de Trabalho

Postos
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Chgigge_fegsggﬁaén a Preenchidos A Preencher trag:Iho Total Observagoes
Despacho n.®2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005, de 16/03) cativos
n.° 065/2015, de 17 de margo) . de ) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
PT cativo cujo titular
Gestdo e Administragado exerce o cargo de
Publica - Recursos 1 1 Chefe de  Divisdo
Técnico Superior Humanos (DAF), em regime de
comissao de servigo.
Secgdo de Recursos Humanos Sociologia — Recursos 1 ’
Humanos
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 3
Gabinete de Planeamento e Gestéo Financeira Técnico Superior Gestao de Empresas 2 2
(formagao na area/ curso
Especialista de Sistemas d: ;0222933,?9'?2‘;‘2‘;
. na area da digital
Ie ;I'ecnolgglas de e da modernizagao 1 1
ntormagao administrativa e das
autarquias locais, a
definir em Portaria)
Servigo de Informatica e Telecomunicagdes (formagZo na area curso
Técnico de Sistemas e de f°’"‘%938, e.SlPI_eC'ﬁ‘E"
B na area da digilalizagao
;I'efcnolog_las de e da modernizagdo 1 1
nformagao administrativa e das
autarquias locais, a
definir em Portaria)
Assistente Técnico 1 1
O cargo exercido em
comissd@o de servico é
TOTAL DA DAF 1 34 I 2 36 apenas contabilizado
na carreira de origem —
I técnico superior
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% Municipio de Almoadavar

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA O ANO DE 2024

/
- Observagoes (é
L4

Camara Mun/'c'/,'aa/ (Artigo 29.° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas) =
Unidade ) Postos de Trabalho i
OrganicalAtribuicoes/Competéncias Area de Formagao Postos
. . (por referéncia a Preenchidos A Preencher de
- . a Ead Carreira/Categoria AN Total
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo CNAEF - Portaria n. trabalho
Despacho n.® 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2006, de 16/03) C. SERV RJEPTI RJEPTD | C.SERV RJEPTI RUEPTD | cativos
n.° 065/2015, de 17 de margo)
Ocupado por Técnico
. : Superior com vinculo
Chefe de Divisdo ;cgeg:]:gs;aéc?l 1 1 exlerno ao Municipio,
em regime de comissao
de servigo
Subtotal 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Secgao Administrativa de Obras Publicas
Assistente Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
Encarregado Operacional 2 2
Servigo de Apoio a Produgio 1 PT caivo cupo
. . procedimento
Assistente Operacional 29 1 1 31 concursal  esta  a
decorrer
Servigo de Gestido de Equipamentos Municipais Assistente Operacional 6 | 1 7
Engenharia Civil 3 | 3
Técnico Superior Engenharia do
Ambiente/Seguranga e 1 1
Gabinete de Projeto e Estudos de Engenharia Higiene no Trabalho
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
Gabinete de Saude Puablica Técnico Superior BETgce::lzg;a 1 1
PT a ocupar com
Coordenador Técnico 1 1 recurso & figura da
mobilidade interna
Secgdo Administrativa de Obras Particulares
|| 1 PT preenchido com
Assistente Técnico 4 4 recurso a mobilidade
interna
Gabinete de Planeamento e Ordenamento do Territério Assistente Técnico 1 1
1 PT cativo cujo titular
s€ encontra em
Técnico Superior ) mobilidade interna na
Arquitetura 2 1 3 Camara Municipal de
Viseu
Gabinete de Gestéo Urbanistica
E ial d 1 PT calivo a exercer o
special de ; cargo de nomeagdo
Fiscalizagao/Fiscal Fiscal 1 1 2 politca - Adjunto do
| GAP
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%, Municipio de Almoddvar
s Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA 0 ANO DE 2024

(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas)

Unidade
OrganicalAtribuigées/Competéncias

Area de Formagao

Postos de Trabalho

[

( f Preenchidos A Preencher 208t
’ . por referéncia a de -
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.* Série, pelo Carrelra/Categoria CNAEF - Portaria n.° trabalho Total Observagdes
Despacho n.® 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005, de 16/03) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD cativos
n.° 065/2015, de 17 de margo)

Técnico Superior Arquitetura Paisagisla 1 1
Gabinete de Projetos Municipais Design 1 1

Assistente Técnico 1 1

TOTAL DA DOSUGT 1 58 3 3 65
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. Municipio de Almodévar
Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2024
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas)

Unidade Organica/Atribuicoes/Competéncias

Area de Formagso

Postos de Trabalho

/!

(por referéncia a - P°:;°5
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria CNAEF - Portaria Preenchidos A Preencher trabalho Total Observagdes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital n.° 265/2005, de cativos
n.° 065/2015, de 17 de margo) 16/03) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Dirigente Intermédio de Licenciatura em ggu;e)raig:) pe;?e‘ze'cni:g
Engenharia do 1 1 pe
3.°Grau Ambiente Servigo de Planeamento
e Gestao Ambiental
| PT cativo cujo tilular
estd a exercer o cargo
P . Engenharia do de Dirigenle Intermédio
Técnico Superior Ambiente 1 1 de 3.° Grau da respetiva
UO, em regime de
| Comissao de servigo
Assistente Técnico 2 2
Servigo de Planeamento e Gestio Ambiental
Encarregado Operacional 1 1
1 PT calivo em cedéncia
de interesse publico
. . 1 PT a preenchido com
Assistente Operacional 7 2 1 10 recurso 3 figura da
cedéncia de interesse
publico
Técnico Superior Engenharia Agrondémica 1 1
Chefe de Servigos de 1 1
Limpeza
Encarregado Operacional 1 1
Servigco de Higiene Publica e Espagos Verdes 1 PT caivo por o
trabalhador titular se
encontrar cedido 4 UF e
Assistente Operacional 37 2 39 1 PT calivo cujo titular se
encontra em mobilidade
interna na categoria em
UQ diferente
O cargo exercido em
comissdo de servigo €
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA DE 3.° GRAU 1 50 2 4 56 apenas contabilizado na
carreira de origem -
técnico superior
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Municipio de Almoddvar
Camara Municipal

S

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2024
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabatho em Fung6es Publicas)

I I F——— : \
Unidade OrganicalAtribuigses/Competéncias s i Postos de Trabalho Postos
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria C'szcg;‘ifegggg'rai:n . Preenchidos A Preencher "ag:,ho Total Observagoes
Despacho n.© 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005. de 16/03) cativos
n.° 065/2015, de 17 de margo) +de 16/03) | c.serv | RUEPTI | RIEPTD | C.Serv | RUEPTI | RUEPTD
Ocupado por uma das
; . Técnicas  Superiores
| Chefe de Diviséo L'ngfc'zfgr?aem 1 1 afetas ao Gabinete de
& Agao Social e
Psicologia
1 1
Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar 1 1
Servigos Administrativos G
Assistente Técnico 3 3
Ciéncias da Educagao 1 1
Educagao Especial 1 1
Ensino Basico 2 2
Técnico Superior Linguas e Literaturas 1 1
Modernas
Secretariado e 1 1
Administragéo
Educagao Musical de 1 1
Ensino Basico
(formagao na area/ curso
Técnico de Sistemas e de f°rmad§53‘§fpl‘e°iﬁ§°
; na drea da digitalizagio
Tecnolog_las de e da modernizagao 1 1
Informag&o administrativa e das
autarquias locais, a
definir em Portaria)
Gabinete de Educagao
& Chefe de Servigos de 1 1
Administragdo Escolar
Agao Educativa 4 4
2 PT cativos cujos
lilulares se encontram
Assistente Técnico em mobilidade interna
9 1 2 12 intercarreiras; 1PT a
preencher com recurso
a mobilidade interna
intercarreiras
Encarregado Operacional 2 2
1 PT cativo cujo titular
se encontra em
mobilidade interna
Assistente Operacional 40 3 2 45 intercategorias € 1 PT
em mobilidade interna
| na categoria em UO
|| diferenle
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% Municipio de Almadavar
Cémara Municipal

[
T

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2024
(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungées Piblicas)

Unidade Orgénica/Atribuigbes/Competéncias

Area de Formagzo

Postos de Trabalho

Postos
(Estrutura Orgénica publicada em DR, 22 Série, pelo Carreira/Categoria C,\g%g;iﬁ:gg:'::n N Preenchidos l! A Preencher trag:Iho Total Observagdes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do 265/2005. d 16/03. i cativos
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) » de ) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
|
Ciéncias da Informacéo e 1 | 1
Técnico Superior de Comunicagao
Gabinete da Cultura Mullimédia/Design | !
Coordenador Técnico 1 1
1 PT cujo titular se
. P encontra em
Assistente Técnico 10 1 " mobilidade  interna
intercategorias
Assistente Operacional 4 3 7
Arqueologia/ Museologia 1 1
Técnico Superior Linguas Modernas - 1 PT a preencher com
Portugués e Espanhol 1 1 recurso 4 mobilidade
Servigo de Museologia, Arqueologia e Patriménio interna intercarreiras
4 PT cativos, cuja
. . reserva de
Assistente Operacional 6 4 10 recrutamento esta em
curso
A exercer o cargo de
Chefe de Divisdo
Psicologia 1 1 (DISECDJ), em regime
Técnico Superior de  comissdo  de
Servigo.
Gabinete de Agdo Social e Psicologia - :
Servigo Social 3 3
Assistente Técnico 1 | 1
Assistente Operacional 2 | 2
. 1 PT cativo, cujo tilular
se encontra em
mobilidade interna na
- " Desporto/ Educagao Cémara Municipal de
Técnico Superior Fisica 6 1 7 Loulé
1 PT preenchido com
recurso & mobilidade
interna inlercarreiras
Gabinete de Desporto Assistente Técnico 3 3
2 PT calivos cujos
titulares se encontram
em mobilidade interna
Assistente Operacional 9 2 11 na categoria em UO
|I diferente e em
H mobilidade
intercarreiras
1
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%, Municipio de Almodévar
Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2024
(Artigo 29.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas)

Unidade Orgéanica/Atribuigoes/Competéncias Area de Formacao Postos de Trabalho 4 m
(Estrutura Organica publicada em DR, 2. Série, pelo Carreira/Categoria Chsztg;‘;je;g:[:ﬁ:n 5 Preenchidos A Preencher "ag;ho Total Observacdes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do /2 1 q cativos
Edital n.° 065/2015, de 17 de marco) 265/2005, de 16/03) | c.serv | RUEPTI | RIEPTD | C.Serv | RUEPTI | RUEPTD
i Técnico Superior Ciéncias da Educagao e
Gabinete da Juventude P da Formagao — -
Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo Assistente Técnico = —
P— " Ciéncias da Educagao e
Técnico Superior da Formagao 2 2
. " ani a Assistente Técnico 1 PT a preencher com
Universidade Sénior de Aimodévar 1 1 2 recurso 4 mobilidade
| interna intercarreiras
Assistente Operacional 1 1
O cargo exercido em
comissao de servigo &
TOTAL DA DISECDJ 1 120 6 16 142 apenas contabilizado
na carreira de origem —
" técnico superior
Unidade Postos de Trabalho Postos
OrganicalAtribuigoes/Competéncias . . . _ " de B
Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher trabalho Total Observacoes
(Estrutura Organica publicada em DR, 2. Série, pelo Despacho n ° 2921/2018, de cativos
21 de margo e alravés do Edital n° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Considetando na soma folal
TOTAL GERAL 4* 283 o it 12 —— 26 322 apenas 1a(rl\‘m) dos Dlr:gasr?les
em comissao de servigo
PT Preenchidos mediante uma relag&o juridica de emprego pablico por tempo indeterminado 283
PT a Preencher através de uma relagao juridica de emprego pablico por tempo indeterminado 6 f,'g‘;gﬁiia";‘;g‘,";:g“;;fa‘s a
PT a Preencher através da figura da mobilidade interna 6
PT Cativos 26
Dos quais:

*O cargo exercido em comiss&o de servigo é apenas contabilizado na carreira de origem — lécnico superior, com excegao do Chefe da DOSUGT, que pertence ao MP do Municipio de Caslro Verde, e que é aqui contabilizado

O Presidente da Camara,

Lf'\_/\

<R

! Dr. Anténio Manuel Ascengao Mestre Bota /
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5 Cédmara Municipal

“2‘ , Municipio de Almodavar

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2024
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas)

ANEX0 | -~ MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS, POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Cargol/Carreira/Categoria

N° de Postos de Trabalho Ocupados

N.° de Postos de Trabalho Vagos

F 8

i

Relagao Juridica por tempo
Indeterminado

Relagao Juridica por tempo
determinado

Comissao de Servigo

Relagado Juridica por tempo
Indeterminado

Relagido Juridica por tempo
determinado

Comissao de Servigo

Dirigente Inlermédio de 2° Grau

3*

|

Dirigente Intermédio de 3° Grau

1*

Técnico Superior 48 — — 1a) =S =

Sistemas e Tecnologias de Informagao 3 - - s mow -

Coordenador Técnico G i o 1a) =1 ik

Assistente Técnico 63 — B = 3a) == -

Encarregado Operacional B == — — e, s j
Assistente Operacional 153 — - 1a)+ 6 c) - — §
Fiscalizagdo 1 —— - -— —— Wi

Chefe de Servigo de Limpeza 1b) — — iy T =

Chefe de Servigos de Administragéo 2b) - == -— == —

Escolar

TOTAL 283 - — 12 e e

~ Contabilizados na Carreira Técnica Superior;

a) A praencher com recurso a figura da mobilidade interna;

b) Carreira subsistente;
c)Apl por viade p

concursal;

0
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\ ;: il MUﬂICIpIO de Almoddvar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2024

*i& Camara Municipal (Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

ANEX0 Il - RECURSOS HUMANOS AFETOS A0 PROGRAMA DE EMPREGO E APOIO A QUALIFICACAO DAS PESSOAS CoM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE

P2
‘ Postos de Trabalho §

| Preenchidos A Preencher Total Observagdes

Carreira/Categoria Area de Formagao

C. SERV RJEPTI RJEFTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto Assistente Operacional — 10

10

- ;
X
&

O Presidente da Camara,

AN

! Dr. Anténio Manuel Ascengao Mestre Bota /
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_-_ig-'Tf’*‘ w +; Municipio de Almoddvar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA 0 ANO DE 2024
A x_‘oiv"j Cémara Municipal (Artigo 29.° da Lei n.* 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

I
O ALues”

APROVADO EM DE DE 2023

O EXECUTIVO MUNICIPAL,

APROVADO EM DE \ DE 2023

A MESA DA ASSEMBLEIA,

_@ww &J/ﬂi/@
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