MUNICIPIO DE ALMODOVAR

LISTA NOMINATIVA DE TRANSICAQ DA CARREIRA NAD REVISTA DE INFORMATICA PARA AS CARREIRAS DE ESPECIALISTA E DE TECNIC
DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAQ

REGRAS GERAIS DE TRANSICAQ E DE REPOSICIONAMENTO REMUNERATGRIO

Lista nominativa de transicéo para as carreiras de especialista e de técnico de sistemas e tecnologias de informagdo criada pelo Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10/10,
dos trabalhadores integrados na carreira e categoria ndo revista de Informatica, elaborada nos termos e para os efeitos estipulados no n.° 1 do Artigo 20.° do citado
Decreto-Lei, de acordo com os seguintes critérios:

a) Sdo extintas as carreiras de especialista de informatica e de técnico de informética, criadas pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03;

b) Transitam para a carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informagao os trabalhadores integrados na carreira de especialista de informatica, regulada pelo
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03;

c) Transitam para a carreira especial de técnico de sistemas e tecnologias de informag&o os trabalhadores integrados na carreira de técnico de informética, regulada pelo Decreto-
Lei n.° 97/2001, de 26/03;

d) A transico para as carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informacao e de técnico de sistemas e tecnologias de informacao dos trabalhadores integrados
nas carreiras de especialista de informatica e de técnico de informatica reguladas pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03, é feita, para efeitos remuneratdrios, de acordo com o
disposto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua redagao atual, aplicavel por forga da alinea 4)do n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua redaco atual;
e) Sempre que, por aplicagdo do disposto no n.° 2 do artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na sua redagdo atual, a remunerag&o base a que atualmente tém direito seja inferior
a 12 posicdo remuneratdria da carreira para a qual transitam, os trabalhadores s3o reposicionados na 1.2 posicdo remuneratdria;

f) O tempo de servico prestado nas carreiras agora extintas releva, para todos os efeitos legais, nas novas carreiras;

g) No caso em concreto dos trabalhadores abrangidos no Municipio, os pontos obtidos e correspondentes mengdes qualitativas, no mbito do pracesso de avaliacdo do desempenho
anterior ao processo de transigdo para as carreiras especiais de técnica de sistemas e tecnologias de informagao, relevam na nova carreira“para efeitos de alteragdo de
posicionamento remuneratério, tadavia, ndo relevam para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratdrio na nova carreira, relativamente ao trabalhador da carreira de
especialista de informatica do grau 1, nivel 1, escaldo 1.

h) Até & entrada em vigor da Portaria prevista no artigo 6.° do referido Decreto-Lei, os trabalhadores das carreiras especiais de especialista de sistemas e tecnologias de informac&o
e de técnico de sistemas e tecnologias de informagao ficam dispensados do curso de formagao especifico ali mencionado.
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Os trahalhadores municipais José Gongalo Monteiro Colago e Luis Manuel Guerreiro Mestre, em regime de nomeag#o até 1 de dezembro de 2008, transitaram, a partir de 1de janeiro de 2009, para o CTFP por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
pelo que, estes trabalhadores mantém os regimes de cessagao da relagdo juridica de emprego publico, de reorganizag#o dos servigos e colocac3o de pessoal em situag3o de mobilidade especial e proteg3o social, préprios da nomeag3o definitiva, nos termos do n.* 4 do artigo 88° e n.°

2 do artigo 114° da LVCR.
0 trabalhador Jodo Miguel Caetano Rodrigues Guerreiro iniciou a respetiva relagao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, em 16/06/2018.
a) Mediante a figura da mobilidade interna intercategorias passou a integrar a categoria de Especialista de Informética de Grau 1, nivel 1, com efeitos a 01/08/2017.
b) Mediante a abertura de concurso interno de acesso limitado passou a integrar a categoria de Técnico de Informética de Grau 1, nivel 1, com efeitos a 01/05/2020.

) Mediante a figura da mobilidade interna intercarreiras passou a integrar a categoria de Técnico de Informatica de grau 1, nivel 1, com efeitos a 01/12/2020.

*Data da efetiva transigdo
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