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3.2 ALTERAGCAOD A0 MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS
PARA 2023

ALTERACAO AO
MAPA ANUAL
GLOBAL
CONSOLIDADO DE
RECRUTAMENTOS
AUTORIZADOS PARA
2023



1. Considerando que, o Plano Anual de Recrutamento da Autarquia, constante do Mapa de Pessoal para o
ano de 2023, foi aprovado pela Assembleia Municipal, na sessdo de 25/11/2022, sob proposta da Camara
Municipal de 28/10/2022, contendo as necessidades de novos postos de trabalho nas diferentes unidades
organicas, de acordo com as carreiras e categorias nele identificadas e conforme as modalidades de
vinculagao referidas no respetivo Mapa de Pessoal para o ano de 2023, o qual se encontra publicitado na

pagina eletronica da Camara Municipal de Almoddvar;

2. Considerando que por meu Despacho n.° 30/2023, de 13/02, aprovei o Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados para 2023, o qual foi publicado no Diario da Republica n.° 47, de 07/03/2023
(Aviso n.° 4822/2023);

3. Considerando que este Mapa Anual ja foi objeto de uma primeira alterag3o, aprovada por meu Despacho
datado de 12/06, decorrente da 1.% alteragdo efetivada ao Mapa de Pessoal de 2023, publicada por aviso no

Diario da Republica n.° 141, de 21/07/2023 (Aviso n.° 13911/2023);

4. Considerando que se verificou novamente a necessidade de dotar os servigos municipais com novos
postos de trabalho, tendo sido aprovada a minha Proposta n.° 108/2023, de 04/07, relativa a uma 2.
alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2023, autorizada pela Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de
05/07/2023 e pela Assembleia Municipal, na sua sessdo extraordinaria ocorrida em 31/07/2023, alteragdo
esta publicada por aviso no Diario da Republica n.° 176, de 11/09/2023 (Aviso n.° 17509/2023),

5. Considerando que foi aprovada a minha Proposta n.° 176/2023, de 13/11, relativa a uma 3.2 alteracdo ao
Mapa de Pessoal de 2023, autorizada pela Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 15/11/2023 e pela

Assembleia Municipal, na sua sesséo ordinaria ocorrida em 27/11/2023;
Nesta conformidade, no uso da competéncia prevista na alinea g)do n.° 2 do artigo 35.°, do anexo |, da Lei

n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redacdo, que me confere a decisdo sobre todos os assuntos relacionados

com a gestao e dire¢ao dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, em complemento com o n.°
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6 do art.° 30.° da LTFP, na redacdo dada pela Lei n.° 25/2017, de 30/05 e ainda da alinea a) do n.° 2 do art.°
2.° do Decreto-Lei n.” 209/2009, de 3/09, APROVO:

1. A 3" alteragdo ao Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamentos Autorizados para 2023,
conforme alterag3o ao Mapa de Pessoal, podendo este vir a sofrer mais alteragbes se
necessidades imperiosas de contratagao de recursos humanos assim o ditarem;

2. Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 e n.° 10, ambos do art.° 30.° da LTFP, determino, na
senda de anteriores deliberacbes do érgao executivo sobre o assunto, que, aquando da abertura
de procedimentos concursais, possam concorrer candidatos com e sem vinculo de emprego
pdblico ou seja utilizada a modalidade de recrutamento por mobilidade fundada em interesse
publico, ao abrigo e nos limites constantes do Mapa entretanto aprovado, do qual faz parte
integrante;

3. Mais determino, no seguimento do disposto no n.° 6 do referido art.” 30.° da LTFP, que o presente
despacho seja publicado, por extrato, no Didrio da Republica, devendo a ele ser feita referéncia,
nos avisos de abertura dos procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.° 9 do citado

artigo.

Pacos do Municipio de Almodévar, aos 28 de novembro de 2023

Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: ANTONIO MANUEL ASCENGAO
MESTRE BOTA

Num. de Identificagao: 08031745

Data: 2023.11.29 10:07:39+00'00’
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