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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — EDUCACAO MusICAL DO ENSINO BAsico

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERAGAO E GRELHA

CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIZACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Almoddvar e
edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, em Almodévar, reuniram os Senhores
Daniel José Silva Ramos, Manuel da Silva Campos e Patricia Isabel Estevens Romba, Técnicos Superiores,
juri do procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para ocupac¢do de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2022, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico
superior (Grau 3 de complexidade funcional), atividade na area de Educa¢io Musical do Ensino Basico,
com afeta¢do ao Gabinete de Educacdo, 0s quais constituem o juri do concurso supra referenciado,
aberto por deliberagdo favoravel da CaAmara Municipal de sete de dezembro de dois mil e vinte e dois,

sob proposta e consequente Despacho do Presidente da Cdmara Municipal, cujo aviso aguarda

publicagdo em Didrio da Republica.

Ponto dnico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O SISTEMA DE

VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO.

Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o Juri do Procedimento

deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte: s

Ponderacdao dos métodos de selegdo:
No presente recrutamento serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo referidos no artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo, conforme deliberado pela Cdmara Municipal, na sua reunido de 07 de dezembro de 2022:-----

Métodos de Selecdo Gerais (Artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas): ----—--—----

- Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacdo final de 100%; --

- Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto/N&o Apto;

Métodos de Selecdo Especificos (Artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -

- Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagao final de 40%;

- Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — Ponderagio final de 60%;

A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas

dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo, sendo a classificagdo expressa na escala de 0 a 20

valores, até as centésimas.
A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagdes. Sera efetuada em suporte de papel, com a

duragdo maxima de 120 minutos que incidird sobre a legislagdo listada abaixo. Ndo sera permitido o uso

de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, etc.)
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Conhecimentos Transversais:

- Constitui¢do da Republica Portuguesa, na sua atual redagdo; ---------

- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual

redagdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo; --------

- Lein.2 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacio;

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo & protegio das pessoas singulares

no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;
- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execugdo, na ordem juridica nacional do Regulamento (UE) 2016/679 do

Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a prote¢do de pessoas singulares no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; -—-----

Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redac3o.

- Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais — Despacho n.2 2921/2018, publicado na 2.2 Série do Didrio da

Republica n.2 57/2020, de 21 de mar¢o (disponivel na pégina eletrénica do Municipio de Almoddvar);

- Cddigo de Conduta do Municipio de Almodévar — Regulamento n.2 1002/2020, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica

n.2 221/2020, de 12 de novembro (disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Almodévar);

Conhecimentos Técnicos:

- Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada pela Lei n.2 46/86, de 14 de outubro;

- Carta Educativa do Municipio de Almoddvar; —-——-—-—-—-—-—- -
- Lein.2 51/2012, de 05 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que estabelece os direitos e os deveres

do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros

da comunidade educativa na sua educagdo e formagdo;

- Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, que concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgdos

municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagdo;

- Som para Eventos e Espetaculos:

a) NogBes gerais sobre som. Espagos e acustica;

b) Sistemas dudio, equipamento e sua operagdo: microfones, monitores, mesas de mistura e processamento, ligagdes.

Monigdo de palco. Som de frente; e S,

c) Captagdo de vozes e outras fontes sonoras. Operagdo de mistura e processamento para espetaculos ao vivo. Gravagdo e

sistemas; -

d) Interpretacgdo de riders técnicos de som;

f) Carateristicas técnicas e operacionais de som para teatro e danga. ————=-----——-—m e

Bibliografia: ----—--
- Ivo José Marques da Silva Rodrigues de Melo, “Producio Audio em Espetdculos ao Vivo. Metodologia e Recursos Face 3

Diversidade Artistica” - Relatério de Estdgio de Mestrado em Artes Musicais: Estudos em Musica e Tecnologia (abril de 2021) —

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa, pag. 09 a 32;

NOTA: Devem ser consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada

no presente aviso, até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos serd constituida por trés Grupos distintos:
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Grupo | — (06 valores) — composto por guinze questdes de escolha multipla. Cada uma das respostas as / L

questdes do Grupo | serd cotada com 0 ou 0,4 valores, segundo os parametros a seguir enunciados: ------

e 0,4 valores - Resposta correta;

e 0Ovalores - Auséncia de resposta ou resposta incorreta. -

Grupo Il {04 valores) — composto por guatro guestdes de resposta sucinta. Cada uma das respostas as

questdes do Grupo Il sera cotada de 0 a 1 valores, segundo os parametros a seguir enunciados: -----------~

* Entre 0,9 e 1 valor - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;
e Entre 0,7 e 0,8 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentac¢do incompleta; ===---==rsessrreemseereu-

e Entre 0,5 e 0,6 valores - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentag¢do

correta; -

e Entre 0,3 e 0,4 valores - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentac¢do

insuficiente ou parcialmente correta; -—

* Entre 0,1e 0,2 valores - Resposta com abordagem apenas indireta da quest3o;

e O valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada.

Grupo Il {10 valores) — composto por duas questdes de desenvolvimento. Cada uma das respostas as

questdes do Grupo Ill serd cotada de 0 a 5 valores, segundo os parametros a seguir enunciados: --——-—-——
e Entre 4,1e 5,0 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada; --—-———————--
e Entre 3,1e 4,0 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacio incompleta; —----------=-=-smrmmeemamaux

e Entre 2,1 e 3,0 valores - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagio

correta;

e Entre 1,1 e 2,0 valores - Resposta assente na transcrigao do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacio

insuficiente ou parcialmente correta;

e Entre 0,1 e 1,0 valores - Resposta com abordagem apenas indireta da questio;

e 0valores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada.

Nos termos do artigo 20.2 n.2 2 alinea a) da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serd garantido o

anonimato na corre¢do da prova de conhecimentos.

Este método de selegdo terda uma ponderagio de 100 % na valoragdo final.
A Avaliacdo Psicoldgica {AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

a) Orientagdo para o Servico Publico;

b) Planeamento e Organizagao;

c) Relacionamento Interpessoal;

d) Trabalho de Equipa e Cooperagio;

e) Inovacgdo e qualidade.
Apds a admissdo dos candidatos, sera solicitado a entidade externa ao Municipio (Dire¢io-Geral da

Administragdo e do Emprego Publico) que aplique este método de sele¢do. Em caso de impossibilidade,
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este método serd efetuado por técnico do Municipio de Almoddvar habilitado com a formagdo

adequada para a aplicagdo do mesmo.
O método podera comportar duas fases distintas (avaliagio psicotécnica e entrevista psicoldgica de

sele¢do), sendo valorada nos termos do artigo 21.2 n.2 2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,

através das mengbes “Apto” e “Ndo Apto”.
A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este método serd aplicado aos
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situagdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade. -————--————-
Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitacdo académica ou nivel de qualifica¢cdo
certificado pelas entidades competentes, a formagdo profissional, considerando-se as dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagio de desempenho

relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou

atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliacdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicacdo da férmula e o seguinte critério:

AC=HAXx20%+FPx20% +EPx 60 %

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados os

seguintes critérios:

AC=HAXx20%+FPx20%+EPx50 % +ADx 10 %

em que:

AC = avaliagdo curricular; ———=memmmm e s

HA = habilitagbes académicas; e

FP = formagdo profissional; -

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata;

AD = avaliagdo de desempenho nos termos da legislacdo aplicavel.—=—--mmmmmmmmmmmeem e
A Habilitacdo Académica (HA) constituem um fator obrigatério do método de sele¢io “avaliagio

curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de Licenciatura em

Educacdo Musical do Ensino Basico, sem possibilidade de substitui¢io dos requisitos habilitacionais por

formagdo ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do

T
LI
[ LY

1\ | ‘Almodova pig. 4 de 7

St



; MUNICIiPIO DE ALMODOVAR
. “@*: CAMARA MUNICIPAL

ATAN.201

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — EDUCACAO MUSICAL DO ENSINO BAsico

posto de trabalho e complexidade das mesmas (grau 3), as quais devem ser desempenhadas por pessoal

da carreira/categoria de técnico superior, de acordo na alinea a) do n.2 4 do artigo 33.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fung@es Publicas.

Assim, o Juri deliberou atribuir valoragio conforme quadro seguinte, a saber:

Habilitagdo académica Valoragdo
Habilitagdo exigida Média final da Licenciatura
Habilitagdo exigida + Pés-graduagdo na drea Média final da Pds-graduagdo
Habilitacdo exigida + Mestrado na drea Média final do Mestrado
Habilitacdo exigida + Doutoramento na drea Média final do Doutoramento

A Formacdo Profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servi¢os através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo
curricular. Tal significa que apenas se considerara a formacao profissional, obtida nos ultimos 5 anos,
respeitante as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao posto de trabalho a preencher, a saber: Procedimento Administrativo;

Competéncias e Funcionamento dos Orgdos Municipais; Protecio de Dados; Educagdo; Ensino;

Sonoplastia; Encenagdo; Luminotécnica; Mdusica;
Assim, na avaliacdo deste fator o Juri deliberou considerar apenas a formacéo profissional devidamente

comprovada. Sendo a valoragdo definida nos seguintes termos, até ao limite maximo de 20 (vinte)

valores, a saber:

- Sem ages de formagdo ———-=mmmmmm e 0 Vvalores;
- Agdes de formagdo com duragdo inferior a 14 horas - 0,5 Valores por cada formagéo;
- Agbes de formagdo com duragdo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas -----------------—————— 1 Valor por cada formacio;
- AcBes de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas e até 100 horas —----——-—-—-—---- 2 valores por cada formagao;
- Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 100 horas 4 valores por cada formagdo;

Nos cursos de formagdo cujos certificados ndo facam referéncia a durag¢do, serd considerada uma

duracdo de 6 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formac3o que seja devidamente

comprovada pelo respetivo certificado.
A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncia sobre a execu¢do de atividades inerentes ao
posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias Locais, tendo o juri

deliberado que a sua pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

grelha de valoragdo:

- Sem experiéncia profissional -~ 0 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, inferior a 1 ano ——-—-=-——==memsemsmmmeeeeeeeeee____ 3 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos ~—-———-—-—-——-——- 5 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos —-———-—-—-—— 8 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos -=----+=-=====--=-----— 10 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos -——-—--—-—-—- 15 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 10 angs =--=----=====s=mmmsmsmwamumees—meecece - 20 valores.
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S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada. -
A Avaliacdo de Desempenho (AD) serd relativa a classificagio obtida nos Gltimos trés (3) anos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas aos posto de trabalho a

ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de avaliagio: -——---

- Desempenho Relevante 20 valores;
- Desempenho Adequado 14 valores;
- Desempenho Inadequado 7 valores.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera

atribuida a pontuagdo de 12 valores neste fator.

Este método de selegdo (Avaliagdo Curricular) terd uma ponderagdo de 40 % na valoragao final. -------—---

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relago interpessoal, informactes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fung&o.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha

de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, sendo a

classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas. -

Este método de selecdo terda uma ponderacio de 60 % na valorac3o final.

Valoracdo, classifica¢do final e Efeitos da aplicagio dos métodos de selegdo:
Classificacdo Final (CF): A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos diversos métodos de selegdo,

que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida através de aplicagdo da seguinte férmula,

consoante os métodos de selegio aplicaveis:

Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-----—--------

CF =100 % PC+AP em que:

CF - Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos -

AP — Avaliagdo Psicoldgica (Apto/Ndo Apto)
Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas);: --------

CF =40% AC + 60 % EAC, em que:

CF - Classificagdo Final - e e e e T i e

AC — Avaliagdo Curricular

EAC ~Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

=
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Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de

09 de setembro.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do procedimento

o candidato:
a) Que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases; oU---—---—------=--—-

b) Que tenha obtido um juizo de Ndo Apto no método de selegdo “Avaliagdo Psicoldgica”;--------——--—--

nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do

concurso.

As deliberagtes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.
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