MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

AVISO
PUBLICACAO INTEGRAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para dois técnicos
superiores da carreira geral de técnico superior - Gabinete de Projetos e Estudos ¢le Engenharia

1 - Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e conforme o
preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 4° e 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em
reunido da Camara Municipal de 07/12/2022, que aqui se transcreve, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 10 dias dteis, contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Pdblico (BEP), do procedimento concursal comum para constituicdo de uma relagdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de dois postos de trabalho previstos e nao ocupados no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2022, na categoria de técnico superior, da carreira geral de
técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional), para o desempenho de fungoes e atividades no
Gabinete de Projetos e Estudos de Engenharia, da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gestdo
Territorial.

2 - Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Almodévar para
o posto de trabalho a preencher. Em cumprimento do disposto no artigo 34° da Lei n.° 25/2017, de
30/05, conjugado com o artigo 2° da mesma lei, declara-se que ndo foram efetuadas as consultas
prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional nas Autarquias), nos termos dos
artigos 16° e 16°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, uma vez que, no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Baixo Alentejo (CIMBAL), que integra o Municipio de Almoddvar, a mesma ndo se
encontra constituida e n3o estd prevista a sua constituicdo no decorrer do ano de 2022 e, que o
Municipio de Almoddvar ndo assume a posi¢ao da EGRA, por ndo existirem trabalhadores em
situagdo de valorizagao profissional.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os que venhama ocorrer, nos termos do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro.

4 - Legislag3o aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP); Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua atual redagdo, e demais legistacdo aplicavel.

5 - Local de trabalho: Area geogréfica do Municipio de Almodévar.

6 - Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Elaborar estudos e projetos na area da
engenharia civil (estabilidade, redes de abastecimento de agua e de drenagemde aguas residuais e
pluviais, infraestruturas rodoviarias); Elaborar pegas procedimentais de empreitadas de obras
pUblicas nos termos do Cddigo de Contratos Publicos; Acompanhar tecnicamente a aquisi¢do de
bens e servigos e elaborar as pegas procedimentais correspondentes; Participar nos processos de
concurso na qualidade de membro do jiri; Desempenhar as fungdes de Diretor de Fiscalizagdo das
obras por empreitada, lancadas pela Camara Municipal; Acompanhar a execucdo de projetos
contratados a gabinetes externos; Integrar as comissGes de vistoria para realizagdo de vistorias
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com vista a rececdo provisoria e definitiva de obras por empreitada e de obras de urbanizagdo
realizadas por particulares, assim como as demais vistorias a realizar pelos servigos; Elaborar o
levantamento das necessidades de intervencio a nivel de conservagdo e/ou remodelagdo e
adaptagdo de instalagdes dos edificios do Municipio de Almoddvar, com a elaboragdo dos respetivos
pareceres técnicos; Acompanhar as obras executadas por administragdo direta, para alémde outras
fungbes que lhe sejam cometidas por lei, norma regulamento, deliberagdo, despacho ou
determinacdo superior.

7 - A descrig3o das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabathador de fungdes,
nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagcdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

8 - Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no art.® 38.° da LTFP e Lei do
Orcamento de Estado em vigor, em conjugagdo com o estipulado na alinea ¢/do n.° 3 do art.° 11° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e ainda conforme determinado pelo Dirigente Maximo do
Servico no seu Despacho n.° 173/2022, de 18/11, a posicao remuneratoria de referéncia é a
correspondente a 2.2 posigdo remuneratdria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, remunerag3o
de 1.320,15€, em 2023.

8.1 - Os/As candidatos/as detentores/as de vinculo de emprego pUblico devem informar previamente
a Autarquia de Almodédvar da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situagdo
juridico-funcional de origem

9- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:
9.1 - Requisitos gerais de admissao: os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daguelas que
se propoe desempenhar,
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e/ Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido e 4rea de formacao académica ou profissional por referéncia a
Classificac3o Nacional de Areas de Educagdo e Formag3o (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de 16 de
margo: 5 Engenharia, indUstrias transformadoras e construcdo - 58 Arquitetura e Urbanismo - 582
- Construgao civil e engenharia civil - Licenciatura exigida em Engenharia Civil — Grau de
Complexidade 3.

9.3 - Requisito especial: Inscrigdo valida na respetiva ordem profissional.

9.4 - N3o é possivel substituir as habilitacdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.
9.5 - Os/as candidatos/as devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data
limite para apresentagao de candidaturas.

9.6 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera ser
candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as
possuidores/as de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagoes correspondente
ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

10 - Ambito de recrutamento
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10.1 - Nos termos do previsto no n.° 4 do artigo 30.° LTFP e em resultado da deliberagao da Camara
Municipal de 07/12/2022, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagao juridica de emprego
plblico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

10.2 - De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita este procedimento concursal.

1 - Prazo e forma para apresentacao de candidaturas:

1.1 - Prazo: 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

11.2 - Forma: Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que a
Autarquia n3o dispde de plataforma eletronica propria de recrutamento, as candidaturas poderao
ser formalizadas, até ao termo do prazo fixado, através do preenchimento de impresso proprio, de
utilizag3o obrigataria, disponivel na pagina eletrdnica do Municipio em www.cm-almodovar.pt e na
Secc3o de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Almodovar, devidamente preenchido, datado e assinado.

11.3 - S3o admitidas candidaturas enviadas em suporte eletronico, bem como em suporte de papel.

1.4 - As candidaturas em suporte eletrdnico, deverao ser preenchidas, bem como todos os anexos,
e enviados por via eletrdnica, em formato PDF e redigidos em lingua portuguesa, para:
recrutamento@cm-almodovar.pt até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

1.5 - A titulo excecional, e em situagdo de impossibilidade de remeter a candidatura por via
eletronica, esta, uma vez preenchido o impresso acima mencionado, podera ser enviada em suporte
de papel por correio registado com aviso de recedo, até ao termo do prazo, para Camara Municipal
de Almodévar, Rua Serpa Pinto, 10 - 7700-081 Almodévar ou entregue pessoalmente na Secgéo de
Recursos Humanos, mediante entrega de recibo comprovativo, nos termos do estabelecido nos
artigos 104.° e seguintes do Cadigo do Procedimento Administrativo.

11.6 - Em ambas as modalidades de entrega, o formulario de candidatura, devidamente preenchido,
datado e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, de copia do certificado de
habilitacdes literarias, nimero de identificagdo fiscal e curriculo vitae. Mais se solicita o envio, se
for o caso, de declaraco atualizada emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado/a, em
que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, posi¢do remuneratdria que detém a presente data, atividade que executa e orgdo
ou servigo onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos e
descricao do posto de trabalho que atualmente ocupa. Os/As trabalhadores/as do Municipio deverdo
igualmente apresentar os elementos requeridos. Na apresentagdo da candidatura por meios
eletrdnicos a validagdo € feita por submissdo do formuldrio disponibilizado para esse efeito,
acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo ofa candidato/a guardar o
comprovativo.

11.7. No caso de candidatos/as com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, reconhecida nos
termos da lei, devem declarar no formulario, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administracio Regional de Salde.

12 - Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dvida sobre a situagdo
qgue descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados, exceto quando sejam detidos por drgdos ou servigos da Administragdo Plblica, caso
em que devem ser obtidos oficiosamente pelo juri, nos termos do n.° 3 do art.° 15.° da Portaria.
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13 - As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

14 - Métodos de selegdo:
14.1 - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigo 17.° e seguintes da Portaria n.” 233/2022, de 09 de
setembro, os métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo Psicoldgica (AP).
Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado n.° 2 do artigo 36.°, caso ndo tenham
exercido a op¢do pelos métodos anteriores de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e
constante do formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selegdo previstos na
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
14.2 - AProva de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. A prova sera
constituida por duas partes autdnomas: conhecimentos transversais ao desempenho de fungdes na
Administracdo Publica e conhecimentos técnicos inerentes a area de atuagdo.
14.2.1 - Forma, natureza e duragdo da prova: reveste a forma tedrica, com duragdo de 120 minutos e
consistird na realizac3o individual de prova escrita, com consulta a legislagdo discriminada no
Anexo ao presente aviso, desde que desprovida de anotagdes e em suporte papel. Este método de
selecdo tera uma ponderacdo de 100 % na valoragao final.
14.2.2 - Durante a realizagio da prova de conhecimentos é interdita a utilizacdo de telemoveis,
computadores portateis, fablets ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou computorizados, e
aparelhos de video ou Audio, bem como outros sistemas de comunicagdo mdvel, sob pena de
anulacdo da mesma.
143 - A Avaliagdo Psicoldgica que visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo psicologica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena
de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologag3o da lista de ordenagio final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é
avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.
14.4 - A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. -------------
Na avaliagdo curricular s3o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagio académica ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formagao profissional, considerando-se as
dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a
avaliag3o de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliagdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicacdo da formula e o seguinte critério: AC=HAx 20 % +FP x 20 % +EPx 60 % .
Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados
os seguintes critérios: AC = HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 50 % + AD x 10 %. Este método de selegdo
tera uma ponderacdo de 70 % na valoragdo final.

Pacima 4 de 9
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145 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung3o. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.
Este método de selecdo tera uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.
14.6 - A valoracdo, dos métodos anteriormente referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20
valores, através da aplicacdo das seguintes formulas finais, respetivamente:

OF =100 % PC + AP (Apto/Nao Apto)

OF =70 % AC + 30 % EAC

14.6.1 - Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.” 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera
feita pela seguinte ordem: 1° pela maior experiéncia profissional; 2.° pela maior habilitacdo
académica; e 3.° pela maior formagao profissional.

15 - Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido ou tenham obtido uma valoracao
final inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleco ou fases, ndo thes sendo aplicado o método
ou fase seguintes.

16 - Atas do Jdri - A publicitag3o dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pdblico das
instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o dirigente
méaximo do 6rgdo tenha optado pela utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma
antecedéncia de cinco dias Uteis.

17 - NotificagBes e forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as
- As notificagdes, convocatdrias para aplicagio dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.” 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagtes da Camara Municipal de Almodovar e disponibilizada na sua
pagina eletronica. As notificagbes sdo efetuadas preferencialmente através de correio eletronico.
Nos casos em que n3o seja possivel ou adequada a notificagdo através de correio eletronico
recorrer-se-a as restantes formas de notificac3o previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

17.1. Amorada e o endereco eletrdnico a considerar para efeitos de notificagao dos/as candidatos/as
serd a constante do formulario de candidatura.

18 - Composic&o e identificagdo do Juri:

Presidente: Nadine dos Santos Caldeira, Técnica Superior.

Vogais efetivos: Ana Patricia Caetano Rodrigues e Ana Isabel Freira Barrenho, Técnicas Superiores.
Vogais suplentes: Luis Manuel dos Santos Godinho e Ana Rita Rodrigues Alexandre, Técnicos
Superiores.

0 Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.

19 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ata do juri, que
carateriza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet desta Camara
Municipal, na mesma data da publicitagdo do aviso de abertura do presente procedimento concursal.



MUNICIPIO DE ALMODOVAR
Camara Municipal

20 - Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo.

21 - Alista de ordenac3o final dos candidatos, apds homologagdo é afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Cimara Municipal de Almoddvar e disponibilizada na sua pagina eletrdnica em
www.cm-almodovar.pt, sendo ainda publicado, por extrato, aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitacao.

22 - Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.” do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o ndmero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos. Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo
a utilizar no processo de selegdo nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico wwwbep.gov.pt, através de
preenchimento de formulario préprio, de forma integral, apds publicacdo, por extrato na 2° série do
no Diario da Republica, nos termos do n° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o disposto na
alinea a) do n° 1, do artigo 11°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e na pagina eletronica da
Camara Municipal de Almoddvar em www.cm-almodovar.pt, disponivel para consulta, a partir da
data da publicagao na BEP.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagao.

25 - Protecdo de dados pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a
estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo
que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de Dados.

26 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacao atualmente em vigor.

Pacos do Municipio de Almodavar, 29 de dezembro de 2022

/Or. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bata/
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ANEXO

A prova sera constituida por duas partes autonomas: conhecimentos transversais ao desempenho

de fungdes na Administrac3o Publica e conhecimentos técnicos inerentes a area de atuagdo, em

que:

Conhecimentos Transversais:

Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, na sua atual redagao;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
jutho, na sua atual redagao, na sua atual redacao;

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12/02, na sua atual redagao;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7/01;

Regulamento de Organizac3o dos Servicos Municipais - Despacho n.° 2921/2018, publicado
no DRE, 2.2 série, n.° 57, de 21/03/2018 (disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal
de Almodovar);

Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.° 75/2013, de 12/09, na sua atual redagao;

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro (Regime Juridico da Promogdo da Salde) na sua atual
redacao;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterada e republicada pela Lei n.° 19/2021, de 8
de abril (Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doengas Profissionais no Ambito
da Administracdo Plblica) na sua atual redagdo;

Codigo de conduta do Municipio de Almoddvar - Regulamento n°1002/2020, de 12 de
novembro, na sua atual redagio (disponivel na pagina eletronica do Municipio de

Almodovar).

Conhecimentos Técnicos:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Cadigo dos Contratos Piblicos - CCP), na sua atual
redacao;

Lei n.° 96/2015 de 17 de agosto (Regula a disponibilizacdo e a utilizagdo das plataformas
eletronicas de contratacdo publica);

Portaria n.° 701-H/2008 de 29 de julho (contetdo obrigatdrio do programa e do projeto de
execucdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragao e faseamento de
projetos de obras publicas);

Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, (Aprova o regime juridico que estabelece a qualificagdo

profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscricdo de projetos,
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pela fiscalizago de obra e pela diregdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislaco especial,
e os deveres que Lhes sdo aplicaveis) na sua atual redacdo;

e Lei n.° 41/2015, de 03 de junho (Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da
construgao);

e Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro (estabelece as regras gerais de planeamento,
organizacdo e coordenag3o para promover a seguranga, higiene e salde no trabalho em
estaleiros da construgdo);

o Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro (Prescrigdes minimas de seguranca e de salide
na utilizag3o pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho);

e Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro (regime de revisao de pregos das empreitadas de
obras publicas e de obras particulares e de aquisicdo de bens e servigos) alterado pelo
Decreto-Lei n° 73/2021, de 18 de Agosto;

e Decreto-Lei n.° 163/2006 de 8 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de
setembro (regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico,
via pUblica e edificios habitacionais) na sua atual redacao;

e Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro (Estabelece os requisitos aplicaveis a edificios
para a melhoria do seu desempenho energético e regula o Sistema de Certificagdo
Energética de Edificios, transpondo a Diretiva (UE) 2018/844 e parcialmente a Diretiva (UE)
2019/944) na sua atual redagao;

e Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro (Regime juridico de seguranga contra risco de
incéndio em edificios — RJ-SCIE) na sua atual redacao;

e Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro (Regulamento técnico de seguranga contra risco
de incéndio em edificios (RT-SCIE) na sua atual redagao;

e Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de
agosto (Regulamento geral do ruido — RGR) na sua atual redagao;

¢ Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio, na redag3o dada pelo Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9
de junho (Regulamento dos requisitos acusticos dos edificios (RRAE) na sua atual redagao;

e Decreto-Lei n.° 178/2006 de 5 de setembro, com a redac3o dada pelo Decreto-Lei n.° 73/2011
de 17 de junho (Regime geral da gest&o de residuos) na sua atual redacdo;

e Decreto-Lei n.° 102-d/2020, de 10 de dezembro de 2020, (Aprova o regime geral da gestao
de residuos, o regime juridico da deposicdo de residuos em aterro e altera o regime da
gestdo de fluxos especificos de residuos) na sua atual redagao;

e Decisdo da Comissdo 2014/955/UE, de 18 de dezembro de 2014, que publica a nova Lista

Europeia de Residuo;
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e Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Politica Plblica de Solos, de Ordenamento do
Territorio e de Urbanismo);

o Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 239/2012,
de 2 de novembro, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 96/2013, de 19 de julho e 80/2015, de 14
de maio (Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional) na sua atual redagao;

o Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de
16 de setembro (Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional) na sua atual redagdo;

e Decreto-Lei n.° 226-A/2007 de 31 de maio (Regime da utilizagdo dos recursos hidricos) na

sua atual redagao.

NOTA: Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteracdes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacdo indicada no presente aviso, até a data da realizagdo da prova de

conhecimentos.



