;i MUNICIPIO DE ALMODOVAR
27 CAMARA MUNICIPAL

N A
T

ATAN.201
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCU PA(,‘A'\O DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR = ARQUITETURA

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA A0S PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO
Aos dezasseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio dos Pagos do
Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, em Almodévar, reuniram Helena Maria Oliveira Passos, José
Carlos Rodrigues Ferreira Pinho e Ana Isabel Freira Barrenho, Técnicos Superiores, Jari do
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupa¢iao de um posto de trabalho previsto e nfdo ocupado no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2022, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de
Téchico Superior (Grau 3 de complexidade funcional), com a area de formac¢do académica e/ou
profissional de Arquitetura, para o desempenho de fungdes e atividades no Gabinete de Gestdo
Urbanistica, na Divisdo de Obras, Servigos Urbanos e Gestdo Territorial, aberto por deliberagdo
favoravel da Camara Municipal de sete de dezembro de dois mil e vinte e dois, sob proposta do

Presidente da Camara Municipal, cujo aviso aguarda publicagdo em Didrio da Republica. ---------------

Ponto 1inico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAQ, A PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO. ----------------

Nestes termos, face ao disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.? 35/2014 de 20 de junho, e na Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, o Juri do Procedimento

deliberou fiXar 0 S EgUINEE - mnmmmrm o oo

1. MéEtodos de Selecqao: —--mmmmmmmmm s e

No presente recrutamento serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo, de acordo com o artigo
36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. ---------=-------
Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, exceto quando afastados através de declaracio escrita ao
abrigo do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (E/_XC), nos termos do n.2 2 do referido artigo
36.0.- -- . e e A -

Relativamente aos restantes candidatos, por deliberagio da Cimara Municipal de sete de dezembro
de dois mil e vinte e dois, sob proposta do Presidente da Cimara Municipal, foi aprovada a aplicacdo

dos seguintes métodos de selecio: Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliacio Psicoldgica (AP).

I
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADQ, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR —ARQUITETURA

a) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e

a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcio, bem

como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. ESRESEEREE RS

A Prova de Conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacdo individual, de natureza tedrica,
com consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotagdes. Serd efetuada em suporte de papel,
com a duragdo maxima de 120 minutos, com tolerincia de 15 minutos, e incidira sobre a legislacio
listada abaixo. Ndo sera permitido o uso de equipamentos informéticos (ex: computador, smartphone,

tablet, eLC.). —mmmmm e

A prova serd constituida por duas partes auténomas: Conhecimentos Gerais transversais ao
desempenho de fun¢des na Administragdo Puablica (6 valores) e Conhecimentos Especificos

inerentes a drea de atuagdo caraterizadora do posto de trabalho (14 valores): --------------------

Conhecimentos Gerais: --------m-mm e e

o Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, na sua atual redacio;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014 de 20

de julho, na sua atual redagio; --------------- i
o (odigo do Trabalho - aprovado pela Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro, na sua atual redagio; -----

e (Cdbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015 de 7 de

janeiro, na sua atual redagdo; ---- T -
* Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Cidmara Municipal de Almoddvar -

Despachon.?2 2921/2018, publicado no DRE, 2.2 série, n.2 57, de 21 de margo (disponivel na pagina

eletronica da Camara Municipal de Almoddvar); =-==--===-===smmmmmmmm oo

e C(Cddigo de Conduta da Camara Municipal de Almododvar (disponivel na piging oletronica da

Camara Municipal de Almoddvar); -------==--=-=-===mmmmmmmmmm e

¢ Regime Juridico das Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagio.

Conhecimentos ESpecificos: --=-nmmmmmmm s e
e Plano Diretor Municipal (PDM) de Almodévar, na sua atual redagdo (disponivel na pigina
eletronica da Camara Municipal de Almodévar) - aprovado pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 13/98, publicada no Diario da Reptblica, 1.2 série B, n.2 22, de 27 de janeiro, na sua
atual redacéo, dada pelo Aviso n.2 696/2011 de 8 de janeiro, pela Declaragdo n.2 80/2011, e pelo
Aviso n.2 931/2016; --- S e e e s

® Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo (RMUE) de Almoddvar, na sua atual redacio

- publicitada no DRE, 2.2 série de 15 de abril de 2003 (conforme disponivel na pazing eleironica

i
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e Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo (RJUE) - Decreto-Lei n.2 555/99 de 16 de

dezembro, na sua atual redagaio; ====-==smmmmmmmmm e

e Portaria n.2 113/2015 de 22 de abril, que fixa os elementos instrutérios dos procedimentos

previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo; ----- -
o Regime Juridico da Reserva Ecolégica Nacional - Decreto-Lei n.2 124/2019 de 28 de agosto, na
sua atual redagao; e, Portarian.2 419/2012 de 20 de dezembro; --------=-==-===-mmmrmmmmcmmam e

* Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU) - Decreto-Lei n.2 38382 de 7 de agosto de

1951, na sua atual redagao; - G S S e
e Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos — Decreto-Lei n.2 163/2006 de 8 de
agosto, na sua atual redagao; -~--=----mm--mm e
e Regime Juridico da Instalagdo, Exploragdo e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos —

Decreto-Lei n.2 39/2008 de 7 de margo, na sua atual redagio; e, Portaria n.2 937/2008 de 20 de

A0S E0; == oo e e e
e Regime Juridico da Exploragdo dos Estabelecimentos de Alojamento Local - Decreto-Lei n.2

128/2014 de 29 de agosto, na sua atual redagio; e, Portaria n.2 262/2020 de 6 de novembro, na

sua atual redagao; = S e S R e e e SR AR A i

e Sistema de Gestdo Integrada de Fogos Rurais - Decreto-Lei n.2 82/2021 de 13 de outubro, na sua

atual redagéo; e e S S o S SR A e s

e Regime aplicdvel a Reabilitagdo de Edificios ou Fragtes auténomas — Decreto-Lei n.2 95/2019 de

18 de julho, na sua atual redagio; e, respetivas portarias; -----------=--=-=-=-=-=----=--

* Pardmetros para o dimensionamento das dreas destinadas a espagos verdes e de utilizagio
colectiva, infra-estruturas vidrias e equipamentos de utilizagdo colectiva no dmbito de Operagio
de Loteamento - Portarian.2 216-B/2008 de 3 de margo, na sua atual redacdo; ----------=---=-------

e Conceitos técnicos atualizados nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo ~

Decreto Regulamentar n.2 5/2019 de 27 de setembro. ---- --- ---
Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislacdo indicada, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, a essa aferigdo. -------------
Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sera
garantido o anonimato para efeitos de correcdo da Prova de Conhecimentos. -----—---===---emmmmmnnesv

A Prova de Conhecimentos é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo expressa

até AS CONTASIMAS, === mmm e m e

b) A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, podendo

COMPOTtar UMma OU Mais faSes, —--m-mmmmmmmm oo s
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INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR = ARQUITETURA

Na realizacgdo da Avaliagdo Psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros
que ndo o prdprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da Avaliacdo
Psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo
final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela

DGAEP. e e o R S R S S A m S

A Avaliacdo Psicolégica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto ou Ndo Apto, tendo
como referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho
a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal em vigor no Municipio de Almoddvar: -----------------------—-—-
o Otimizagao de reCUIrS0S;-----nmmm= e o e e e e e o e

e Orientagdo para 0 Servigo plblico;----m--mmmm o e

e Planeamento e OrganiZagao; -==-——-=m=mmm s

e [novagdo e qualidade; ---------mmmmrmrmm e e

e Trabalho de Equipa e Cooperagao. - R

c¢) A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, considerando e
ponderando os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente, a Habilitagdo Académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, a Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formacao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢éo, a
Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade das mesmas, e a Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa aos ultimos

dois ciclos avaliativos, em data igual ou inferior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. -----=---=-===-===-=-mncnsneaen ---

i. A Habilitacido Académica (HA) constitui um factor obrigatério do método de selecgdo “Avaliacdo
Curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de Licenciatura (pré-
Bolonha), ou Mestrado Integrado (pds-Bolonha), em Arquitetura, sem possibilidade de substituicao
dos requisitos habilitacionais por formagao ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se
com as atividades caraterizadoras do posto de trabalho e complexidade das mesmas (Grau 3), as
quais devem ser desempenhadas por pessoal da carreira/categoria de Técnico Superior, de acordo

na alinea a) don.2 4 do artigo 33.2 da LTFP. ~-----m-mmmmmmm e

Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de grau superior ao exigido deve ter uma
ponderagdo diferente na Avaliagdo Curricular por, em abstracto, conferirem aos detentores uma
capacidade acrescida paraa compreensao e enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto
de trabalho a preencher. Doutro modo néo teria efeito Gtil, para a escolha dos candidatos, a utilizagio

deste factor na Avaliagdo CUrTiCULar. == --mmmm s e e
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Assim, o Juri deliberou atribuir valoragdo conforme quadro seguinte, a saber: =----=--==--=-==-==n=nusmmv-

Habilita¢do académica Valoracio
Habilitagdo exigida (Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado Integrado (pés-Bolonha)) 15 valores
Habilitagdo exigida + Pés-graduacao na area de caraterizagio do posto de trabalho 16 valores
Habilitagdo exigida + Mestrado na area de caraterizagio do posto de trabalho 18 valores
Habilitagdo exigida + Doutoramento na area de caraterizacdo do posto de trabalho 20 valores

ii. A Formacao Profissional (FP) visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método
de Avaliacdo Curricular. Para o efeito apenas se considerara a formacéio profissional, nos termos do
Decreto-Lei 0.2 86-A/2016 de 29 de dezembro, obtida nos ultimos 5 anos, respeitante as dreas de

formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessdrias ao posto de trabalho a preencher. =------ssmmmmomm o
Assim, na avaliagdo deste fator o [ari deliberou considerar apenas a formacdo profissional
devidamente comprovada. Sendo a valoracdo total definida nos seguintes termos, até ao limite

maximo de 20 valores, @ Saber: —=smmmmmm e s

Total de horas de formagio Valoragido por total de n.2 de horas

Sem formagao 0,0 valores

Até 7 horas 5,0 valares

Entre 8 e 35 horas 10,0 valores
Entre 36 e 70 horas 12,0 valores
Entre 71 e 105 horas 14,0 valores
Entre 106 ¢ 150 horas 16,0 valores
Superior a 150 horas 20,0 valores

Nos cursos de formagdo cujos certificados ndo fagam referéncia a duragdo, sera considerada uma

duracdo de 6 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagdo que seja devidamente

comprovada pelo respetivo certificado. —--—---—mmmmm e

iii. A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias

Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacio serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragdo:--------==----- - —

Tempo de exercicio de atividade idéntica a caraterizadora do Valoragéo correspondente
posto de trabalho
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1anoa 2anos 2 valores
de 2 a3 anos 3 valores
de 3a 4 anos 4 valores
A
GE 1P . i 4g.5de 8
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INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — ARQUITETURA

de 4a5anos S valores

mais de 5 anos 10 valores

S6 serd ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

iv. A Avaliacdo de Desempenho (AD) serd relativa as classificagdes obtidas nos tltimos dois ciclos
avaliativos, em data igual ou inferior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas aos posto de trabalho a ocupar, tendo o juri

deliberado atribuir as pontuag@es constantes na seguinte grelha de avaliaco: -=---==========sszsmmemme-

o Excelente = 20 Valores; ~-----nnmmmmm oo e e

e Desempenho Relevante - 16 valores;----- e

e Desempenho Adequado - 12 valores; ---------=====n=-smmnmmrmmnmene e nrcees

e Desempenho Inadequado = 8 valores; ----=-======mmmemmm e s
e Auséncia de Avaliacdo de Desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou executou

atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar - 12 valores. ---

A Avaliagdo Curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes

quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a

aplicagdo da seguinte férmula: -- ~ee- e i N LR LS B
AC=HAXx20%+FPx20%+EPx50 %+ ADx 10 % ------------------—- --

em que: - e e s

AC = Avaliagao Curricular; -----====mn=mem oo oo
HA = Habilitagfes Acad@miCas; =====-======mrm e e
FP = Formagao Profissional; -~ e
EP = Experiéncia Profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; -----

AD = Avaliagdo de Desempenho nos termos da legislacdo aplicavel. ——--====smsunmmmmmoaiacanaaes

d) A Entrevista de Avalia¢do das Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, conforme o Mapa de Pessoal

em vigor no Municipio de AIMOABVAr: -------mnmm oo
e Otimizagd0 de recursos;-------------===s-=o-smosocommnmaas s RS R S
® Orientagdo para 0 Servigo PUbIiCo;--==--mmmmmmm o e
¢ Planeamento e Organizagao; ~=-=-== === e
o Inovagio e qualidade; —-------m-mmmmmmmm
® Trabalho de Equipa e COOPeragao. ---=-=-=-rmmmmm o oo e
y ax
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PROCEDIMENTQ CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPA(;ﬂO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR —=ARQUITETURA

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma

grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise,—

avaliado numa escala de 0 a 20 valores. ~--~--—-—=--ooocoreeemeee B

2. Valoragao, classificacao final e Efeitos da aplicacido dos métodos de selec¢do: -----------------
A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento serd efetuada numa escala

de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo expressa até as centésimas, e serd obtida através da aplicagio

das seguintes férmulas, consoante os métodos de sele¢do aplicaveis: -------- -

a) Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicao, competéncia ou atividade, exceto quando tenham exercido a opgao prevista no
n.2 3 doartigo 36.2 da LTFP: -----es o e e

OF = AC (70%) + EAC (309/0)--=-=-mnmmmm o oo s e oo -

B QU= o m e o eeoeee

OF - Ordenacio Final -------------- S -

AC - Avaliagdo Curricular -----=====-e=mmmemm e

EAC - Entrevista de Avaliagdo das Compet&ncias -------==-====mmmmmmm s

b) Relativamente aos restantes candidatos: -------------=--moomomm o

OF = PC (100%) + AP (APtO/NAO APLO) == oo e

B QUE: ~-m e e e e

OF - Ordenacéo Final ------ e

PC - Prova de Conhecimentos ------=-=-=-=smmmemmmommmmmoe e

AP - Avaliagdo Psicologica ---------mmmmmmmm el -

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério _pela ordem enunciada, sendo excluido do

"2 9.5 valore

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracio inf s, ou que tenha obtido

um juizo de Ndo Apto, num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, néo lhe sendo aplicado

0 MELOAO OU FASE SEGUINTR, ~=mmmm - mm e oo em o m oo

A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo ou fases equivale a

desisténcia do CONCUISO, ~-m=mmmmmmmmmms s oo = -
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPA(,‘ﬂO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN(;f)ES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR —=ARQUITETURA

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022

de 9 de setembro. Subsistindo o empate, a preferéncia de valoragio serd feita sucessivamente pela

seguinte ordem: T

- Candidato/a que se encontre a desempenhar fungdes idénticas ou equiparadas as do posto de

trabalho em causa;------------=mmsmem e e s -
- Candidato/a com mais tempo de experiéncia a desempenhar fung¢des idénticas ou equiparadas as

do posto de trabalho em causa, particularmente na apreciagdo de processos de obras particulares,

em Autarquias Locais, --------=-==-nmmmmnmmmmono -

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade e por votacio nominal, --~--=-=-=-=---- ---

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Jiri. --- e et e S LR

0 Juri do Procedimento,

Helena Maria Oliveira Passos

F.I I%JI r]\ JMM. Aca  Prree

]oswrarlm odrigues Ferreira Pinho Ana Isabel Freira Barrenho
L
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