- Municipio de Almoddvar

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2023

Camara Municipal (Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas)
Unidade OrganicalAtribuiges/Competéncias i Formagsio Postos de Trabalho ol
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria {por referenug 2 5 Preenchidos A Preencher e Total Observagoes
% . . CNAEF - Portaria n. trabalho
Despacho n.®2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005. d calivos
n.° 065/2015, de 17 de marco) S ,de 16/03) | c.serv | RUEPTI | RJEPTD | C.Serv | RUEPTI | RJEPTD
Técnico Superior Jornalismo 1 1
Gabinete de Comunicagdo e Imagem
Assistente Técnico 1 1
Subtotal 2 4 2
Técnico Superior Saude Ambiental 1 1
Gabinete Municipal de Protegéo Civil e Ordenamento 1 PT cativo por o
Florestal . . trabalhador titular se
Assistente Operacional Sapador Florestal 6 1 7 encontrar na
situagao de licenga
sem remuneragao
Subtotal 7 1 8
Investigagao Social 1
5 g " Aplicada 1
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e y ,
Social Tecnico Superior Técnico Animador - GIP 1 1
Engenharia Zootécnica 1 1
Subtotal 3 3
Técnico Superior Turismo 1 1
Gabinete de Promogao e Divulgagdo Turistica 1 PT a preencher
Assistente Técnico 1 1 2 com  recurso &
mobilidade interna
Subtotal 2 1 3
Gabinete Juridico e de Auditoria ‘ Técnico Superior I Direito 9 2
Subtotal 2 2
Gabinete de Apoio as Freguesias ’ Técnico Superior ’ Solicitadoria 1 1
Subtotal 1 1
Gabinete Veterinario Municipal , Técnico Superior ’ Medicina Veterinaria 1 1
Subtotal 1 1
; PT a preencher com
Gabinete de Apoio ao Municipe Assistente Técnico 1 1 recurso & mobilidade
interna
Subtotal 1 1
TOTAL 18 2 1 21




» Municipio de Almodévar
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2023
(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcges Piblicas) '

Unidade OrganicalAtribuigbes/Competéncias

Postos de Trabalho

Pgstos

Area de Formagao
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.» Série, pelo Carreira/Categoria C,\Sﬁ(ggeifegggg:aan 0 Preenchidos A Preencher & S:Iho Total Observagoes
Despacho n.°2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005. de 16/ 3' tivos
n.° 065/2015, de 17 de marco) . de 16/03) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
STy e Z Tk T
2 i : 5 2 Ocupado pela Técnica
3 i ) Fleselly i Licenciatura em Gestao Superior afeta a
JINISTRA AE F'"_ANCElRA- (DAF) Chefe de Divisao e Administragao Publica 1 1 Secgao de Recursos
> IR B Humanos
Subtotal 1 1
P . Ciéncias Documentais —
Técnico Superior Ramo de Arquivo 1 1
Servigos Gerais e Administrativos Assistente Técnico 7 7
Assistente Operacional 5 5
A Assistente Técnica
exerce, igualmente,
: & : B fungdes no Servigo de
(s:ervtlgo d; Confratos’ Execugbes Fiscals e Assistente Técnico 1 1 Secretariado, Atas e
ontraordenagoes Eleigoes, Servigo
Administrativo de
Cemitérios e SEF
Coordenador Técnico 1 1
1 Assistente Técnica
Secgéo de Contabilidade ) . ?uxfégzé nolgs‘:i/rir:;ingeé
Assistente Técnico 3 3 Patriménio e substitui o
Tesoureiro nas suas
faltas e impedimentos
1 PT preenchido com
Tesouraria Assistente Técnico 2 2 recurso a mobilidade
interna entre érgaos
Técnico Superior Matematica 1 1
Secgéo de Patrimonio, Contratagdo Publica e Armazém | Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 3
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2023
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas

/

i
y ~IV

7

Unidade OrganicalAtribuigées/Competéncias Rreade Formacéo Postos de Trabalho Posto/
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria c;ﬁﬁ%rgifeégﬂgr?aén 5 Preenchidos A Preencher trag: 5 Total Observagoes
Despacho n.® 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005. d 16/03. cativos
n.° 065/2015, de 17 de marco) 5/2005, de ) | c.Serv | RIEPTI | RUEPTD | C.Serv | RUEPTI | RJEPTD
PT cativo cujo titular
Gestao e Administragao exerce o cargo de
Publica - Recursos 1 1 Chefe de Divisao
Técnico Superior Humanos (DAF), em regime de
comissao de servigo.
Secgéo de Recursos Humanos Sociologia — Recursos 1 |
Humanos
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 3 3
Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira Técnico Superior Gestao de Empresas 3 3
CARREIRA NAO REVISTA
Especialista de
Informatica do Grau 3
Especialista de Especialista de
informatica Informatica do Grau 2 1 1
(com formagao nos termos da —
Lei) Especialista de
Informatica do Grau 1
Estagiario
o 5 = Técnico de Informatica
Servigo de Informatica e Telecomunicagdes ¢ 'Cé)o grguogma
Técnico de Informatica
Técnico de Informatica do Grau 2
(com formagao nos termos da 1 1
Lei) Técnico de Informatica
do Grau 1
Técnico de Informatica-
adjunto
Assistente Técnico 1 1
O cargo exercido em
comissao de servigo &
TOTAL DA DAF 1 36 1 37 apenas  contabilizado
na carreira de origem —
técnico superior




Municipio de Almoddvar
Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2023

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas)

i ’\
Unidade ) Postos de Trabalho i[
OrganicalAtribuigoes/Competéncias Area de Formagéo N Postos |
R ) (por referéncia a Preenchidos A Preencher de I ~
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.° Série, pelo arreiraialegona CNAEF - Portaria n.° trabalho Total Observagées
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005, de 16/03) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD cativos
n.° 065/2015, de 17 de margo)
ST Rl R : Ocupado por Técnico
e d ) . Superior com vinculo
5, sggY!GOS ‘UAR,B.AN.OSE GESTAO Clisfa d& Divisss 'gf?ﬁé‘#?é&‘l 1 1 externo ao Municipio,
) ¢ ; 9 em regime de comissao
/» de servigo
Subtotal 1 1
Coordenador Técnico 1 1
Secgdo Administrativa de Obras Publicas
Assistente Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
Encarregado Operacional 2 2
2 s & 1 PT cativo por o
Servigo de Apoio a Produgéo trabalhador titular se
" . encontrar em
Assistente Operacional 34 4 1 39 mobilidade: itemns ha
Camara Municipal de
Ourique
Servigo de Gestdo de Equipamentos Municipais Assistente Operacional 6 1 7
1 PT cativo por o
trabalhador titular se
encontrar em
mobilidade interna na
. Camara Municipal de
Engenharia Civil 2 1 3 6 Ourique; )
Técnico Superior 2 PT cativos ‘cujo
procedimento
% > = concursal esta a
Gabinete de Projeto e Estudos de Engenharia decorrer
Engenharia do
Ambiente/Seguranga e 1 i
Higiene no Trabalho
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 i
< . o1pe —_ . Engenharia
Gabinete de Satde Puablica Técnico Superior Biotecnologica 1 1
PT a ocupar com
Coordenador Técnico 1 1 recurso a figura da
Seccdo Administrativa de Obras Particulares mobilidade interna
Assistente Técnico 4 4
Gabinete de Planeamento e Ordenamento do Territorio Assistente Técnico 1 1
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Cémara Municipal (Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas) ; N
‘«‘ —)

P
Unidade OrganicalAtribuicoes/Competéncias Area de Formagao Postos de Trabalho bcktos
(Estrutura Orgénica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria C,\(&%Fre_fegz:g::n 3 Preenchidos A Preencher i :Iho Total Observagoes
Despacho n.® 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital : chtivos
n.© 065/2015, de 17 de marco) 265/2005,de 16/03) | c.serv | RJEPTI | RJEPTD | C.SERv | RJEPTI | RUEPTD
o . ) 1 PT cativo cujo Q\Q\
Técnico Superior Arquitetura 2 1 3 procedimento ) -
concursal  estd a N
decorrer
Gabinete de Gestdo Urbanistica
. 1 PT cativo a exercer o 1
E§pe91al d~e ' el 1 1 2 cargo de n_omeacéo |
Fiscalizagao/Fiscal politica - Adjunto do [/ -
GAP i
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1 L'l‘ -
Gabinete de Projetos Municipais Design 1 4
Assistente Técnico 1 i)
TOTAL DA DOSUGT 1 62 7 6 76
D



- Municipio de Almoddvar
Camara Municijpal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2023
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em FuncGes Piblicas)

Unidade OrganicalAtribui¢bes/Competéncias

Area de Formagao
(por referéncia a

Postos de Trabalho

Postos

de
trabalh Total
cativos'

(Estrutura Orgénica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Al Preenchidos A Preencher Observagoes
: : CNAEF - Portaria n.
Despacho n.? 2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005. de 16/03
n.° 065/2015, de 17 de marco) , de ) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
R e S R : . . Ocupado pelo Técnico
RGANICA DE GESTAO AMBIENTAL, HIGIENE PUBLICA | Dirigente Intermédio de Licenciatura em 1 1 Superior  afeto  ao
VERDES i 3.° Grau Engenharia do Ambiente Servigo de Planeamento
e Gestao Ambiental
PT cativo cujo titular
esta a exercer o cargo
P : : . de Dirigente Intermédi
Técnico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 de 3.9 Grau da respetiva
UO, em regime de
comissao de servigo
Assistente Técnico 2 2
Servigo de Planeamento e Gestdao Ambiental
Encarregado Operacional 1 ;|
1 PT cativo em cedéncia
de interesse publico
. . 1 PT a preencher com
Assistente Operacional 7 3 1 11 recurso & figura da
cedéncia de interesse
publico
Técnico Superior Engenharia Agronémica 1 1
Chefe de Servigos de 1 1
Limpeza
rvi igiene Publica e Espagos Verdes . 1 PT a ocupar com
Servigo de:Higlen ae tspag Encarregado Operacional i 1 2 recurso a figura da
mobilidade interna
1 PT cativo por o
Assistente Operacional 31 1 32 trabalhador titular se
encontrar cedido a UF
O cargo exercido em
’ comissao de servigo é
TOTAL DA UNIDADE ORGANICA DE 3.° GRAU 1 44 4 3 51 apenas contabilizado na
carreira de origem -
técnico superior




Municipio de Almoddvar
Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2023
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas)

Unidade OrganicalAtribuigoes/Competéncias

Postos de Trabalho

Area defFormgQéo Postos
(Estrutura Orgénica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Cl\sx(l)ErFre—eFﬁ?tg::n " Preenchidos A Preencher "ag:mo Total Observagoes
Despacho n.°2921/2018, de 21 de margo e através do Edital 265/2005. de 1 /03' cativos
n.e 065/2015, de 17 de manO) , de 16 ) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
e IS NS L Ocupado por uma das
e SRR o eI e ‘ . . Técnicas Superiores
7‘:DN|§§ E TERVENG§°‘%OCIAéB?QCAGéo, CULTURA, Chefe de Divisdo L'nggzltgr?aem 1 1 afetas ao Gabinete de
3 0 IDE ( i ) 9 Agao Social e
: Psicologia
Subtotal 1 1
Chefe de Servigos de
. : Administragao Escolar L ! f
Servigos Administrativos ¢ )
Assistente Técnico 4 4 f:
Ciéncias da Educagao 1 1 /
T
Educagao Especial 1 1 :
Ensino Basico 1 1
Linguas e Literaturas 1 1
Modernas
Técnico Superior Secretariado e 1 1
Administragao
- . 1 PT a preencher com
'nves;'\%ig:zasoc'a' 1 1 recurso a mobilidade
interna intercarreiras
Educagao Musical de 1 1 ill di catitvo cujol
Ensino Bésic procedimento concursa
esta a decorrer
Técnico de Informatica
do Grau 3
Gabinete de Educagéo L " Técnico de Informatica
Técnico de Informatica do Grau 2
(com formagao nos 1 1
termos da Lei) Técnico de Informatica
do Grau 1
Técnico de Informatica-
adjunto
Chefe de Servigos de 1 1
Administragao Escolar
Agao Educativa 4 4
. — 2 PT cujos titulares se
Assistente Técnico 48 5 o sncontiam om
mobilidade interna
intercarreiras
Encarregado Operacional 2 2
1 PT cujo titular se
Assistente Operacional 44 10 1 55 encontra em mobilidade
interna intercategorias
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Municipio de Almodévar
Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2023

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)

®

/

Unidade OrganicalAtribuigoes/Competéncias Area de Forngg:ejo Postos de Trabalho Bosids
(Estrutura Orgénica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria C,\ﬂ%rgf‘gsgg';:n . Preenchidos A Preencher “,ag Iho Total Observagoes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do 265/2005. d 16/03‘ cativos
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) , de ) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Ensino Basico 1 1
1 PT cativo, cujo titular
Ciéncias da Informagao e se . encontra em
Acni i o 1 1 2 mobilidade interna na
r
Técnico Superio de Comunicagao Camara Municipal de
Sines
Gabinete da Cultura
1 PT a preencher com
Multimédia/Design 1 2 3 recurso a mobilidade
interna intercarreiras
Coordenador Técnico 1 1
1 PT cujo titular se
. . encontra em
Assistente Técnico 9 1 10 mobilidade interna
intercategorias
Assistente Operacional 5 5
Arqueologia/ Museologia 1 1
Técnico Superior
Servigo de Museologia, Arqueologia e Patriménio Restauro 1 1
Assistente Operacional 5 5
A exercer o cargo de
Chefe de Divisao
Psicologia 1 1 (DISECDJ), em regime
Técnico Superior de  comissao  de
Servigo.
Gabinete de Agdo Social e Psicologia
Servigo Social 3 1 4
Assistente Técnico 1 1 2
Assistente Operacional 2 2
1 PT cativo, cujo titular
se encontra em
mobilidade interna na
g N Desporto/ Educagao Camara Municipal de
Técnico Superior Fisica 5 1 1 7 Loulé
. 1 PT a preencher com
Gabinete de Desporto recurso & mobilidade
interna intercarreiras
Assistente Técnico 8 3
Assistente Operacional 9 9
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2023
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas)

LY
Unidade OrganicalAtribuigbes/Competéncias Area de Formagao Postos de Trabalho Postog‘:
(Estrutura Orgénica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria céﬁgﬁ%gﬂgﬁaan & Preenchidos A Preencher tragaelhio Total Observagoes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do \ cativds
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) 265/2005, de 16/03) | c.serv | RJEPTI | RUEPTD | C.SERv | RUEPTI | RJEPTD
i Técnico Superior Ciéncias da Educagao e
Gabinete da Juventude P daFermactia 1 1
PT a preencher com
Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo Assistente Técnico 1 1 recurso a mobilidade
interna
- . Ciéncias da Educagao e
Técnico Superior : 2 2
Universidade Sénior de Aimodévar de Formagan
Assistente Técnico 1 1
O cargo exercido em
comissao de servigo é
TOTAL DA DISECDJ 1 123 18 8 149 apenas contabilizado
na carreira de origem —
técnico superior
Unidade Postos de Trabalho
Organical/Atribuig6es/Competéncias
¢ & F ) . 4 ¥ Preenchidos A Preencher PO:;OS .
(Estrutura Organica publicada em DR, 2. Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagao trabalho Total Observagoes
Despacho n.°2921/2018, de 21 de margo e através do Edital C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD cativos
n.° 065/2015, de 17 de margo)
TOTAL GERAL 4* 283 31 - 19 333
PT Preenchidos 283
PT a Preencher 31 a)
PT Cativos 19
Dos quais:

*O cargo exercido em comissao de servigo € apenas contabilizado na carreira de origem — técnico superior, com excegao do Chefe da DOSUGT, que pertence ao MP do Municipio de Castro Verde.

a)
-8 PT — Com recurso a figura da mobilidade interna;
- 21 PT — A recrutar por via de procedimento concursal;

-1 PT — A preencher com recurso & figura da cedéncia de interesse publico;

-1 PT — A preencher com recurso a reservas de recrutamento.

O Presidente da Camara,

v N ™
| Dr. Anténio Manuel Ascencdo Mestre Bota/ [Ny

( |
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2023
(Artigo 29.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas)

ANEX0 | - MAPA RESUMO DOS P0STOS DE TRABALHO NECESSARIOS, POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

N° de Postos de Trabalho Ocupados N.° de Postos de Trabalho ng*
CargolCarreiralCategoria
Relagao Juridica por tempo Relagao Juridica por tempo < < Relagao Juridica por tempo Relagdo Juridica por tempo . 3
Indeterminado determinado ComissdoldaiServico Indeterminado determinado Comissao’de Servico
Dirigente Intermédio de 2° Grau _— S 3* o — s
/

Dirigente Intermédio de 3° Grau — — 1* — — -
Técnico Superior 45 - . 3a) + 3d) +1e) amm ]
Informatica 3 c) e s oo o s
Coordenador Técnico 6 — ey 1a) _— —
Assistente Técnico 65 = - 3a) + 1d) - .
Encarregado Operacional 6 _— - 1a) - -
Assistente Operacional 154 . - 17d) + 1f) o= )
Fiscalizagao 1 aes s e e g
Chefe de Servigo de Limpeza 1b) . - — . -
Chefe de Servigos de Administragao 2b) f— - e — —
Escolar

TOTAL 283 - - 31 i =

* Contabilizados na Carreira Técnica Supetior;

a) A preencher com recurso a figura da mobilid
b) Carreira subsistente;
¢) Carreira ndo revista;

ade interna;

d)Ap her por via de pi

@) A preencher com recurso a reserva de recrutamento;

f) A preencher com recurso a figura da cedénci

a de interesse pliblico.

el
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2023
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas)

\
N\
\

27
. ~ -~ J 'I‘r \\x
ANEX0 Il - RECURS0S HUMANOS AFETOS A0 PROGRAMA DE EMPREGO E AP0I0 A QUALIFICAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE (/( %

Postos de Trabalho

Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher Total Observacoes
C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto Assistente Operacional 10 2 12
Subtotal 10 2 12

O Presidente da Camara,

\/\/'\

Y

/| Dr. Anténio Manuel Ascengdo Mestre Bota /
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2023
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funces Pblicas)

APROVADOEM _28 DE QuYwBac  DE 2022

O EXECUTIVO MUNICIPAL,

[
\ - .
i &dkm»OCfP T

]
WL aG dorgo
9]
~ \ s
APROVADOEM €5 DE __ QovéEm Bao DE 2022
A MESA DA ASSEMBLEIA,

%

flu‘AlCO\ v{/af{ / I//w’

==V fg e _Souse
/Z{K@/\x /WM,(,;'/W /—;AM/-//‘\/
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