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:@:: MUNICIPIO DE ALMODOVAR

¥s CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N° 156/2022

HoRARIO DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE JORNADA CONTINUA, APLICAVEL A0S
TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS, AFETOS A0S EDIFICIOS DA SEDE DOS PACOS
DO MUNICIPIO

CONSIDERANDO:

Que, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 110° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pdblicas,
aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, em funcdo da natureza das suas atividades a Camara
Municipal pode adotar a modalidade de horario de trabalho em jornada continua.

Que nos termos do n.° 1 do artigo 212.° do Cadigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungges Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho compete
ao empregador determinar o horario de trabalho dos trabalhadores, dentro dos limites da lei.

Que face a consagragao expressa na LTFP do regime da jornada continua, podem beneficiar desta
modalidade de horario os trabalhadores com vinculo de emprego publico que se enquadrem na
condicdo mencionada na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° - no interesse do servigo, quando
devidamente fundamentado.

Que também o Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores
afetos aos Servigos Municipais, em vigor, determina no seu Artigo 13.°, n.° 4 que consoante a
fundamentagdo apresentada, a jornada continua pode ser autorizada nos casos ali elencados e,
por sua vez, o proprio ACEEP em vigor, celebrado entre o Municipio e o STAL, refere na sua
Clausula 7.2, n.° 4 que a jornada continua podera ser observada.

A modalidade de horario de trabalho em jornada continua € um mecanismo excecional previsto
na lei de flexibilizagao da prestacdo do tempo do trabalho, que se caracteriza por o trabalhador
prestar a sua atividade diaria de trabalho de forma ininterrupta no tempo, a exce¢do de um periodo
de descanso, que nunca pode ser superior a trinta minutos e que se considera, para todos os
efeitos legais, como tempo de trabalho, e que determina uma reduco do periodo normal didrio de
trabalho nunca superior a uma hora.

Que existem fundamentos que levam o Municipio a adotar esta modalidade de horario.
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Que, o direito a conciliagio da atividade profissional com a vida familiar é um direito altamente protegido
e consagrado na alinea £) do n.° 1 do art.” 59° da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), bem como
nos termos da alinea 4) do n° 2 do art.® 212° do Codigo do Trabalho (CT), por remissdo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP, constituindo dever do empregador a elaboracdo de horarios que
facilitem a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Que a quest3o da duragao do tempo de trabalho tem recebido uma consideragao especial nos
dltimos anos, e as organizagoes tém-se focado neste aspeto em particular, preocupando-se, cada
vez mais em tornar o horario de trabalho mais flexivel, facilitando horarios mais reduzidos, como
forma de ajudar a equilibrar o trabalho e a vida privada, situacdo em que também o Municipio de
Almodovar ndo pode ficar alheio.

Que a necessidade de conciliar a atividade profissional com a vida familiar é patente na nossa
realidade, visto que grande parte dos pais ou encarregados de educacao tém dificuldades em
conciliar o horario de trabalho que praticam com o horario de entrada dos filhos nos respetivos
estabelecimentos escolares, tempos livres e periodos de férias escolares, sendo que, a estes, lhes
assiste o direito no ambito da componente do apoio a familia.

Que existe também um grande nimero de trabalhadores que gostariam de prestar uma melhor
assisténcia aos seu ascendentes, idosos, doentes e/ou institucionalizados, sendo que na pratica,
nao o podem fazer decorrente do horario que estdo atualmente a praticar.

Que, para além da vertente da conciliacio do trabalho com a vida familiar, constatamos
igualmente que em termos de custos, o Municipio, através da implementacdo de um horario de
funcionamento mais restrito, atendendo ao nimero de aparelhos existentes, destinados a
climatizagao dos respetivos espacos, levaria a uma poupanga significativa em termos dos gastos
energéticos, tematica que tem merecido por parte das instancias nacionais e europeias grande
destaque na atualidade.

Que a aplicagdo desta modalidade horaria ndo prejudica o normal funcionamento dos servicos
técnicos e administrativos e constitui um fator de motivagdo para os trabalhadores municipais,
igualando assim os trabalhadores que exercem a respetiva atividade no interior ou no exterior
dos servigos municipais, com excecao dos trabalhadores que executam as respetivas fungoes em
equipamentos municipais cujo funcionamento exige um horario diferenciado e/ou especial, ja
definido no Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores afetos aos
Servigos Municipais, em vigor.

Que o n.° 8 do Artigo 103.° da LTFP estabelece que “compete ao dirigente maximo dos servigos fixar
0s periodos de funcionamento e atendimento, assegurando a sua compatibilidade com os regimes
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de prestacao de trabalho, por forma a garantir o regular cumprimento das missoes que lhe estio
cometidas”

Assim, e porque a definig3o e fixag3o deste horario atende aos interesses dos utentes dos servigos
e respeita os direitos dos trabalhadores, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea 3
do n.° 2 do art.® 35° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o
disposto n.° 5 do art.’ 13.° do Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario dos
Trabalhadores afetos aos Servigos Municipais, em vigor, DETERMING:

1.° - Oue nos edificios da sede dos Pagos do Municipio seja adotado o seguinte periodo de
funcionamento: Das 9HOO as 15HQO.

2.° - Que, para cumprimento do periodo de funcionamento previsto no nimero anterior, seja
adotada a modalidade de hordrio de jornada continua pelos trabalhadores municipais que
exercam as suas fungdes nos edificios dos Pagos do Municipio, praticando o seguinte horario de
trabalho: das 9HO0 as 15H00, verificando-se uma pausa de trinta minutos, a acordar com os
respetivos superiores hierarquicos, a qual ndo podera ser gozada quer no inicio, quer no termo da
prestagdo diaria do trabatho.

3.° - Que a pausa de 30 minutos legalmente prevista, hora do inicio e do termo do intervalo de
descanso, seja, obrigatoriamente, registada pelos trabalhadores nos equipamentos biométricos
de assiduidade disponiveis nos servigos, devendo a Secgdo de Recursos Humanos assegurar os
inerentes procedimentos no sistema de assiduidade para que seja cumprido na integra este
condicionalismo.

4° - Que os respetivos superiores hierarquicos supervisionem o cumprimento daquele requisito
e, em caso de incumprimento, alertem os trabalhadores da sua dependéncia hierarquica para a
circunstancia dos mesmos estarem vinculados ao cumprimento dos deveres de assiduidade e de
pontualidade, que consistem em comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que
estejam designadas.

5.° - Que a Tesouraria Municipal observe o mesmo horario de funcionamento, assegurando, no
entanto, o atendimento no seguinte horario: Das 9H00 as 14H00.

6.° - Que os trabalhadores afetos a limpeza dos edificios dos Pagos do Municipio mantenham o
atual horario em vigor que Lhes foi determinado pelos meus Despachos n.° 113/2022 e n.° 114/2022,
ambos de 29 de agosto.
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7.° - Que os demais servicos municipais observem os horarios expressamente previstas no
Regulamento de Funcionamento, Atendimento ario dos Trabalhadores afetos aos Servigos

Municipai vigor;

8.° - Que, o presente despacho seja submetido a consulta do delegado sindical e seja afixado no
servico, para no prazo de sete dias Uteis, a contar da data /nfra discriminada, se pronunciarem
sobre a alterac&o do horario, objeto do presente despacho;

9.° - Atendendo a que a alteragdo do horario de trabalho foi proposta pelos trabalhadores,
entendemos que hio existe a obrigatoriedade de consulta aos mesmos, ja que o horario proposto
é do seu manifesto interesse e a alteracdo do horario de trabalho n3o lhes causard qualquer

prejuizo.

10.° - Que o presente Despacho produza os seus efeitos a 01 de novembro de 2022,

11.° - Que o Gabinete Juridico e de Auditoria diligencie no sentido de alterar o atual Regulamento
de Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores afetos aos Servigos Municipais, de
forma a refletir o horario de trabalho ora determinado, no citado Regulamento.

12.° - Que o presente Despacho seja presente a proxima reunido de Cdmara, para conhecimento.

13.° - Que todos os atos administrativos que contrariem o disposto no presente despacho fiquem

revogados.

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Lei.

Pacos do Municipio de Almodévar, aos 28 de outubro de 2022
A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Assinado por: ANA MANUELA DE JESUS

GUERREIRO DO CARMO
Data: 2022.10.28 12:26:26+01'00'
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