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ATAN- 03
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA 0 EXERCICIO DE FUNGBES NO SERVICO DE AGAO SOCIAL

ATA - RESULTADOS 0BTIDOS NA AVALIAGAD CURRICULAR

Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, nesta Vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram as Senharas Paula Cristina
Soares Parruca Espirito Santo, Chefe da Divisdo de Intervencdo Social, Educacao, Cultura, Desporto e
Juventude, Dina Guerreiro Cavaco e Ana Isabel Freira Barrenho, Técnicas Superiores, as quais constituiem o
juri do presente procedimento concursal, a fim de deliberarem sobre 0 resultado da aplicagdo do primeiro
método de selegdo - Avaliaggo Curricular - e elahorar a respetiva Lista Intercalar de Resultados, nos termos
do, Artigo:25.° 5 Portacia n. 1250019 b B0 desahitil, mmmmemmom s s s s s, oo
RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAQ CURRICULAR: - -~ == === ===~ e e e

Resultad

Com Relagdo Juridica de Emprego Pdblico - Contrato por

Sénia Isabel Ramos Brés ‘
Tempo Indeterminado

Neste dmbito; deliberot aingda o i i-m=emm s oo e e e o e

1. Elaborar a Lista Intercalar de Resultados e proceder 3 sua publicitagdo no site oficial do Municipio e
exposi¢do em local de acesso PUblico;m=====m-mmomommmm .
2. Dar conhecimento ao candidato da respetiva classificacéo obtida na avaliagdo curricular;----------—-----
3. Notificar a.candidata, por correio electrdnico, para aplicagio do método de selecdo entrevista profissional
de selecdo que terd lugar no préximo dia 1de junho de 2022, pelas 10:00 horas, no edificio dos Pagos do
MR 0, == o

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada

por todos as Membros do JAri. ==-=-m-mmemm o
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PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
AssISTENTE TECNICO PARA 0 EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO DE AGAD SOCIAL

FICHA PARA ANALISE DE CANDIDATURA

Na Avaliag3o Curricular, tal como foi referido na Ata n.°01/2021, os elementos gue compdem este método de
seleg3o foram considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valoresm com valoragdo as centésimas,
sendo a classificagio obtida através da média aritmédica simples das classificagBes dos elementos a avaliar,
segundo a seguinte férmula; AC = (HL + FP + EP + AD)/4, em que:
III-]-I (3 I-I L) ul):
a) Grau habilitacional - 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado - 18 valores; ======------
Formagéo Profissional (FP):

Foram avaliadas as acdes de formagao/cursos e aperfeigopamento profissional, até ao limite de 20 valores,

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo;

Sem formago 0 Valores
Agiies de formagio de duragSo até 100 horas 10 Valores
Acbes de formaggo de duraggo até 101 horas e até 200 horas 15 Valores
Agdes de formag3o de durag3o superior a 200 horas 20 Valores

Foram consideradas aces de formagdo/cursos comprovadas por certificados ou diplomas que indicavam

expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo, relacionadas com as funcdes a

desempenhar.

Experiéncia Profissional (EP):

Foi considerada e ponderada com incidéncia sobre a execugdo de atividade inerentes ao posto de trabalho

grau de complexidade das mesmas,

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional D Valores

Experiéncia profissional inferior a1ano 10 Valores
Experiéncia profissional igual ou superior a1ano e até 3 anos 15 Valores
Bxperiéncia profissional de 3 ou mais anos 20 Valores

Foi contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fungdes

inerentes a categoria e atividade a contratar, que se encontra devidamente comprovado.

Avaliagio de Desempenho (AD):
Experiéncia Profissional Valoragdo
Excelente 20 Valores
Relevante 18 Valores
Adequado 15 Valores
Inadequado 9 Valores
Suprimento de Avaliagdo 10 Valores
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ATAN® 03
PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRARALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO PARA 0 EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVICO DE ACAD SOCIAL

Foi considerada a avaliaggo de desempenho relativa aos tltimos trés ciclos de avaliagao, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,-----—--
Efetuada a avaliagdo curricular o juri deliberou atribuir a candidata, a seguinte valoracdo:

Nome HL FP EP AD TOTAL
Sénia Isabel Ramos Bréas 20 15 20 15 17,50

0 Juri do Procedimento,

P
-
MR ™ Wi

v

< =

Paula Cris&ina Soares Parruca Espirito Santo

= /
/ P ) ;[;_g“{:kﬂ;.“éju,‘;‘ = ADC\ E?:\’Iﬁff’lﬁ)\.\(\

Q\na Guerrelro Cavaco Ana Isabel Freira Barrenho

s,
! Fi

1\ / Almodovar

\J h

pag.3de3



