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ATA DA REUNIAO DO JURI - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, nesta vila de Almodévar e
edificio-sede dos Pagos do Municipio, reuniram as Senhoras Joana Carla Vaz Pinto Brandao
de Almeida, Ana Isabel Freira Barrenho Técnicas Superiores e Felisbela Maria Silva
Guerreiro, Assistente Técnica, jiri do procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupacdo de dois
postos de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de
2021, na categoria de assistente operacional, da carreira geral assistente operacional
(Grau 1 de complexidade funcional), para o desempenho de fungdes e atividades no
servico de museologia, com afetagdo a Divisdo de Intervengio Social, Educagdo, Cultura,
Desporto e Juventude, os quais constituem o juri do concurso supra referenciado, aberto
por deliberagéo favoravel da Camara Municipal de dezassete de novembro de dois mil e
vinte e um, sob proposta e consequente Despacho do Presidente da Cimara Municipal,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.2 4, através do Aviso (extrato) n.2 301/2022,
de seis de janeiro de dois mil e vinte e dois, publicitado na BEP - Bolsa de Emprego Publico
a seis de janeiro de dois mil e vinte e dois, e na pagina eletrénica do Municipio, através de
Publicagdo Integral, a seis de janeiro de dois mil e vinte e dois, do qual o primeiro é
Presidente do Juri, a fim de procederem a avaliaciio da Entrevista Profissional de
Selecdo dos candidatos aprovados no procedimento, que decorreu nos dias vinte e seis e
vinte sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois. -------=====smccmmcmmmemmmmmnen
0 Jari assinala que: =---mmemmmmmmm e
1. Compareceram a aplicagdo do presente método de selecdo, os /as seguintes

CANAIAt0OS /@8: ~-=mmm e

Adriana Silva Martins

~ Ana Liicia Mestre Brsto Perelra

Ana Paula Teixeira Barao
Ana Sofia Caetano Gil
| Angela de ]esus Sllvestre Mendes
“ Angela Palma Guerreiro :
Carla Isabel Raimundo Balbma
Daniela Cristina Ramos Varela
" Dina José Coelho Guerreiro
Filipa Andreia Costa Palma
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Inés Guerreiro Gongalves
lsabel Maria Ramos Varela Guerrmro
| ]oao Manue] Dias Abreu
Laura Fernandes Severiﬁb
Liliana Celorinda Luis
Mércia Nadia Ribeu'o Fem Paxxao
Maria Alice Henrique Caetano '
Marisa Crlstma da Silva Francxsca
Marisa Faustino Pereira
N élxa Marganda Martms Ramas
Paula Cristina Cabrita Vasques
Rita Isabel Raposn Marques Brisido
Rosa Alexandra Carrasco Leal Marques

: Silvna Gisela Laurem,:o Pmta

Sonia do Carmo Monteiro Parrmha Salelro.'
Sénia Isabel Ramos Iustmo o
Sénia Maria Tomé Faustmo -
 Susana Sofia Cabrita Dias
Susete Maria das Neves Perelra Clara
Ténia Cristina Seque;ra Revez '
Tania Isabel Casimiro ]orge Mestre
: Teresa Cﬁndlda Palma Pereira Dlas

Vama Crlstma Alves Costa Sl]Vestre

Conforme a ata elaborada aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
um, a qual se encontra arquivada no processo, a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagido e de
relacionamento INberPESSOal, == nmmsmmmrmessmmmmmm e s o S am e
Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12,8 ¢ 4
VAl OL S, o
A classificagao final resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas em cada

UM A0S PALAMELT0S: -===mmmm oo e e

- Interesse e motivacio profissionais (sersio cons-deradas as motivagdes, profissionais e outras, dos candidatos, face

a exigéncias do lugar a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus
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préprios problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da fungfio que exerce, a nivel individual ou em
trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar); -------
- Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal (ser4 analisado e ponderado a sequéncia légica de raciocinio e a
fluéncia e riqueza da expressao Verbal); =-----=m=mmmrmmm e e
- Sentido de organizagio e capacidade de iNOVAGAD; —-----==mmmmmmmmmem e oo
- Capacidade de relacionamento (serd considerado e ponderado o grau de qualidade de interaciio estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados);==-==============s==mmom oo ee
- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a 4rea de atividade a prover (sera considerado, através
das intervencdes oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido de prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou
fuga na abordagem dos problemas, bem como as opgdes tomadas e respetiva fundamentacéo, e a argumentagdo perante uma
S UG A0 Pr OB ) oo e

- Sentido de organizagdo e capacidade de inovacio (sera considerado e avaliada a capacidade de organizaciio e

capacidade de inovacdo dos candidatos face 3s questdes que lhes sio comunicadas),

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacio nominal, de
entre os membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacbes dos pardmetros a avaliar. --------=semecmemecececccmeen
Este método de selegdo tera uma ponderagéo de 30 % na valoracio final.-----======n=-cmzemue-
Efetuado o Método de Selegdo - Entrevista Profissional de Selecio, os/as candidatos/as
que compareceram ao método de sele¢do foram classificados/as da seguinte forma,

considerando 0 Mapa ANeX0: ---------- oo

Candidato/a Classificacao

Adriana Silva Martins 9,60 valores

Ana Liicia Mestre Brito Pereira

10,40 valores

Ana Paula Teixeira Bario

14,40 valores

Ana Sofia Caetano Gil

18,40 valores

Angela de Jesus Silvestre Mendes

10,40 valores

Angela Palma Guerreiro

10,40 valores

Carla Isabel Raimundo Balbina

15,20 valores
Daniela Cristina Ramos Varela 12,80 valores
Dina José Coelho Guerreiro 12,80 valores

Filipa Andreia Costa Palma

12,00 valores

Inés Guerreiro Gongalves

18,00 valores

Isabel Maria Ramos Varela Guerreiro

10,40 valores

Jodo Manuel Dias Abreu

17,60 valores
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Laura Fernandes Severino

13,60 valores

Liliana Celorinda Luis

16,80 valores

Marcia Nadia Ribeiro Feio Paixio

14,40 valores

Maria Alice Henrique Caetano

18,40 valores

Marisa Cristina da Silva Francisco

9,60 valores

Marisa Faustino Pereira

13,60 valores

Nélia Margarida Martins Ramos

9,60 valores

Paula Cristina Cabrita Vasques

16,80 valores

Rita Isabei Raposo Marques Brisido

10,40 valores

Rosa Alexandra Carrasco Leal Marques

16,00 valores

Silvia Gisela Lourenco Pinto

12,00 valores

Sénia do Carmo Monteiro Parrinha Saleiro

14,40 valores

Soénia Isabel Ramos Justino

10,40 valores

Sénia Maria Tomé Faustino

16,80 valores

Susana Sofia Cabrita Dias

12,00 valores

Susete Maria das Neves Pereira Clara

16,00 valores

Tania Cristina Sequeira Revez

12,00 valores

Ténia Isabel Casimiro Jorge Mestre

12,80 valores

Teresa Candida Palma Pereira Dias

10,40 valores

- Vinia Cristina Alves Costa Silvestre 12,00 valores

Nestes termos, 0 jari deliberou: ------~eem oo
Conforme disposto no artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, publicitar a lista com os resultados obtidos na Entrevista Profissional de
Selecdio, ordenada alfabeticamente, afixando-a no edificio-sede dos Pacos do

Municipio e disponibilizando-a na pagina eletrénica em www.cm-almodovar.pt; ---------
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0 Jari do Procedimento
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](L;gia Carla Vaz Pinto Brandio de Almeida
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Ana Isabel Freira Barrenho Felisbela Maria Silva Guerreirt".i
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