%} MUNICIPIO DE ALMODGVAR 'A(MVC

Yl CAMARA MUNICIPAL

ATA N.2 01
PROCEDIMENTC CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAC DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPQ
INDETERMINADQ, PARA DDIS ASS{STENTES OPERACIONALS DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL ~ MIUSEOLOGIA

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAC E
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO
Aos sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Almodévar e edificio-
sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram as Senhoras Joana
Carla Vaz Pinto Branddo de Almeida, Ana Isabel Freira Barrenho Técnicas Superiores e Felisbela
Maria Silva Guerreiro, Assistente Técnica, jiri do procedimento concursal comum para constitui¢io
de relagéo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, para ocupagio de dois postos
de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2021, na
categoria de assistente operacional, da carreira geral assistente operacional (Grau 1 de complexidade
funcional), para o desempenho de funcdes e atividades de museologia, com afetacio & Divisdo de
Intervencdo Social, Educacdio, Cultura, Desporto e Juventude, os quais constitem o jurf do concurso
supra referenciado, aberto por deliberagdo favordvel da CAmara Municipal de dezassete de novembro
de dois mil e vinte e um, sob proposta do Presidente da CAmara Municipal, cujo aviso aguarda
publicacdo em Didrio da RepUiblica. - ——-mmmre o e
Ponto tinico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO. -----------=r-nn-
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atualizada

0 Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar 0 Seguinte:-—--------ce-omreamssacmen e

Ponderacio dos métodos de selecqin: -------rmmmm s e
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de sele¢do referidos no artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: ---emn-mevnemmemo- ----
Métodos de Selecio Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas): -------
- Prova de Conhecimentos (PC) -Ponderagio final de 4094« xsammmmmmmmommem e e
- Avaliacdo Psicologica (AP) - Ponderacio final de 30%;----rrmmmssssmssssse oo
- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Ponderacio final de 309, ---——mesvasummn oo
Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-
- Avaliagio Curricular (AC) - Ponderacdo final de 309p; -----=mr=-mmmmmmmmmmmmmmmmee s
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Ponderagdo final de 40%; -----—-—-=mreemememmev
- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Ponderacio final de 309, -=ses-mmommmmmmmm e
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungio, sendo a classificagdio expressa na

escala de 0 a 20 valores, até as Centésimas., -——mmrmmmrmm oo o e
A prova de conhecimentos assumira a forma oral de natureza teérica, de cariz individual, com
duragio até 60 minutos e com possibilidade consulta de legislacéio sem anotag@es, em suporte papel.

Néo sera permitido o uso de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, etc.)
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A prova sera constitufda por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
fungbes na Administragdo Publica e conhecimentos técnicos inerentes 4 drea de atuacdo, em que: --
Conhecimentos Transversais: Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de julho, na sua atual redagio, Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7/01, Regulamento de Organizacio dos Servigos
Municipais - Despacho n.? 2921/2018, publicado no DRE, 2.2 série, n.? 57, de 21/03/2018
{disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal de Almodévar), Regime Juridico das
Autarquias Locais - Lei n.2 75/2013, de 12/09, atualizada, Cédigo de Conduta da Cimara Municipal
de Almoddvar, de 13 de novembro de 2020, soomommmmmme L

Conhecimentos Técnicos: Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica
e do regime de protecdo e valorizagdo do patriménio cultural, AA. VV. (2007), Temas de Museologia.
Plano de Conservag¢io Preventiva. Bases Orientadoras, normas e procedimentos, Lishoa: Ministério
da Cultura, Instituto dos Museus e da Conservagio, Lei 47/2004, de 19 de agosto, que aprova a Lei-
Quadro dos Museus Portugueses, Cédigo Deontolégico do ICOM para Museus, 2009 ---rrmeeim e
A prova de conhecimentos tera duas versdes, em cada uma serd constitufda por dois Grupos distintos.
Cada grupo terd dez questdes de resposta sucinta e serd cotada de 0 a_1 _valor, segundo os
Pardmetros a SegUIr eRUNCIAd0S: - -mrremm oo e

» 1valor - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;

» 0,8 valores - Resposta elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacfio incompleta;

* 0,6 valores - Resposta assente na transcri¢io do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagio correta; ---
0,4 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagdo insuficiente

ou parcialmente correta; - -

» 0,2 valores - Resposta com abordagem apenas indireta da questdo;

* { valores - Auséncias de resposta ou resposta totalmente errada. nam

Este método de selecdo terd uma ponderagio de 40 % na valoracio final---------~ssusememmaemmmmeeeoo
A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a

U T R

a) Realizagio e orientagdo para resultados;

b} Orientagio para 0 Servigo PUBLICO; —------mreme e

¢} Conhecimentos e EXPeridneia; ------------=ccmomoommmocmnamasmsmn e mmm e

d) Organizagiio e Método de trabalho; ~==«-s s mmmmm cmmm o e - ---

€) Relacionamento Interpessoal, =--ses oo e

Este método de selecdo serd aplicado com recurso ao técnico do Municipio de Almodévar habilitado
com a formagdo adequada para a aplicagdo do mesmo, atendendo aos fundamentos constantes no

Despacho n.?127/2021, exarado pelo Dirigente Maximo do Servigo, cujo teor se da aqui como

integralmente reproduzido para todos os efeitos legais.-------------- mmmm e -
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0 método podera comportar duas fases distintas (avaliagiio psicotécnica e entrevista psicologica de
selegdio), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.% da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.
Na dltima fase, a Avaliagdo Psicoldgica serd valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagfes de 20, 16,12, 8 € 4 VAlOres,=«s--—-=s-ssor oo
Este método de selecdo terd uma ponderacio de 30 % na valoragdo final. -~=s--—memmeememe
A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéo académica ou profissional, percurse profissional, relevincia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Este método
sera aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situacdio de

requalificacio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou

AUV IdAd e, = e
Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabatho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilita¢do académica ou nivel de
qualifica¢do certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, considerando-se as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungfo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliacdo de
desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atividades idénticas as do posto de trabalho 8 0CUPAr, —-=---==---=memsememmmme oo
A avaliacdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguinde a
aplicacdo da formula e 0 SegUINte Critdrio: —----rmese oo mmees oo oo

AC=HAX 20 % + FP X 20 % +EP X 60 Ub ---mwmwmmmsmmmee e

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serdo considerados
08 SEGUINLES Ol 08 e e

AC=HAX20 %+ FPX20% +EP X 50 % + AD X 10 % «<rrmseem oo

AC = aValiaga0 CUTTHCULAL; <o e

HA = habilitagfes acad@micas; -mmmmmsmmmmmm e e oo e e eeeeeee

FP = formacio profissional; -----------mo--mmmmemese e e e

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de traballio 4 que se candidata; —«------—----cemev

AD = avaliagio de desempenho nos termos da legislagio aplicivel -- mam e e

A Habilitacdo Académica (HA) o jur{ terd em consideracio se os candidatos sio detentores da

escolaridade ObrigatEria. - rmm s e
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Neste contexto, o jurf deliberou atribuir a seguinte Valoragao: - —--=emmmmm e

Habilita¢do académica Valoraciio
Escolaridade minima obrigatéria 15 valores
11.2 Ano de Escolaridade 16 valores
12.2 Ano de Escolaridade 17 valores
Licenciatura 18 valores
Superior 3 Licenciatura 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP) visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método

de avaliacdo curricular. Tal significa que apenas se considerara a formacao profissional, obtida nos
uitimos 5 anos, respeitante as areas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. Assim na avaliacio
deste fator o juri ird ponderar os cursos e aces de formagdo diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades inerentes 2 drea funcional em
causa. O juri deliberou que a pontuagio respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragio: —-=meses-momeoemee e

Formacéo Profissional Valoracgio
Sem ages de formagio 0 valores
Acbes de formagdo com duragio inferior a 14 horas 0.5 valores por cada formagio
AgBes de formacio com duragdo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas 1 valor por cada formacio
Agdes de formagio com duragio igual ou superior a 35 horas e até 100 horas 2 valores por cada formacio
Agbes de formagfio com duragio igual ou superior a2 100 horas 4 valores por cada formagio
Pés- Graduagio S valores

Nos cursos de formagéo cujos certificados ndo facam referéncia a duracdo, serd considerada uma
duragdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacfo que seja devidamente
certificada 0u COMProvada, «—---«=ssemmmmmm s
A Experiéncia_Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias
Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacio serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragao: --------x-<=amseeoo e

Tempo de exerciclo de atividace [dénticas A atividade caraterizadora do Valoragio por cada item
posto de trabalho
Sem experiéncia profissionat 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1 ano a 2 anos 2 valores
de 2 a 3 anos 3 valores
de 3 a 4 anos 4 valores
de4abanos 5 valores
mais de 5 angs 10 valores

S0 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ~--s----—-rmeeeee-—-nem- --
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A Avaliacdo. de Desempenho (AD) sera relativa classificacéio obtida nos titimos trés (3) anos em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas aos posto de

trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuacdes constantes na seguinte grelha de

Y o Lo .- e
- Desempenho Relevante - s oL 20 valores;
- Desempenho Adequado —eceeeseo e 14 valores;
- Desempenhe Inadequado ~=---——--nmmeeemmmmmee e e 7 valores.

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢dio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera
atribuida a pontuacdo de 12 valores neste fator, —-—-«-sseo—cexeoomeme oo

Este método de selecdo (Avaliagiio Curricular) terd uma ponderacido de 30 % na valoracio final.--

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungo, —----s-----m=ex e T LEC TR
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questies
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anélise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzidoe e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, —---—-eeo-—emeeeee-
Este método de selegdo tera uma ponderacio de 40 % na valoragio final, - ---e-memc-mmmommcmcmmmmee oo

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemaética, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida

entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacéo e de relacionamento interpessoal. ------ - e
Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificaces de 20, 16, 12, 8 € 4 valores, --e-s------meee-
A classificacéo final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos
DAL AMIEEIOS: = e
- Interesse e motivacio profissionais (serfio consideradas as motivagGes, prolissionais e outras, dos candidatos, face
as exigénceias do lugar a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus proprios
problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da funcio que exerce, a nivel individual ou em trabalho de equipa,
manifestada pelo seatido de dispenibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar]; —=eesssomcmm oo e naes

- Capacidade de expressio oral e fluéncia verbal (sers analisado e ponderado a sequéncia légica de raciocinio e a

flugncia e riqueza da expressdo verbal); =------mwmmmemmm e

- Capacidade de relacionamento (serd considerads e ponderado o grau de gualidade de interacdo estabelecida na

entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados);------- - -
- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover (ser4 considerado, através

das intervengies oportunas e interesse pelas situagées, o sentido de prioridade nas respostas, o aprefundamento ogico ou
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fuga na abordagem dos problemas, bem como as opgdes tomadas e respetiva fundamentagdio, e a argumentaciio perante uma

R L et

- Sentido de organizacio e capacidade de inovagdo (sera considerado e avaliadada a capacidade de organizagio e

capacidade de inovagdo dos candidatos face as questdes que fhes sdo comunicadas), -----rssocmmeamame

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votagdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagbes dos parametros a avaliar, —-—-es--—ee-weececmeocmee oo
Este método de selegio terd uma ponderacio de 30 % na valoraco final. -mee-mmeemmommee e
2. Valoracao, classificacio final e Efeitos da aplicacdo dos métodos de selecgfio: -—--------mceeme-
Classificacdio Final (CF): A classificagio final dos candidatos que completem o procedimento
resuitara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida através de aplicacdo
da seguinte férmula, consoante os métodos de selecdio aplicAveis: mesmmmmmemm e e
Métodos de Selecio Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -------
CF=40%PC+309% AP + 30 % EPS, em U B e o e e e e

CF - Classificago Final ~--sesuec e

AP = Avaliagao PSICOIORICA w nmmmrmmmmr e

EP5 - Entrevista Profissional de Selegio —--—mmemrmmmmmrmuommmmmmneeee. B LA T EEE RS T —
Métodos de Selecio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -
CF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS, M QUE: ~---xrmmrmserrmm e e e

CF - Classificagdo Final ---reessomemmcmee e . e ——

AC ~ Avaliagio CUrFICUIAE =---nn oo oo -

EAC - Entrevista de Avaliago de COMPELBREIAS —----rmmmrrmeme oot e e

EPS - Entrevista Profissional de Selegfio —e-r-----===neemmmmmmmmmms e e canas

De acordo com o Despacho n.® 118/2021, de 1 de junho de 2021, os métodos de selecdo serdo
aplicados num tinico momento, caso o nimero de candidaturas seja inferior a 10 e em situagdes que
exista um nimero superior a 10 candidaturas, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo da
seguinte forma: aplicagio, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro
método obrigatério; aplicagdo do segundo método de selecio {Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias), e do terceiro método de selecio (Entrevista Profissional de Selegdo), apenas a
parte dos candidatos aprovados no método anterior, por ordem decrescente de classificagio,
respeitando a prioridade legal até 4 satisfagdo das necessidades dos SEIVIQOS.mmmmmmrmmese oo
Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril o om e

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte. —-rmssmr-mmeommesccemome e
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A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecio equivale a desisténcia

e

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal, ~----s-memeoomoe e

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser

assinada por todos 05 Membros do Jri. -------mwe-meoeueo oo

0 Jari do Procedimento,

Frtn Ol Aos, Pl Byonos Al

Joana Carla Vaz Pintd‘BFéndio de Almeida

Acc Saveecln "’Fﬁfﬁh)«eg .

Ana Isabel Freira Barrenho Felisbela Maria Silva Guerreiro
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