MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO N.° 43/2022
REGIME DE HORARIO DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE JORNADA CONTINUA

CONSIDERANDO:

Que, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 110° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em funcao da natureza das suas atividades a Camara
Municipal pode adotar a modalidade de horario de trabalho em jornada continua.

Que nos termos do n.° 1 do artigo 212.° do Cadigo do Trabalho, aplicavel por forca do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho compete
ao empregador determinar o horario de trabalho dos trabalhadores, dentro dos limites da Lei.

Que ao abrigo da alinea g) do n.° 2 do citado artigo, o empregador deve, ter em consideracdo
prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranca e da salde dos seus trabalhadores.

Que face a consagragdo expressa na LTFP do regime da jornada continua, podem beneficiar desta
modalidade de horario os trabalhadores com vinculo de emprego publico que se enquadrem na
condicdo mencionada na alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° - no interesse do servigco, quando
devidamente fundamentado.

Que a pratica desta modalidade de horario de trabalho tem encontrado fundamento no contexto
da emergéncia de salde publica, situacdo que embora tenha verificado uma evolugdo positiva em
Portugal, continua a ser uma preocupagao constante no contexto Autarquico.

Por forga da Resolugao de Conselho de Ministros n.° 29-C/2022, de 07 de marco, foi prorrogada a
declaracdo da situagdo de alerta no dmbito da pandemia da doenga COVID-19, em todo o territdrio
nacional continental.

Que a situagdo atual exige ainda que sejam renovadas as medidas até ent3o tomadas, logo, no uso
da competéncia que me é conferida pela alinea ) do n.° 2 do art.° 35° da Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redagao, conjugado com o disposto n.° 5 do art.® 13.° do Regulamento de
Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores afetos aos Servigos Municipais, em
vigor, DETERMING:
1. Amanutencdo dos horarios de trabalho definidos nos meus Despachos n.> 78 e 79, ambos
de 29/05, cuja vigéncia ja havia sido prorrogada pelo meu Despacho n.° 124, de 19/08,
Despacho n.° 136, de 29/09, Despacho n.° 159, de 29/10, Despacho n.° 181, de 25/11, Despacho
n.° 39/2021, de 08/02 e Despacho n.° 54/2021, de 26/02 até ao proximo dia 31 de agosto de
2022.
2. Que, a partir do dia 01 de setembro de 2022, os trabalhadores municipais abrangidos por
esta medida passem, novamente, a praticar o horario de trabalho rigido previsto no Artigo
10.° do Regulamento Interno de Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores
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afetos aos Servigos Municipais, em vigor, com horas de entrada e de saida fixa, separados
por umintervalo de descanso, nos seguintes termos:
Horario A
Periodo da manh3 - 08:30 as 12:00 horas;
Periodo da tarde - 13:00 as 16:30 horas.
Horario B
Periodo da manh3 - 08:30 as 13:00 horas;
Periodo da tarde - 14:00 as 16:30 horas.

3. Que, o presente despacho seja submetido a consulta dos trabalhadores municipais
abrangidos, bem como ao delegado sindical e seja afixado no servigo, para no prazo de
sete dias Uteis, a contar da data /nfra discriminada, se pronunciarem sobre a alterag3o do
horario, objeto do presente despacho;

4. Que todas as situagoes ndao expressamente previstas no presente Despacho observem o
disposto no Regulamento de Funcionamento, Atendimento e Horario dos Trabalhadores
afetos aos Servigos Municipais, em vigor;

5. Que o presente Despacho produza os seus efeitos a 01 de abril de 2022 e seja presente a
proxima reunido de Camara, para conhecimento.

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Lei.

Pacos do Municipio de Almoddvar, aos 22 de marco de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

ANTONIO MANUEL  Ditaly signeeby ANTON o
ASCENCAO DAL, 2022.03.25 06:58:50
MESTRE BOTA $0000
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