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ATAN.201
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL - SAPADOR FLORESTAL

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIZACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

Ao terceiro dia de més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio-sede dos Pacos do
Municipio de Almoddvar, reuniram os Senhores Laura Cristina Lopes Guerreiro, Gabriel Rosa Ramos,
ambos Técnicos Superiores, e Susana Isabel Jodo Licio, Assistente Técnica, jiri do procedimento
concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, para ocupagio de dois postos de trabalho, previstos e nio ocupados no Mapa de
Pessoal do Municipio para o ano de 2022, na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional (Grau 1 de complexidade funcional), atividade de Sapador Florestal, com
afetacdo ao Gabinete Municipal de Protegéo Civil e Ordenamento Florestal, , aberto por deliberacdo
favoravel da Cimara Municipal de dezasseis de fevereiro de dois mil e vinte e dois, sob proposta do
Presidente da Cdmara Municipal, cujo aviso aguarda publicagio em Didrio da Republica. --------------
Ponto Unico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E GRELHA
CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO
PRESENTE PROCEDIMENTO CONCURSAL.

Face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, o Juri do

Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo referidos no artigo 36.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho:---------------
Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas): -------

- Prova de Conhecimentos (PC) -Ponderagio final de 40%);

- Avaliagdo Psicolégica (AP) - Ponderagio final de 30%;

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Ponderacdo final de 30%.

Métodos de Seleciio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-
- Avaliacao Curricular (AC) -Ponderagéo final de 30%;

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Ponderagio final de 40%;
- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) - Ponderacio final de 30%.
A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias

técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo, sendo a classificacio expressa na escala

de 0 a 20 valores, até as centésimas.
A prova de conhecimentos revestird a natureza pratica, de realizagdo individual e terd a duracdo
maxima de 60 minutos, incidindo sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso,

consistindo no exposto no Anexo I da presente ata.
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A classifica¢ao resulta da soma das médias aritmética simples da valoragio obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, nos seguintes termos:

PC=A+B+C+D

Em que:

PC = Prova de Conhecimentos

A = Atitude perante a tarefa

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

C = Regras de segurancga do trabalho

D = Qualidade e rapidez de execugéo da tarefa

Este método de sele¢do tera uma ponderagio de 40 % na valoracio final.
A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a

ocupar:

a) Realizac¢do e orientagdo para resultados;

b) Organizac¢do e método de trabalho;

¢) Trabalho de equipa e cooperagio;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Este método de selegdo sera aplicado com recurso ao técnico do Municipio de Almodévar habilitado
com a formagdo adequada para a aplicagdo do mesmo, atendendo aos fundamentos constantes do
Despacho n.2 127/2021, exarado pelo Dirigente Maximo do Servigo, cujo teor se da aqui como

integralmente reproduzido para todos os efeitos.

0 método podera comportar duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicolégica de
selecao), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Na ultima fase, a Avaliagdo Psicoldgica sera valorada conforme os seguintes niveis classificativos:

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classifica¢des de 20, 16,12, 8 e 4 valores.
Este método de selecdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.
A Avaliacdg Curricular (AC) visa analisar a qualificagio dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagéio

realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel de
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qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, considerando-se as
areas de formacgéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliacio de

desempenho relativa ao tltimo periodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A avaliacao curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacbes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da férmula e o seguinte critério:

AC=HAx20%+FPx20% +EPx60 %

Se o candidato j& executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serio considerados
os seguintes critérios:

AC=HAx20% +FPx20% +EPx50% +ADx10 %

em que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilitagdes académicas;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; ----- AD =

avalia¢do de desempenho nos termos da legislagio aplicavel.
Na Habilitacdo Académica (HA) o juri terd em consideragio se os candidatos sdo, ou nio, detentores

da escolaridade obrigatdria, em fun¢do da idade de cada candidato, sendo que:

Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 sera exigida a posse de 4 anos de escolaridade;
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 sera exigida a posse de 6 anos de escolaridade;---------
Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 ser4 exigida a posse de 9 anos de escolaridade;---------

Neste contexto, o juri deliberou atribuir a seguinte valoragio:

7 Habilitacio Académica . Valoragio
‘ Eséé)l.arid;i.cie minima obi'igat()ria 15 valores

11.2 Ano de Escolaridade 16 valores

12.2 Ano de Escolaridade 17 valores

Licenciatura 18 valores

Superior a Licenciatura 20 valores

A Formacao Profissional (FP) visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular. Tal significa que apenas se considerara a formagio profissional, obtida os

ultimos 5 anos, respeitante as areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
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as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. Assim, o jtri ird
ponderar os cursos e as agdes de formacgdo diretamente relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das atividades inerentes a drea funcional em causa. O jari
deliberou que a pontuagio respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com

a seguinte grelha de valoragio:

Formacio Profissional - ~ Valoragio
Sem a;6e§ de formagdo ¢ 0 valorés-
Agdes de formagdo com duragio inferior a 14 horas 0,5 valores por cada formagédo
Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 14 horas e até 35 horas 1 valor por cada formagio
Acdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 35 horas e até 100 horas 2 valores por cada formagdo
Acdes de formagdo com duragido igual ou superior a 100 horas 4 valores por cada formagéo
Pés-Graduagdo 5 valores

Nos cursos de formagdo cujos certificados ndo fagam referéncia a duragio, sera considerada uma
duracdo de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formagio que seja devidamente
certificada ou comprovada.
A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades

inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em autarquias

locais, tendo o jiiri deliberado que a sua pontuagio seré atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragio:

' Tempo de exercicio de atividade idénticas 3 atividade  Valorizagdo por cada item |
 caracterizadora do posto de trabalho |
-Sem experié'n'cia pr_oﬁ.ssionélu ' - . ' 7 brvalores
- Com experiéncia profissional, inferior a 1 ano 10 valores acrescidos de:
Até 12 meses 1 valor
De 1 ano a 2 anos 2 valores
De 2 a3 anos 3 valores
De 3 a4 anos 4 valores
De 4 a 5 anos 5 valores
Mais de 5 anos 10 valores

S6 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera relativa a classificagdo obtida nos dltimos trés (3) anos em

que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de

trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de

Qe

B.

avaliagdo:

- Desempenho Relevante 20 valores;
- Desempenho Adequado 14 valores;
- Desempenho Inadequado 7 valores.
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Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no perfodo em que o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera

atribuida a pontuagdo de 12 valores neste fator.

Este método de selecio terd uma ponderagio de 30 % na valoracio final.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacio interpessoal,

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem respetivamente, as classifica¢ées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método de seleg¢do terd uma ponderagio de 40 % na valoragio final.
A Entrevista Profissional de Selecido (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal.

Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------==-------

A classificacdo final resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos

parametros:

- Interesse e motivacao profissionais (serio consideradas as motivagdes, profissionais e outros, dos
candidatos, face as exigéncias do lugar a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade
de ultrapassar os seus prdprios problema para se dedicar a uma tarefa e a responsabilidade da fun¢do que
exerce, a nfvel individual ou em trabalho de equipa, manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de

julgar, de coordenar e de disciplinar);

- Capacidade de expressdo oral e fluéncia verbal (ser4 analisado e ponderado a sequéncia légica de

raciocinio e a fluéncia e riqueza da expressdo verbal);

- Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo (serd considerado e avaliada a capacidade de
organizac¢do e capacidade de inovagdo dos candidatos face as questdes que lhe s3o comunicadas); --------------
- Capacidade de relacionamento (serd considerado e ponderado o grau de qualidade de interagio

estabelecida na entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados);

- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a prover (sera
considerado, através das interven¢des oportunas e interesses pelas situagdes, o sentido de prioridade nas

respostas, o aprofundamento légico ou figa na abordagem dos problemas, bem como as a¢bes tomadas e

respetiva fundamentacdo, e a argumentagdo perante uma situagdo-problema).
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A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal, de entre os
membros do jiiri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples

das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Este método de sele¢do terd uma ponderacgio de 30 % na valoragio final.

Classificagdo Final (CF): A classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através de aplicagio
da seguinte férmula, consoante os métodos de selegio aplicaveis:
Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -------
CF=40% PC+ 30 % AP + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP - Avaliagdo Psicolégica

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢io
Métodos de Selecio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas):-
CF=30% AC+ 40 % EAC + 30 % EPS, em que:

CF - Classificagdo Final

AC - Avaliagdo Curricular

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢do

De acordo com o Despacho n.2 118/2021, de 01 de junho, os métodos de selegéo serdo aplicado num
unico momento, caso o niimero de candidatos seja inferior a 10 e em situag¢des que exista um niimero
superior a 10 candidaturas, seja faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:
aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método
obrigatoério; aplicagdo do segundo método de selegdo ( Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias), e do terceiro método de selegio (Entrevista Profissional de Selegio),
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagio das necessidades dos servicos.

Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril. ---

Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do

procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos

ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do concurso.

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votagdo nominal.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinado por todos os membros do juri.

0 Juri do Procedimento

o\c;u.)\'co CoeaReiRa

Laura Cristina Lopes Guerreiro

@/)uﬂ%ﬁ%ﬁ? Soninal u)(r‘i 0

Gabriel Rosa Ramos Susana Isabel ]oﬁo Licio
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