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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2022

(Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungges Pdblicas)

Unidade Organica/Atribuicoes/Competéncias

Postos de Trabalho

Postos
(Estrutura Orgéanica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher 4 Selh Total Observagdes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do ::ﬁ?,oso
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Técnico Superior Jornalismo 1 1
) . . . L. 1 PT preenchido
Gabinete de Comunicagéo e Imagem Assistente Técnico 1 1 com r?‘-.'curso a
mobilidade interna
Assistente Operacional 1 1
Subtotal 2 1 3
Satide Ambiental 1 1
Técnico Superior
SIG/Engenharia Florestal 1 1
Gabinete Municipal de Protegdo Civil e Ordenamento
1 PT cativo por o
Florestal trabalhador titular se
Assistente Operacional Sapador Florestal 4 2 1 7 encontrar na
situagdo de licenga
sem remuneragao
Subtotal 5 3 1 9
Investigagao Social 1
Aplicada 1
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Técnico S .
Social eenica supenar Técnico Animador - GIP 1 1
Engenharia Zootécnica 1 1
Subtotal 3 3
Técnico Superior Turismo 1 1
Gabinete de Promocgao e Divulgagéo Turistica
Assistente Técnico ) 1
Subtotal 2 2
Gabinete Juridico e de Auditoria | Técnico Superior Direito 2 2
Subtotal 2 2
Gabinete de Apoio as Freguesias | Técnico Superior Solicitadoria 1 1
Subtotal 1 1
1 PT preenchido
Gabinete Veterinario Municipal Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1 com recurso A
mobilidade interna
Subtotal 1 1
PT a preencher com
Gabinete de Apoio ao Municipe Assistente Técnico 1 1 recurso & mobilidade
interna
Subtotal 1 1
TOTAL 16 4 2 22
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Municipio de Almodavar
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2022
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funges Plblicas)

Unidade Organica/Atribuicdes/Competéncias

(Estrutura Organica publicada em DR, 2.* Série, pelo
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo)

Carreira/Categoria

Area de Formagao

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

C. SERV

RJEPTI

RJEPTD C. SERV

RJEPTI

RJEPTD

Postos
de
trabalho
cativos

Total

Observagées

DivisAo ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA (DAF)

Chefe de Divisdao

Licenciatura adequada

Ocupado pela Técnica
Superior  afeta &
Secgdo de Recursos
Humanos

Subtotal

Servigcos Gerais e Administrativos

Técnico Superior

Ciéncias Documentais —
Ramo de Arquivo

Assistente Técnico

1 PT preenchido com
recurso a mobilidade
interna

Assistente Operacional

Servigo de Contratos, Execugées Fiscais e
Contraordenagdes

Assistente Técnico

A Assistente Técnica
exerce, igualmente,
fungdes no Servigo de
Secretariado, Atas e
Eleicoes e Servigo
Administrativo de
Cemitérios

Secc¢ao de Contabilidade

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

1 Assistente Técnica
exerce, igualmente,
funges no Servigo de
Patriménio e substitui
o Tesoureiro nas suas
faltas e impedimentos

Tesouraria

Assistente Técnico

PT preenchido com
recurso a mobilidade
interna entre 6rgdos

Seccao de Patriménio, Contratagdo Publica e Armazém

Técnico Superior

Matematica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

1 PT preenchido com
recurso a mobilidade
interna intercarreiras

Assistente Operacional

PT cativo por o trabalhador
titular se encontrar em
mobilidade interna
intercarreiras

Servigo de Metrologia

Assistente Técnico

Exerce, igualmente,
fungdes nas areas de
Patriménio e
Contabilidade;

1 PT a preencher com
recurso a mobilidade
interna.
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2022
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcges Plblicas)

Unidade Organica/Atribuicoes/Competéncias Postos de Trabalho e
ostos
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formago Preenchidos A Preencher "ag:lho Total Observagoes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do cativos
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD / o
PT cativo cujo titular ’
Gestao e Administragao exerce o cargo de j
Publica - Recursos 1 1 Chefe de Divisao {l
Técnico Superior Humanos (DAF), em regime de E
comissao de servigo. d
Secgéo de Recursos Humanos Sociologia — Recursos g
Humanos 1 v
Coordenador Técnico 1 1 %
Assistente Técnico 3 3
Gabinete de Planeamento e Gestéo Financeira Técnico Superior Gestao de Empresas 2 2 !

CARREIRA NAO REVISTA

Especialista de
Informética do Grau 3

Especialista de Especialista de
informatica Informética do Grau 2

=
(com formag&o nos termos da — 1 1 s &
Lei) Especialista de

Informatica do Grau 1

Estagidrio

. s . - Técnico de Informética
Servico de Informatica e Telecomunicagdes

do Grau 3
Técnico de Informatica
Técnico de Informatica do Grau 2
(com formagéo nos termos da 1 1
Lei) Técnico de Informéatica
do Grau 1
Técnico de Informatica-
adjunto
Assistente Técnico 1 1

O cargo exercido em
comiss@o de servigo é
TOTAL DA DAF 1 36 2 3 41 apenas contabilizado
na carreira de origem —
técnico superior

[

N
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Cimara Municipal (Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas)

Unidade Postos de Trabalho
Organica/Atribuigoes/Competéncias

Preenchidos A Preencher Postos
Ko bl i lrag:Iho Total Observagoes

%) Municipio de Almodavar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2022 §

(Estrutura Orgéanica publicada em DR, 2.2 Série, pelo
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD cativos
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo)

Ocupado por Técnico
DiviSAO DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E GESTAQ s N Superior com vinculo I
TERRITORIAL (DOSUGT) Chefe de Divisao Licenciatura adequada 1 1 externo ao Municipio, | /k/

em regime de
comissao de servico

Subtotal 1 1

Coordenador Técnico 1 1
Secgdo Administrativa de Obras Publicas

Assistente Técnico 1 1

Assistente Técnico 1 1

Encarregado Operacional 2 2

Servigo de Apoio a Produgao 1 PT cativo por o
trabalhador titular se

mobilidade interna na
Camara Municipal de

\S
Assistente Operacional 34 6 1 41 encontrar em z
N
\
A

Ourique
Servigo de Gestao de Equipamentos Municipais Assistente Operacional 7 2 9
Engenharia Civil 3 2 5
Técnico Superior Engenharia do

Ambiente/Seguranga e 1 1

Gabinete de Projeto e Estudos de Engenharia Higiene no Trabalho
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnico 1 1
Gabinete de Satide Publica Técnico Superior Engenharia 1 1

Biotecnolégica

. PT a ocupar com
Coordenador Técnico 1 1 recurso a figura da
mobilidade interna

Secc¢do Administrativa de Obras Particulares
1 PT preenchido com
Assistente Técnico 4 4 recurso & mobilidade
interna

Gabinete de Planeamento e Ordenamento do Territério Assistente Técnico 1 1
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Municipio de Almodovar
Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA 0 ANO DE 2022

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

Unidade Organica/Atribuicoes/Competéncias

Postos de Trabalho

Postos
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagso Preenchidos A Preencher traS:Iho Total Observagoes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do cativos
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C.SERV | RJEPTI | RJEPTD | C.SERv | RJEPTI | RJEPTD
Técnico Superior Arquitetura 5 2 4
Gabinete de Gestdo Urbanistica :
. 1 PT cativo a exercer o
E_speqal df,* i Fiscal 1 1 5 cargo de nomeagdo
Fiscalizagao/Fiscal politica - Adjunto do
GAP
Técnico Superior Arquitetura Paisagista 1 1
Gabinete de Projetos Municipais Design 1 1
Assistente Técnico 1 1
TOTAL DA DOSUGT 1 64 13 2 79
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%, Municipio de Almodévar
s Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA 0 ANO DE 2022

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes P(blicas)

Unidade Organica/Atribuicoes/Competéncias

(Estrutura Organica publicada em DR, 2.* Série, pelo
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo)

Carreira/Categoria

Area de Formagzo

Postos de Trabalho

Preenchidos

A Preencher

C. SERV

RJEPTI

RJEPTD C. SERV

RJEPTI

RJEPTD

Postos
de
trabalho
cativos

Total

Observagdes

UNIDADE ORGANICA DE GESTAO AMBIENTAL, HIGIENE PUBLICA
E ESPAGOS VERDES

Dirigente Intermédio de
3.° Grau

Licenciatura adequada

Ocupado pelo Técnico
Superior  afeto  ao
Servigo de
Planeamento e Gestao
Ambiental

Servigo de Planeamento e Gestdao Ambiental

Técnico Superior

Engenharia do Ambiente

PT cativo cujo titular
estd a exercer o cargo
de Dirigente Intermédio
de 3.° Grau da respetiva
UO, em regime de
comissao de servigo.

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

1 PT cativo em
cedéncia de interesse
publico

Servigo de Higiene Publica e Espagos Verdes

Técnico Superior

Engenharia Agronémica

Chefe de Servigos de
Limpeza

Encarregado Operacional

1 PT a ocupar com
recurso a figura da
mobilidade interna

Assistente Operacional

31

36

1 PT a preencher com
recurso a figura da
cedéncia de interesse
publico; 1 PT cativo por
o trabalhador titular se
encontrar cedido a UF;
2 PT cativos com
Procedimento concursal
a decorrer

TOTAL DA UNIDADE ORGANICA DE 3.° GRAU

44

53

O cargo exercido em
comissao de servigo é
apenas contabilizado na
carreira de origem -
técnico superior

N7
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[§ , Municipio de Almoddvar

w Cimara Municipal
o8 ALM°°°

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2022
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Func&es Piiblicas)

Unidade Organica/Atribuic6es/Competéncias

Postos de Trabalho

Postos N
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher tras:lho Total Observagoes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do cativos
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Ocupado por uma das
DivisAO DE INTERVENGAO SOCIAL, EDUCAGAO, CULTURA, - _ Técnicas ~ Superiores
DESPORTO E JUVENTl:;DE (DISECDJ) 3 ; Chefe de Divisao Licenciatura adequada 1 1 afetas ao Gabinete de
Agao Social e
Psicologia
Subtotal i1 1
Chefe de Servigos de 1 1
Servicos Administrativos Administragao Escolar
Assistente Técnico 4 4
Ciéncias da Educagao 1 1
Educagao Especial 1 1
Ensino Basico 1 1
Educagao Musical de 1 1
Ensino Bésico
Técnico Superior S ; PT a preencher com
perio Invesx%ig:gaSomal 1 1 recurso a mobilidade
interna intercarreiras
Secratariado & PT a preencher com
3 5 1 1 recurso a mobilidade
Administragao interna intercarreiras
s . PT a preencher com
Llngu:ﬂsoz ;_rl'ge;rsaluras 1 1 recurso a mobilidade
interna intercarreiras
& = Técnico de Informatica
Gabinete de Educacao do Grau 3
L. L Técnico de Informatica
Técnico de Informatica do Grau 2
(com formagao nos 1 1
termos da Lei) Técnico de Informética
do Grau 1
Técnico de Informatica-
adjunto
Agao Educativa 4 4
Assistente Técnico PT preenchido com
1 1 recurso a mobilidade
interna
PT a preencher com
Encarregado Operacional 1 1 recurso @ mobilidade
interna intercategorias
Assistente Operacional 14 14 -
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Municipio de Almoddvar
Cémara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA O ANO DE 2022

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Piblicas)

Unidade Organica/Atribui¢oes/Competéncias

Postos de Trabalho

Postos
(Estrutura Orgénica publicada em DR, 2. Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher , de. ) Total Observagdes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do cativos
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Ensino Basico 1 1
1 PT cativo, cujo titular
L. . Ciéncias da Informacao e 1 se  encontra  em
Técnico Superior de Comunicagao 1 2 mobilidade interna na
Camara Municipal de
Sines
Gabinete da Cultura
o 1 PT a preencher com
Multimédia 1 1 2 recurso a mobilidade
interna intercarreiras
PT a preencher com
Coordenador Técnico 1 1 recurso a mobilidade
interna intercategorias
Assistente Técnico 10 10
Assistente Operacional 6 6
Arqueologia/ Museologia 1 1
Técnico Superior
) L. Restauro 1 1
Servigo de Museologia, Arqueologia e Patriménio
2 PT cativos com
Assistente Operacional 3 2 5 Procedimento
concursal a decorrer
A exercer o cargo de
Chefe de Divisao
Psicologia 1 1 (DISECDJ), em regime
Técnico Superior de comissdio de
Servigo.
Servigo Social 3 1 4
Gabinete de Agdo Social e Psicologia 1 PT a preencher com
Assistente Técnico 1 1 2 recurso & mobilidade
interna entre érgaos
1 PT cativo por o
trabalhador titular se
Assistente Operacional 2 1 3 encontrar na situagéo
de licenga sem
remuneragao
P . Desporto/ Educagao
Técnico Superior Fisica 6 6
1 PT ocupados com
Assistente Técnico 3 3 recurso & mobilidade
s interna
Gabinete de Desporto
2 PT cativos por os
trabalhadores titulares
Assistente Operacional 9 2 11 se encontrarem na
situagdo de mobilidade
interna
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Municipio de Almodavar
Cimara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODOVAR PARA O ANO DE 2022
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas)

Unidade Organica/Atribuicoes/Competéncias Postos de Trabalho .
ostos
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.2 Série, pelo Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher tragaelho Total Observagoes
Despacho n.° 2921/2018, de 21 de margo e através do catives
Edital n.° 065/2015, de 17 de margo) C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
i Técnico Superior Ciéncias da Educagao e
Gabinete da Juventude P d Foriagso 1 1
. . . L . L. PT a preencher com
Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo Assistente Técnico 1 1 recurso & mobilidade B
interna .
S : Ciéncias da Educagao e
Técnico Superior < 1 1 2
Universidade Sénior de Almodévar da Formagao
Assistente Técnico 1 1
(e} cargo exercido em
comissao de servigo é
TOTAL DA DISECDJ 1 78 12 7 97 apenas contabilizado
na carreira de origem
— técnico superior
Unidade Postos de Trabalho N
Organica/Atribuigoes/Competéncias
o — : Reozs dete 2 Preenchidos A Preencher P°§;°s T o
(Estrutura Organica publicada em DR, 2.* Série, pelo SltlE s aegon jeafellamacao trabalho e Quseniagass
ggip,a Crl%gg;g??g”}g dde oL d)e margo e atraves do c.serv | RUEPTI | RJEPTD | C.Seav | RJEPTI | mugpTD | c2tives
ital n. , de e margo,
TOTAL GERAL 4* 238 - --- 35 - 19 292
PT Preenchidos 238
PT a Preencher 35 a)
PT Cativos 19
Dos quais:

*0 cargo exercido em comissao de servigo € apenas contabilizado na carreira de origem — técnico superior, com excegao do Chefe da DOSUGT, que pertence ao MP do Municipio de Castro Verde.

a)
- 12 PT — Com recurso a figura da mobilidade interna;
- 17 PT — Arecrutar por via de procedimento concursal;

-1 PT — A preencher com recurso a figura da cedéncia de interesse publico;

- 5 PT — A preencher com recurso a reservas de recrutamento.

O Presidente da Camara,

/ Dr. Anténio Manuel Ascengio Mestre Bota /
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA O ANO DE 2022
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungges Pdblicas)

ANEX0 | - MaPA RESUMO DOS PoSTOS DE TRABALHO NECESSARIOS, POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

N° de Postos de Trabalho Ocupados

N.° de Postos de Trabalho Vagos

Cargo/Carreira/Categoria

Relagéo Juridica por tempo

Relagéo Juridica por tempo

Comisséao de Servigo

Relagdo Juridica por tempo

Relagdo Juridica por tempo

Indeterminado determinado Indeterminado determinado Comissaoide:Servigo

Dirigente Intermédio de 2° Grau - o 3* = — —
Dirigente Intermédio de 3° Grau - — 1* s == -
Técnico Superior 43 _— — 9d)+1e)+4a) s =
Informética 3¢) - f— - o .
Coordenador Técnico 5 - — 2a) — —_—
Assistente Técnico 57 - - 4a)+1d) — —
Encarregado Operacional 4 - - 2a) " =
Assistente Operacional 123 - — 7d)+4e)+1 f) - -
Fiscalizagao 1 ——- - - f— -
Chefe de Servigo de Limpeza 1b) —— - — — -
Chefe de Servigos de Administragao 1b) —— — — ——— —
Escolar

TOTAL 238 - —-— 35 — —

* Contabilizados na Carreira Técnica Superior;

a) A preencher com recurso a figura da mobilidade interna;

b) Carreira subsistente;

c) Carreira nao revista;

d)Ap por via de prc imento 1

e) A preencher com recurso a reserva de recrutamento;

f) A preencher com recurso a figura da cedéncia de interesse publico.
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Cémara Municipal

ANEXO Il - RECURSOS HUMANOS AFETOS AO PROGRAMA DE EMPREGO E AP0I0 A QUALIFICAGAO DAS PESSOAS CoM DEFICIENCIA E INCAPACIDADE 5 &

, Municipio de Almoddvar

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA 0 ANO DE 2022 /k,

(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas)

J

=

Postos de Trabalho
Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher Total Observagdes
C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD
Medida Emprego Apoiado em Mercado Aberto Assistente Operacional - 10 2 12
Subtotal 10 2 12

?
N o

=2
X

O Presidente da Camara,

ey

/ Dr. Antonio Manuel Ascengao Mestre Bota /
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% Municipio de Almoddvar MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA 0 ANO DE 2022
Camara Municipal (Artigo 29.° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas)

(
ANEXO 1l - PESS0AL NAO DOCENTE A ¢

Transferéncia de Competéncias Para o Municipio de Almodévar no Dominio da Educagio \

(Lei n.° 50/2018, de 16/08 e concretizada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30/01)

Postos de Trabalho

Area de Atividade Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher Total Observagoes

C. SERV RJEPTI RJEPTD C. SERV RJEPTI RJEPTD

Coordena os Assistentes Técnicos; Responsavel Financeira de

Projetos financiados pelo FSE e exerce as demais fungdes na ggef.e .de SE.MEOS dle --- 1 1 E
Secretaria do Conselho Administrativo ministragao Escolar

Asseguram todas as tarefas inerentes a area de Contabilidade — OE,

receitas proprias, FSE; ASE; Asseguram todas as tarefas inerentes

ao processamento de vencimentos; . P N

Asseguram tarefas inerentes ao Pessoal Docente e ndo Docente e Assistente Técnico - 9 9

Alunos;

Asseguram fungdes na Tesouraria e na Agao Social Escolar.

Coordena os trabalhadores integrados na categoria de Assistente .

Operacional. Encarregado Operacional 1 1

Asseguram a vigilancia dos blocos de aulas e dos espagos
escolares; Prestam o necessario apoio a Professores nos blocos de
aulas; Asseguram a limpeza dos blocos de aulas e espagos
exteriores, Asseguram o necessario apoio, limpeza e vigilancia no
Gimnodesportivo e no espago Polivalente; Asseguram a confegéo e
atendimento no bufete e limpeza do mesmo; Asseguram o servigo de
portaria; Prestam o necessdrio atendimento e apoio a alunos e
Professores na Biblioteca Escolar; Asseguram o servigo de papelaria, | Assistente Operacional 27 27
venda de senhas para o almogo e asseguram o devido carregamento
de cartdes; Prestam apoio a sala de Multideficiéncia; Asseguram a
limpeza da sala de Professores, Diretores de Turma e Servigos
Administrativos; e asseguram ainda determinados servigos a realizar
no exterior (CTT); Promovem a elaboragao de ementas; asseguram a
confegao e servigo de almogos e asseguram a limpeza da cozinha e
respetivo refeitdrio.

A "=

Subtotal 37 37

O Presidente da Camara,

7
o o\

/ Dr. Anténio Manuel Ascengio Mestre Bota /
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- Municipio de Almodévar
Camara Municipal

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ALMODGVAR PARA 0 ANO DE 2022
(Artigo 29.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas)

APROVADO EM ii DE %’ Aocao Sc.o DE 2021

O EXECUTIVO MUNICIPAL,

QXA inda Jdeece

o

—At "\’\C‘;\X’\Cﬂ vl /\C—l (e S %&(,Q-\" (oAl LZ‘EQW%\

\'\Xﬁ&h 0 XU
A" \

APROVADO EM 22 DE DE 2021

A MESA DA ASSEMBLEIA,
C K
qbf;t e s

/&Xm—v/fk«i AWM'AQ /é//ﬁ/w —~ A
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