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DESPACHO N.° 221/2021
MOBILIDADE INTERNA INTERCARREIRAS

CONSIDERANDO:

Que a gestdo de recursos humanos do Municipio tem de ter permanentemente em vista o
necessario e devido equilibrio na afetacdo dos recursos disponiveis pelos diferentes servigos
municipais, atentas as necessidades e objetivos definidos, o que exige o exercicio de uma gestdo
global e criteriosa, dentro do quadro legal em vigor;

Que compete ao Presidente da Camara Municipal, decidir sobre todos os assuntos relacionados
com a gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, nos termos da
alinea ) do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Que quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a
eficacia e a eficiéncia dos orgdos ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a
mobilidade, podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgao ou servico;

Que a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade intercarreiras
ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o
exercicio de funcdes ndo inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes a
categoria superior da mesma carreira;

Que a mobilidade interna intercarreiras permite ao trabalhador o exercicio de fungdes ndo
inerentes a sua categoria, cumpridas as disposicoes legais, podendo ter uma remuneragao mais
elevada, e constitui uma forma de otimizar e motivar os recursos humanos;

Que a trabalhadora em fungdes publicas Vanda Cristina das Dores Jacinto, com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrada na carreira/categoria de
assistente operacional e na Divisao Administrativa e Financeira, do mapa de pessoal deste
Municipio, é titular das habilitagBes literarias para o exercicio de fungdes com o grau de
complexidade 2, inerentes ao desempenho das fungdes correspondentes ao posto de trabalho de
assistente técnico;

Que estao, assim, devidamente assegurados os pressupostos previstos no n.° 4 do artigo 93.° da
LTFP, pois a referida trabalhadora é titular de habilitacdo adequada a categoria de assistente
técnico (12.° ano de escolaridade), conforme documentado no respetivo processo individual de
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cadastro, bem como conhecimentos, legalmente exigidos para o recrutamento e para a
designacdo que se impoe;

Que as atividades a desenvolver sdo ja adequadas ao perfil de competéncias da carreira de
assistente técnico e outras serdo ajustadas;

Que em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do artigo 94°, conjugada com a alinea a) don.° 1e
n.° 3 do artigo 95°, ambos da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade
interna, uma vez que esta se opera entre unidades organicas do mesmo 6rgdo ou servigo, no
concelho da residéncia do trabalhador e cujo local de trabalho dista a menos de 30 km do respetivo
local de residéncia;

Que a trabalhadora manifestou vontade em aceitar a mobilidade intercarreiras, da carreira em
que se encontra integrada (assistente operacional) para a categoria de assistente técnico,
conforme requerimento apresentado que integra o Processo n.° 2021/250.20.600/18, disponivel na
aplicagdo MyDoc Win Gestao Documental;

Que o correspondente posto de trabalho foi previamente previsto no Mapa de Pessoal em vigor no
Municipio e os respetivos encargos foram assegurados nas rubricas de despesa com pessoal para
o0 ano de 2021.

DETERMINO, no exercicio da competéncia prevista na alinea a), do n.° 2, do artigo 35° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao:

a) Que a assistente operacional, Vanda Cristina das Dores Jacinto, titular de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste MUhICIpIO afeta ao

previsto;

b) Que a trabalhadora passe a auferir a remuneragao mensal de €703,13 (setecentos e trés euros
e treze céntimos), correspondente a posigdo 1, nivel 5, da carreira/categoria de assistente técnico,
previsto na Tabela Remuneratéria Unica, em cumprimento do estabelecido no n.° 2 e 3 do artigo
153° da LTFP;

c) Que a mobilidade interna ora determinada, produza efeitos a 01 de dezembro de 2021;
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d) Que a mobilidade tenha a duragdo maxima de dezoito meses, sem prejuizo da possibilidade de
consolidag3o definitiva, consagrada nos n.”*1, 2 e 5 do artigo 99-A da LTFP, atentos as condiges e

os requisitos previstos nas mesmas disposicoes;

e) Que seja dado conhecimento do presente Despacho ao Orgdo Executivo, ao trabalhador em
referéncia, a respetiva chefia e demais servigos municipais.

f) Que este Despacho seja igualmente publicitado, por extrato, em Didrio da Republica,

CUMPRA-SE e publicite-se nos termos da Lei.

Pagos do Municipio de Almodévar, aos 26 de novembro de 2021

0 Presidente da Camara Municipal,

ANTONIO MANUEL - gt s Ra MRS e
ASCENCAO BOTA i
MESTRE BOTA Date: 2021.11.29 16:52:14

Vomel  cmhedameoh 30-A1-202
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