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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAD DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
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ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO
Aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Almodévar e
edificio-sede dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram os
Senhores Anabela Botinas da Palma, Ana Isabel Freira Barrenho, Técnicas Superiores e Nelson
Ricardo Diogo Santos, Chefe da Unidade Orgénica de Gestdo Ambiental, Higiene Piblica e Espacos
Verdes, juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, para ocupacio de dois postos de trabalho previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2021, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral assistente operacional (Grau 1 de complexidade funcional), para o
desempenho de funcdes e atividades de jardinagem, com afetacio ao Servico de Higiene Piblica e
Espacos Verdes da Unidade Organica de Gestiio Ambiental, Higiene Piiblica e Espacos Verdes, os quais
constitem o jur{ do concurso supra referenciado, aberto por deliberacdo favoravel da Camara
Municipal de vinte e um de julho de dois mil e vinte e um, sob proposta do Presidente da CAmara
Municipal, cujo aviso aguarda publicagéio em Didrio da Republica. ---=-=smmmmmemmeee
Ponto tnico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO. ------mmeeeeee
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacfo atualizada
o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o S UM~ e
Ponderagio dos métodos de selecgao: -----=---<-mwemmmeeooooe e
No presente recrutamento serio aplicados os métodos de selecdo referidos no artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovado pela Lein.? 35/2014, de 20 de junho: -=--=--=eneeeemeee
Métodos de Selecdo Gerais (artigo 36.2 n.? 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -------
- Prova de Conhecimentos (PC) -Ponderagio final de 50%:;- -------x<cmcmeemmeeeeeeeeeeeme
- Avaliagao Psicoldgica (AP) - Ponderag#o final de 25%;-----=-----r-eecmmermcemem e
- Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) - Ponderaciio final de 25%. =----<=mmseeommmeeem oo
Métodos de Selecio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas):-
- Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderago final de 30%; --«------<mx=mrrmemmmm e e
- Entrevista de Avaliaciio de Competéncias (EAC) - Ponderagiio final de 40%; ——-------<eeceeemeiee o
- Entrevista Profissional de Selegio (EPS) - Ponderagio final de 30%. -=---------x--cemcemcemeceemee-
A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da funcéo, sendo a classificagio expressa na
escala de 0 a 20 valores, até S CENEESIMAS. ----==-=mx=mmm s oo
A prova de conhecimentos assumird a forma pratica, de realizagdo individual, consistindo na

plantagdo de exemplares arbéreos, arbustivos ou florais (incluindo a necessiria preparacio do
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terreno), devendo o candidato proceder  prévia seleccdo das ferramentas necessarias para o efeito,

tendo presente as regras de seguranca aplicaveis, incluindo a correta utilizacdo das ferramentas, com
a duragdo maxima de 90 MINULOS. ~-==-==xsnmeer e oo
PARAMETRO DE VALORACAQ

AVALIACAO

a) Atitude perante a tarefa | 1 valor - M4 atitude;
(Avaliacgio do  interesse, | 2 valores - Atitude pouco satisfatéria;
empenho, sentido de | 3 valores - Atitude satisfatéria;
responsabilidade e confianga | 4 valores - Atitude muito hoa;
em sipréprio antes e durante | 5 valores - Atitude irrepreensivel.

a execugdo da tarefa)

b) Escolha dos materiais, | 1 valor - Ndo escolheu nem utilizou adequadamente nenhum dos materiais, ferramentas e utensilios;
ferramentas e | 2valores - Ndo escolheu a maior parte dos materiais, ferramentas e utensilios;
utensilios (Avaliagio da 3 valores - Escolheu bem e utilizou adequadamente pelo menos metade dos materiais, ferramentas e

S . utensilios;
utilizagdo dos materiais,

" 4 valores - Escolheu bem e utilizou todos os materiais, ferramentas e utensilios;
ferramentas e utensilios

2 5 valores - Escolheu corretamente e utilizou com destreza os materiais, ferramentas e utensilios.
adequados na execugdo da

tarefa)

¢) Qualidade de execugiio | 1valor - tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;
da tarefa 2 valores - tarefa incompleta e realizada com deficiéncias poucas significativas;

(Avaliagoe do  dominio | 3 valores - tarefa completa e realizada com deficiéncias significativas;

téenico da tarefa executada) 4 valores - tarefa completa e realizada com deficiéncias poucas significativas;

5 valores - tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

d)Rapidez de execugido da | 1 valor - tarefa incompleta e realizada com deficiéncias significativas;
tarefa 2 valores - tarefa incompleta e realizada com deficiéncias poucas significativas;

FIE] . lores - t leta e realizad ficiéncias significativas;
(Avaliagio da rapidez com 3va arefa completa e a com de! ncias sig vas;

; sl {ncias po g st
que executz a tarefa) 4 valores - tarefa completa e realizada com deficiéncias poucas significativas;

5 valores - tarefa completa e realizada sem deficiéncias.

e)Regras de higiene e | 1 valor - Nfo cumpriu satisfatoriamente nenhuma regra de higiene e seguranca necessérias para a
seguranca do trabalho | execucdo da tarefa e na utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

o . res - Ndo cumpriu algumas das regras de higiene e seguranca necessarias para a execucio da tarefa
(Avaliacdo do conhecimento 2valo p g g 8 gurang p Lz

; e ilizacdo instrumento trabalho;
das normas e procedimentos na utilizacdo dos side '

iy 8 s — riu satis jamente as regras, com algumas falhas perante a execugio da tarefa e na
de higiene e seguranca | 3 valores - Cump fatoriamente as regras, Bu p [v

exigidos para o desempenho utilizagdo dos instrumentos de trabalho;

4 valores - Cumpriu bem as regras, com um reduzide nimero de falhas na execugio da tarefa e na

da tarefa)
utilizagdo dos instrumentos de trabalho;
5 valores - Cumpriu corretamente todas as regras, sem falhas.
A prova sera classificada de acordo com os seguintes pardmetros de avaliagio: -----------=-smsememeeeev

A classificagdo final da prova corresponderd ao resultado da soma aritmética simples das
calsisificagGes obitidas em cada um dos pardmetros acima enunciados, nos seguintes termos: --------

O R D e ——

A= Atitude perante a tarefa---==--=-==mmo e
B = Escolha dos materiais, ferramentas € utensilios======--==-=m-mmomm e
C = Qualidade de execugio da tarefa--—-—-=—momm oo

D = Rapidez de execugao da tarefa ===« mmmmm e

o

2,

A

T
(1\ JAlmodovar pég. 2 de 7

\/’_\'



S

s

MUNICIPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MunNicipAL

PiE
= (H)
€ AL Mo

ATAN.2 01
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUN;bES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA DOIS ASSISTENTES OPERACIONAIS DA CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE UPERACIDNAL—IARBINAGEM

E = Regras de higiene e seguranca no trabalh ------------rmeeeeeecceeeeeeoooooooooooo

Este método de selecdo ter4 uma ponderacio de 20 % na valoragdo final, ---------=--eeeemeemee e
A Avaliacio Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a

T 5y i o e 3 B S S S e

€) Trabalho de equipa € COOPEIaGHO; «----snsmwmememmm e et

d) Relacionamento INterpessoal; -« ----mssmmcrmemmemmme e e eeee e et oo emeee e

Este método de selecdo sera aplicado com recurso ao técnico do Municipio de Almodévar habilitado
com a formagéo adequada para a aplicagio do mesmo, atendendo aos fundamentos constantes no
Despacho n.2127//2021, exarado pelo Dirigente Maximo do Servigo, cujo teor se da aqui como
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais. oo
0 método podera comportar duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicolégica de
sele¢do), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Na ultima fase, a Avaliagio Psicolégica sera valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagies de:20, 18,12, 86 4 ValOTES; wmssx s siossess s s e s
Este método de selegdo tera uma ponderaciio de 25 % na valoragdo final. ~=--------mememme
A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este método
serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situagéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou
AVIdAd e, e
Na avalia¢do curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacg&o profissional, considerando-se as
areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagio de
desempenho relativa ao tltimo periodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou

executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. «----=-=--ceeeeeeee
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A avaliacdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da formula e 0 SegUINtE CritAIio: ~=m-n-rmmwmmwmm oo
AC=HAX20 % + FPX 20 % +EP X 60 Yp ------mwe e e
Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar serio considerados

05 SEGUINTES CrItAII08: —-mmmmm e

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; -----------n=rm-nev

AD = avaliagio de desempenho nos termos da legislagdo aplicAvel ------m--memeeee e

A Habilitacdo Académica (HA) o jurf tera em consideracdo se os candidatos sio, ou nio,detentores
da escolaridade obrigatéria, em funcéo da idade de cada candidato, sendo que: -------mmemeeeeeee e
Aos individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966 sera exigida a posse de 4 anos de escolaridade;------------

Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967 sera exigida a posse de 6 anos de escolaridade;--------

Aos individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 serd exigida a posse de 9 anos de escolaridade;--------

r

Neste contexto, o jurf deliberou atribuir a seguinte Valoragdo: ------s=msemmemee
Habilitacdo académica Valoragao
Escolaridade minima obrigatdria 15 valores
11.2 Ano de Escolaridade 16 valores
12.2 Ano de Escolaridade 17 valores
Licenciatura 18 valores
Superior a Licenciatura 20 valores

Na Formacdo Profissional (FP) visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servigos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método
de avaliagdo curricular. Tal significa que apenas se considerara a formacéo profissional, obtida nos
dltimos 5 anos, respeitante as areas de formagio e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. Assim na avaliagdo
deste fator o Juri ira ponderar os cursos e agdes de formaco diretamente relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades inerentes 4 4rea funcional em

causa. O juri deliberou que a pontuagio respeitante sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragfo: ==--=--—-=msmmmmommmmemeeme e
Formacéo Profissional Valoragio
Sem agdes de formacio 0 valores
Acdes de formacio com duragio inferior a 14 horas 0,5 valores por cada formagio
Agdes de formagao com duragio igual ou superior a 14 horas e até 35 horas 1 valor por cada formagio
Agbes de formagao com duragio igual ou superior a 35 horas e até 100 horas 2 valores por cada formagio
B
B , pig. 4de 7
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Acdes de formagio com duragio igual ou superior a 100 horas 4 valores por cada formacio

Pés- Graduagio 5 valores

Nos cursos de formacdo cujos certificados nio fagam referéncia a duracdo, serad considerada uma
duragfio de 7 horas por cada dia, sendo apenas considerada a formacdo que seja devidamente
certificada ou comprovada. -=------m-mmemm e
A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias
Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de valoragao: -=------=--=«-m=n oo

Tempo de exercicio de atividade idénticas a atividade caraterizadora do Valoraca’io por cada item
posto de trabalho
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1 anoa 2 anos 2 valores
de 2a 3 anos 3 valores
de 3a4 anos 4 valores
de 4 ab5 anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores

56 sera ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ----======---mmemmme

A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera relativa a classificagéio obtida nos dltimos trés (3) anos em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia ou atividade idénticas aos posto de

trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de

AVAlAGA0: o
- Desempenho Relevante «---mmrmmmceo e e 20 valores;
- Desempenho Adequado ——-=-«smmmee e, 14 valores;
- Desempenho Inadequado =--s--s e mmeee e 7 valores,

Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas is do posto de trabalho a ocupar, sera
atribuida a pontuagéo de 12 valores neste fator. ==--------=-==eemmemeeee
Este método de selegdo (Avaliaciio Curricular) terd uma ponderagédo de 30 % na valoragio final.--
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio da fUngao, -------=«==sx=smmrmmemmemmemmeeee e
Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, ----------c-mmmcmmmme-

Este método de sele¢io terd uma ponderacio de 40 % na valoragdo final. ----=--se-omme e

s ’
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A Entrevista Profissional de Selecio (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.------------wueeeeoooceeeeo oo
Sera avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. =-----c-m-cmum--
A classificagdo final resulta da média aritmética simples das classificagées obtidas em cada um dos
P A0S e

- Interesse e motivacdo profissionais (serdo consideradas as motivagoes, profissionais e outras, dos candidatos, face
as exigéncias do lugar a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus proprios
problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da fungiio que exerce, a nivel individual ou em trabalho de equipa,

manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar); == -=====emmmm el

- Capacidade de expressio oral e fluéncia verbal (ser4 analisado e ponderado a sequéncia légica de raciocinio e a

fluéncia e riqueza da expressio verbal); ==----smeeeommeoe e e

- Capacidade de relacionamento (serd considerado e ponderado o grau de qualidade de interacdo estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados);-=---==-=====mmmmm e
- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a 4rea de atividade a prover (sera considerado, através

das intervencdes oportunas e interesse pelas situagées, o sentido de prioridade nas respostas, o aprofundamento légico ou

fuga na abordagem dos problemas, bem como as opgdes tomadas e respetiva fundamentacio, e a argumentagio perante uma

SIUAEA0-PrObIeMA); == oo mus
- Sentido de organizacio e capacidade de inovagio (sera considerado e avaliadada a capacidade de organizagio e

capacidade de inovagdo dos candidatos face 3s questées que lhes sdo comunicadas).

A classificagdo a atribuir a cada parimetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, de entre os
membros do juri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificagdes dos pardmetros a avaliar, =------sss-emeeoemeee e
Este método de selegéo ter4 uma ponderacio de 25 % na valoragdo final. -------eeeeemeee
2, Valoracio, classificacio final e Efeitos da aplicagdo dos métodos de selec¢ao: ------------—eumv-
Classificagdo Final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd obtida através de aplicacio
da seguinte férmula, consoante os métodos de selecdo aplicaveis: ---m=mee-mmmoemome

étodos de Selecio Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas): -------
CF=50% PC + 25 % AP + 25 % EPS, em U o o e e e

CF - Classificagdo FINal ~=-mmse e oo

AP = Avaliagao PSICOIOgICa ==mmnrmmrme e

EPS - Entrevista Profissional de SElegio -------rse - mrrmcme oo oo et s e e
Métodos de Selecio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-
CF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS, €M qUE: ----=n=--w-mmmm e e
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De acordo com o Despacho n.2 118/2021, de 1 de junho de 2021, os métodos de selecio serido
aplicados num tinico momento, caso o niimero de candidaturas seja inferior a 10 e em situacdes que
exista um nimero superior a 10 candidaturas, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo da
seguinte forma: aplicagdo, num primeiro momento, 4 totalidade dos candidatos, apenas o primeiro
método obrigatério; aplicagio do segundo método de selecio (Avaliagio Psicolégica ou Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de selecio (Entrevista Profissional de Selegdo), apenas a
parte dos candidatos aprovados no método anterior, por ordem decrescente de classificagio,
respeitando a prioridade legal até a satisfacio das necessidades dos SeIVICOS.mmmnmmm e
Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de @bIiL. --e oo
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase SEGUINE, ==
A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale & desisténcia
Q0 QO U 0.~
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade e por votag&o nominal, —------«-c---eeeeoeeeee
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser

assinada por todos 05 MEeMDIoS do JUIi. ==n=smnnnmmmmmmmmmmeee oo
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