MUNICIiPIO DE ALMODOVAR
CAMARA MUNICIPAL

ATA DA REUNIZO DO JUR| RELATIVA A0S PARAMETROS DE AVALIACAO, A sUA PONDERAGAO E GRELHA
CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO
Aos seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Almodévar e edificio-sede dos
Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram os Senhores Manuel da Silva
Campos, Laura Cristina Lopes Guerreiro e Ana Isabel Freira Barrenho, Técnicos Superiores, jiri do
procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho Previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio para o ano de 2021, na categoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau
3 de complexidade funcional) para o desempenho de fungdes e atividades no Gabinete de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico e Social (GADES), os quais constitem o juri do concurso supra referenciado,
aberto por deliberacdo favoravel da Camara Municipal de dezasseis de junho de dois mil e vinte e um, sob
proposta do Presidente da Camara Municipal, cujo aviso aguarda publicagdo em Didrio dg Reptblica. ----
Ponto unico -~ FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORAGAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO.

Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, o Jdri

do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:;

Ponderagdo dos métodos de selecgdo:

No presente recrutamento serio aplicados os métodos de selecdo referidos no artigo 36.2 da Lei Geral do

Trabalho em Fungées Publicas, aprovado pela Lei .2 35/2014, de 20 de junho:--

Métodos de Selecio Gerais (artigo 36.2n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es ({1]e] |0 R ——

- Prova de Conhecimentos (PC) ~Ponderacdo final de 40%

- Avaliagdo Psicolégica (AP) = Ponderac3o final de 30%;

- Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderacio final de 30%. --

Métodos de Seleciio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -—---—--

- Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderacdo final de 30%; --

- Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Ponderagdo final de 40%;

- Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Ponderacéo final de 30%. -

A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas

dos candidatos, necessérias ao exercicio da fungdo, sendo a classificagdo expressa na escala de0a 20

valores, até as centésimas.
A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza tedrica, com
consulta de legislacdo, desde que desprovida de anotag@es. Serd efetuada em suporte de papel, com a

duragdo maxima de 120 minutos que incidird sobre a legislacdo listada abaixo. Ndo serd permitido o uso

de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, etc.)
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- Constituicio da Republica Portuguesa, na sua atual redacio; B
- Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lein,o 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo;
- Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado em anexo 3 Lej n.2 75/2013, de 12 de setem bro, na sua atual reda¢do; ---—---

- Llein.2169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo; e e

- Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 20186, relativo 3 protecdo das pessoas singulares
no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e 3 livre circulagio desses dadOs; oo
- Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execucdo, na ordem juridica nacional do Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo 3 protecdo de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
de dados pessoais e 3 livre circulagdo desses dados; ----—-v-—----~---—-—~------h--—--—v---—--~~-—-—-—~~-----~------~~-----—ﬁ~--—--—~-—-—-~~--—--
- LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 2 Lei n.235/2014, de 20 de Jjunho, na sua atual redagdo; --—---
- Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein,2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual PABGHO. e
- Regulamento de Organizagido dos Servigos Municipais — Despacho n.2 292 1/2018, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica
n.2 57/2020, de 21 de margo (disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Almodévar); -~
- Codigo de Conduta do Municipio de Almodavar — Regulamento n.e 1002/2020, publicado na 2.2 Série do Didrio da Repdblica n.e

221/2020, de 12 de novem bro (disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Almodévar); oo

Conhecimentos Técnicos: - -

= Resolugdo do Conselho de Ministros n.e 97/2020, de 13 de novembro

- Decreto-Lei n.2 29-B/2021, de 04 de maio, que estabelece o modelo d

através do Plano de Recuperacio e Resiliéncia; ----

- Plano de Recuperagdo e Resiliéncia, disponivel em: httgs:[[www.gortugal.gov.gt{gtggczzfcomunicacao[documento?i:

recuperar-portugal-construindo-o-futuro-glano-de-recuperacao-e-resiIiencia: - ~ —————n -

- Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lej n.e 18/2008, de 19 de janeiro, na sua atual redagdo; ~—-----mmeemeeeeo
- Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPOT), aprovado pela Lei n.2 58/2007, de 04 de setembro; ----
- Plano Regional de Ordenamento do Territério do Alentejo, aprovado pela Resolugio Resolucdo do Conselho de Ministros n.e

53/2010, de 02 de agosto--—— = i _

- Regulamento Municipal de Apoio ao Em preendederismo - Aviso n,2 8095/2016, de 28 de junho, publicado na 2.2 Série do Diario

da Repuiblica n.2 122/2016, de 28 de junho, na sua atual redacdo (disponivel na pdgina eletrdnica do Municipio de Almodovar);

- Lei-quadro do estatuto de utilidade publica, aprovado pela Lej n.e 31/2021, de 14 de junho; -- =

- Decreto-Lei n.2 20/2019, de 30 de janeiro, que aprova ¢ Quadro de transferéncia de competéncias Para os drgdos municipais

nos dominios da protecdo e sadde animal e da seguranga dos alimentos; —— s

- Regulamento (UE) n.2 1151/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de novembro de 2012, relativo aos regimes de

qualidade dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios; - &
- Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 marco, relative aos controlos oficiais e outras

atividades oficiais que visam assegurar a aplicagdo da legislagdo em matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais

e das regras sobre salde e bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos; -
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAQ DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUB
INDETERMINADQ, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR

A prova de conhecimentos ser4 constituida por dois Grupos distintos: -———-eeeeeee____ -

Grupo | - composto por seis questdes de resposta sucinta. Cada uma das respostas as questdes do Grupo

I serd cotadade 0a1 valores, segundo os pardmetros a Seguir enunciados:--- -~

e Entre0,9e 1 valor- Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada e
® Entre0,7e 0,8 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacio incompleta; —--———eoeeeeee

¢ Entre 0,5 e 0,6 valores - Resposta assente na transcri¢do do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentagio

correta; o e

® Entre 0,3 e 0,4 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacio

insuficiente ou parcialmente correta; e e -

¢ Entre0,1e 0,2 valores - Resposta com abordagem apenas indireta da QUESTE0; wommmrmneee

* Ovalores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada, e e e e

Grupo Il - composto por duas questdes de desenvolvimento. Cada uma das respostas as questdes do

Grupo Il seré cotadade 0a 7 valores, segundo os pardmetros a seguir enunciados: --—-- -

® Entre6,1e 7,0 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada; ~-e—meceeeeeee
¢ Entre4,6e 6,0 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentacso incompleta; ---———eweeeeeee

¢ Entre 3,1 e 4,5 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacio

correta; ---—-- EEE =

¢ Entre 1,6 e 3,0 valores - Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com fundamentacgo

insuficiente ou parcialmente [<le] =1 - F—— SE—

¢ Entre0,1e 1,5 valores - Resposta com abordagem apenas indireta da questio; - - e —

e Ovalores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada, - —- e

Nos termos da alinea a)don.22do artigo 8.2 da Partaria n.o 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redagdo, serd garantido o anonimato na correcgdo da prova de conhecimentos. -

Este método de selecio terd uma ponderacdo de 40 % na valoragio final. -

A Avaliacdo Psicoldgica {(AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
Carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a ocupar:

a) Orientago para resultados; -

b) Planeamento e Organizagdo; - -

¢} Iniciativa e Autonomia;

d) Relacionamento Interpessoal; -

e) Trabalho de Equipa e Cooperacio.
Este metodo de selegdo ser4 aplicado com recurso a técnico do Municipio de Almodévar habilitado com
a formagdo adequada para a aplicagdo do mesmo, atendendo aos fundamentos constantes no Despacho

n.2 127/2021, exarado pelo Dirigente Maximo do Servigo, cujo teor se d3 aqui como integralmente

reproduzido para todos os efeitos legais.
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selecdo), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.9 da Portaria n.e 125-A/2019, de 30 de abril. Na

Este método de selecdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoracdo final e

A Avaliacio Curricular (AC) visa analisar g qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este método sers aplicado aos

a

candidatos que estejam a cumprir oy a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras

daférmulae o seguinte critério: ———---—-— - - .

AC=HAX20%+FPX20%+EP){60% S -

Se o candidato j3 executoy atividades idénticas as do posto de trabalho a Ocupar serdo considerados os

seguintes critérios: — - - --

AC:HAxZO%+FPx20%+EPx50%+ADx10%~— - -

em que: -- - -- =

AC = avaliagdo cu rricular; --n~------u-----~----—-~f------~------—w------ﬁ------~------ﬁ------~------f------~v-------~------~_----m------~------~------g~-----

HA = habilitagdes ACAAEMICAS] e B

FP =formacio profissional; -~----—-~ﬁ---—-u—~--—--~------~------ﬁ---—--ﬂ-----~----—-—ﬁ------ﬁ-----um---—-~—~------~------mm---—--~----—-~v------u—-—---—m-—

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalhe a que se candidata; --—- = e

AD = avaliagio de desempenho nos termas da legislagio aplicéve[.-~~--—---~-----n~---—--H---—--—~---—--~ﬁ------~--——--~v------~»—»~---—--w~------
A Habilitagiio Académica (HA) constituem um factor obrigatério do método de seleccio “avaliacdo

curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de Licenciatura em
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Engenharia Zootécnica, sem possibilidade de substituicio dos requisitos habilitacionais por formacso ou

experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho e complexidade das mesmas (grau 3), as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
carreira/categoria de técnico superior, de acordo na alinea a) do n.2 4 do artigo 33.2 da Lei Geral do

Trabalho em R

Assim, o Juri deliberou atribuir valoragdo conforme quadro seguinte, a saber: e

Média final da Licenciatura

comprovada. Sendo a valoragdio definida nos seguintes termos, até ag limite maximo de 20 {vinte)

valores, a saber: «----_ )

- Sem agdes de T e 0 Valores;
- AgBes de formacio com duracdo inferior a 14 RO - e 0,5 Valores por cada formagdo;
- AcBes de formagdio com dura¢do igual ou superior a 14 horas e até 35 horas —weeoo ... 1 Valor por cada formagio;
- AgBes de formagso com duracdo igual ou superior a 35 horas e até 100 horas «—eee 2 valores por cada formacio:
- AgBes de formacgdo com dura¢do igual ou superior 8 100 horas ~-—--—-eeeoeeee 4 valores por cada formacao;

Nos cursos de formagdo cujos certificados ndo facam referéncia a duragdo, serd considerada uma duracdo

respetivo cerificado., --- -

A Experiéncia Profissional (EP) serd avaliada com incidéncia sobre g execucdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho a concurso e 0 grau de complexidade das mesmas, em Autarquias Locais, tendo o juri

deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida numa escalade0a 20 valores, de acordo com a seguinte

grelha de valoraggo: -—

T Sem experiéncia profissional oo 0 valores;
= Com experiéncia profissional em autarquias locais, inferior a 1 ang ——eeeoo..__ T 3 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 1ano e inferiora 2 ANOS e 5 valores;

T~
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual oy supetior a 2 anos e inferior a 3 A0S~ 8 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 ANOS = 10 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou Superior a 5 anos e inferior a 10 A0S = 15 valores;
- Com experiéncia profissional em autarquias locais, igual ou superior a 10 anos T e 20 valores,

S6 serd ponderada a experiéncia profissional devidamente tomprovada. -

A Avaliacdo de Desempenho (AD) ser relativa a classificagdo obtida nos Ultimos trés (3) anos em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas aos posto de trabalho a

Ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de avaliagdo; —----

- Desempenho Relevante - 20 valores;
A 14 valores;
- Desempenho O 7 valores,

Nos casos de auséncia de avaliacdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu oy executou

atribuicdo, competéncia oy atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serd atribuida a

pontuagdo de 12 valores neste R

Este método de selecdo (Avaliacio Curricular) terd uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final.--—--—w-

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informacées

avaliacdo individual, que traduz a presenca ou ausencia dos comportamentos em andlise, avaliado

segundo os njveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. - -~ —

Este método de selecdo terd uma ponderacdo de 40 % na valoragdo final. -——-- - -~

A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante g interacdo estabelecida entre o

entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com 3 capacidade de comunicacio e de

relacionamento interpessoal, —---— -- -

Serd avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos

quais correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

A classificacdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos

parametros: - --
- Interesse e motiva¢do profissionais {serfo consideradas as motivagbes, profissionais e outras, dos canididatos, face 3

exigéncias do lugar a que se candidatam, bem cimi a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus proprios

oy — ’
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problemas para se dedicar a uma tarefa, e a responsabilidade da fungda que exerce, a nivel individual ou em trabalho de equipa,
manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar); e EE S
- Capacidade de expressdo oral e fludncia verbal (serd analisado e ponderado 2 sequéncia logica de raciocinio e a fluéncia e

riqueza da expressio verbal); -~-----~--—--~-----~-----~-----~------------«----------------------._-----h---___-----_-_--u_--_-m__-_____________q__-

- Sentido de organizacio e capacidade de inovaggo; --—--- e e
- Capacidade de relacionamento (sers censiderado e ponderado o gray de qualidade de interagsio estabelecida na entrevista e
da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados); —-----------*-------—----~------~----------------«-----~------—----~———---------
- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a drea de atividade a prover (sers considerado, através das
intervencées oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido de prioridade nas respostas, o aprofundamento I8gico ou fuga na

abordagem dos problemas, bem como as op¢des tomadas e respetiva fundamentaga"o, € a argumentacdo perante uma siyuagio-

problema); —=--—-eeeee - S
- Sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo (serd considerado e avaliadada a capacidade de organizacdo e capacidade
de inovacdo dos candidatos face as questdes que lhes sio comunicadas),

A classificagdo a atribuyir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacdo nominal, de entre os membros

dos pardmetros a avaliar.
Este método de selegdo terd uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, e
Valoragio, classificagdo final e Efejtos da aplicaciio dos métodos de selecgd0; oo

consoante os métodos de selecdo aplicaveis: - -~ .
Métodos de Seleco Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lej Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas);-----vewo.._

CF=40%PC+30%AP+30%EPS,emque:— -~ B

Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lej Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas): -

CF=30%AC+40% EAC + 30 % EPS, em que: --

CF - Classificagdo Final - T e e

AC ~ Avaliagdo Curricular -—--~---—--a------ﬁw---—-~~------~-——---~---—--~-------«n---—--~------~------~----—--v~--——--~~-———--w-----k------~----—--~------u---

EAC —Entrevista de Avaliagdo de Competéncias s = SR e

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo ------~~---—--ﬂ------ﬂ~-----~w----—~-------—----—--—---—--—~--——--~~w-———--—------«-—-----ﬁ------n---——-w--——---f

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.e 125-A/2019,

de 30 de abril, na sua atual redacgdo. - =
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A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale 3 desisténcia do

B - —

As deliberacdes foram tomadas por unanimidade e por votacdo nominal. -- -- -
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada 3 reunido, da qual foi lavrada a presente acta, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri. -- - B T -

O Jurido Procedimento,

Mool 80 SO (i

Manuel da Silva Campos

Laura Cristina Lopes Guerreiro Ana Isabel Freira Barrenho
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