“i:: MUNICIPIO DE ALMODOVAR
“* W s  CAMARA MUNICIPAL

ATAN.201
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPACAOQ DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIRA GERAL DE TECNICO SUPERIOR — GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL

ATA DA REUNIAO DO JURI RELATIVA AOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A SUA PONDERACAO E
GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORIACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO
Aos seis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, nesta Vila de Almodévar e edificio-sede
dos Pagos do Municipio, sito na Rua Serpa Pinto, 10, em Almodévar, reuniram os Senhores Sylvie
Diamantine Ramos Rosa, Ana Isabel Freira Barrenho e Ricardo Emanuel Geraldo Jacob, Técnicos
Superiores, jiiri do procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para ocupacao de um posto de trabalho previsto e nio ocupado
no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 202 1, na categoria de técnico de superior, da carreira
geral técnico superior (Grau 3 de complexidade funcional),com a 4rea de formagdo académica e/ou
profissional de Investigacio Social Aplicada, para o desempenho de fungbes e atividades no Gabinete
de Inser¢do Profissional, com afetagdo ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e
Social (GADES), os quais constitem o juri do concurso supra referenciado, aberto por deliberagio
favoravel da Camara Municipal de dezasseis de junho de dois mil e vinte e um, sob proposta do
Presidente da Cimara Municipal, cujo aviso aguarda publicagdo em Didrio da Reptiblica. --------=---=-
Ponto dnico - FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, A PONDERACAO E O SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO. ~-eeorerro ...
Nestes termos, face ao disposto na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagio atualizada
0 Jiri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar 0 seguinte:-=----—-----scemeeoeeee e
Ponderagéo dos métodos de selecgao: -------------wmwome oo
No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegao referidos no artigo 36.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fung@es Piblicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho: «=---mmeeeeeeem
Métodos de Selecio Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -------
- Prova de Conhecimentos (PC) -Ponderagiio final de 40%;- —--cnoooooeeeeeeeeeeeee
- Avaliagdo Psicolégica (AP) - Ponderagio final de 30%;----------n-nmxsmeemmeomeemmeme oo
- Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) - Ponderago final de 30%. ---------cexcmmmeemmmeemmmemeee
Métodos de Selecdo Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas):-
: Avaliagdo Curricular (AC) - Ponderagao final de 30%f; -----=-==----=-msrmcemmemmeemeemmecememmeee e
- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Ponderacio final de 40%; «-------eeo-meeee o
- Entrevista Profissional de Selecio (EPS) - Ponderacio final de 30%. ------==-eceeoeeeeeee
A Prova da Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da funcéo, sendo a classificagio expressa na escala
A2 a 20 wallones, Qb8 o CmEBEINITER - rremsosmemmms assssom s b i S A EEEE mmen,
A prova de conhecimentos assumird’a forma escrita, de realizacdo individual, de natureza teérica,

com consulta de legislagdo, desde que desprovida de anotagoes. Ser4 efetuada em suporte de papel,
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PRDCED]MENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTC PARA OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNl;ﬁES PUBLICAS POR TEMPO
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com a duragdo maxima de 120 minutos que incidird sobre a legislagio listada abaixo. Nio sera
permitido o uso de equipamentos informaticos (ex: computador, smartphone, tablet, 2] (ol [——
A prova sera constituida por duas partes auténomas: conhecimentos transversais ao desempenho de
fungdes na Administragéio Piblica e conhecimentos técnicos inerentes 3 drea de atuacdo, em que:
Conhecimentos Transversais: Constituicio da Republica Portuguesa, na sua atual redacio; Cadigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7/01;
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais - Despacho n.2 2921 /2018, publicado no DRE,
2.% série, n.2 57, de 21/03/2018 (disponivel na pagina eletrénica da Cimara Municipal de
Almodévar); Regime Juridico das Autarquias Locais - Lein.2 75/2013, de 12 /09, atualizada, ----------
Conhecimentos Técnicos: Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lein.2 7/2009, de 12 /02, na sua atual
redacdo Portaria n.2 140/2015, de 20 de maio; Regulamento especifico do Gabinete de Insergio
Profissional (12 revisio 2018 - setembro 2018) disponivel em: https://www.iefp.pt/gabinetes-de-
insercao-profissional; Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social aprovado pela
Portaria n.2 229/2018 de 14/08 no seu Eixo 1: Emprego, formagcéo e qualificagio; Transferéncia de
competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da acdo
social aprovada pela Decreto-Lei n.2 55 /2020, Regulamento de Ocupagio Municipal Temporaria de
Desempregados/as de Longa Duragio - o Decreto -Lei n.2 4/201, aprovada e publicitada na 2.2 Série
do Diario da Republica, pelo Regulamento n.2 379/2017, de 19 de julho, e através do Edital n.2
144/2017, de 19 de julho; Regulamento de Ocupagao Municipal Tempordria de Jovens aprovada e
publicitada na 2.2 Série do Didrio da Republica, pelo Aviso n.2 3444/2015, de 31 de margo, e através
do Edital n.? 074/2015, de 31 de margo, Medidas «Contrato emprego-inser¢do» e «Contrato
emprego-inser¢do+» aprovada pela Portaria n.2 20-B/2014 de 30 de janeiro; Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de julho, na sua atual redagio, Lei
n.2 53-B/2006, de 29 de Dezembro, na sua atual redagao, -—---mmn e
Cada parte auténoma da prova de conhecimentos sera constituida por 10 questdes de escolha
multipla, no total de 20 questdes, com 4 opcdes de resposta, em qUE: --=--—--=mmmem e
a) (Cadaresposta certa contara 0,50 valores; -----------sm-x-cesrme e oo
b]  Cada resposta errada descontard 0,10 Valores; ----------=-x===seomemee e e

¢) Aauséncia de resposta a uma perguna correspondera a 0 valores nessa pergunta. ------------

Em cada parte auténoma da prova de conhecimentos existira 1 questdo de desenvolvimento que sera

cotada de 0 a 5 valores, segundo os parimetros a Seguir eNUNCIAAOS: ~------=smmxceoommeeecmmmmeemee e

e 5valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e integralmente fundamentada;
® 4 valores - Resposta bem elaborada, precisa, clara, concisa e fundamentagio incompleta; --
® 3 valores - Resposta assente na transcrigdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com

fundamentagéo CorTeta; ------mmmmemmmme el
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e 2valores- Resposta assente na transcricdo do texto legal ou suficientemente elaborada, com
fundamentacio insuficiente ou DATCIEHIENEE BOTTEERS rmroe s mmmmssscicr st e mmmmm e

e 1valor- Resposta com abordagem apenas indireta da QUESTAQ; ===mmmm e

® Ovalores - Auséncia de resposta ou resposta totalmente errada, «------«-mmemeeeoococo
Nos termos da alinea a) do n.? 2 do artigo 8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, sera
garantido o anonimato na corregio da prova de conhecimentos, —--=----e-soemmee o
Este método de selegio terd uma ponderagio de 40 % na valoragio final. --------—c--e-eeeeeee oo
A Avaliacio Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para o posto de trabalho a

B E o e

Y Bl o al g o omeec s st 555G e e e A s s

€) INiCIAtIVA @ AULOTIOIIIE; ==mmrmr e oo s o s e et e

Este método de selegio sera aplicado com recurso ao técnico do Municipio de Almodévar habilitado
com a formagdo adequada para a aplicagio do mesmo, atendendo aos fundamentos constantes no
Despacho n.2127//2021, exarado pelo Dirigente Maximo do Servigo, cujo teor se da aqui como
integralmente reproduzido para todos os efeitos legais. el
0 método podera comportar duas fases distintas (avaliagdo psicotécnica e entrevista psicolégica de
selegdo), sendo valorada nos termos do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
Na tltima fase, a Avaliagdo Psicoldgica sera valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16,12, 8 & 4 VAlOres, ~—=--====nse oo e
Este método de selegdo terd uma ponderagio de 30 % na valoragdo final. -=------smeemmeee
A Avaliacdo_Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Este método
serd aplicado aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho a concurso, bem como os candidatos em situacgdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou
AV A R, o
Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, a habilitagdo académica ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, a formag&o profissional, considerando-se as
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAI;KO DE POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGES PUBLICAS POR TEMPO
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areas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio, a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a avaliagdo de
desempenho relativa ao tltimo periodo, nio superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atividades idénticas as do posto de trabalho a OCUPAT, === e e
A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas dos elementos a avaliar, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a
aplicagdo da formula e 0 seguinte Critério: --------m-mwmememmeeeceeeemee oo
AC=HAX20 % + FP X 20 % +EP X 60 U ~--=---nrv-memme e
Se o candidato ji executou atividades idénticas is do posto de trabalho a ocupar serdo considerados

08 SeEUINEES ClItEI 08, e

B i

AC = avaliagdo curricular; ----=----=sseemmmommeccecoes e e e e e o e

HA = habilitag@es académicas; ----==-==---mmmmcceucmv e

FP = formacio profissional; -=---sex-m--eeee e - -

EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de trabalho a que se candidata; -----m==s==z--n=me--

AD = avaliagdo de desempenho nos termos da legislagfo aplicavel —----==smmem e
A Habilitacdo Académica (HA) constituem um factor obrigatério do método de selecgio “avaliagio
curricular”. Neste procedimento exige-se que os candidatos sejam detentores de licenciatura em
Investigagdo Social Aplicada, sem possibilidade de substituicdo dos requisitos habilitacionais por
formaciio ou experiéncia profissional. Tal exigéncia relaciona-se com as atividades caraterizadoras
do posto de trabalho e complexidade das mesmas (grau 3), as quais devem ser desempenhadas por
pessoal da carreira/categoria de técnico superior, de acordo na alinea a) do n.2 4 do artigo 33.2 da
LTFP. ----Nesse sentido, a titularidade de habilitagies académicas de grau superior ao exigido, deve
ter uma ponderacio diferente na avaliago curricular por, em abstracto, conferirem aos detentores
uma capacidade acrescida para a compreensio e enquadramento das tarefas e responsabilidades do

posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo teria efeito ttil, para a escolha dos candidatos, a

utilizacAo deste factor na avaliagio CUrTiCUlar, ====-s---s-oooomsemm e
Assim, o Juri deliberou atribuir valoragdo conforme quadro seguinte, a Saber; =--------=smemmcmmmmcmmeeee-
Babilitacho académica Valoracio

Habilitacio p rapria 15 valores

Habilita rior - Pas graduacio 16 valores
Hahilitacdo Superior - Mestrado 18 valores
Habilitagin Superior - Douloramento 20 valores

%

R
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A Formacéo Profissional (FP) visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de

avaliagdo curricular. Tal significa que apenas se considerara a formagio profissional, obtida nos
tltimos 5 anos, respeitante as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. ----Assim, na avaliacdo
deste fator o Juri deliberou considerar apenas a formacéo profissional devidamente comprovada.
Sendo a valoragéo definida nos seguintes termos, até ao limite maximo de 20 (vinte) valores, a saber:

---------------------------------------------------------------------------------- Nos cursos de formagio cujos

ﬁ Formagio Valoragéo por cada agio

Sem formagio 0,0 valores

Agoes de duragio até 7 horas 5,0 valores

Agdes de duragio entre 8 e 35 horas 10,0 valores
Acbes de duracio entre 36 e 70 horas 12,0 valores
Agies de duragdo entre 71 e 105 horas 14,0 valores
Ag¢des de duragiio entre 106 e 150 horas 16,0 valores
Agdes de duragdo superior a 150 horas 20,0 valores

certificados nao fagam referéncia a duragdo, sera considerada uma duragdo de 6 horas por cada dia,
sendo apenas considerada a formacao que seja devidamente comprovada pelo respetivo cerificado.

A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada com incidéncia sobre a execucio de atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e o grau de complexidade das mesmas, em Autarquias

Locais, tendo o juri deliberado que a sua pontuacgdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a seguinte grelha de VAlOrAGA0: ==
Tempo de exercicio de atividade idénticas a atividade caraterizadora do Valorat,‘;’io por cada item
posto de trabalho
Sem experiéncia profissional 0,0 valores
Com experiéncia profissional 10,0 valores acrescidos de:
até 12 meses 1 valor
de 1anoa 2 anos 2 valores
de 2 a 3 anos 3 valores
de 3a 4 anos 4 valores
de 4 a5 anos 5 valores
mais de 5 anos 10 valores
S6 serd ponderada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ---=====--mmmnmeommm e

A Avaliacdo de Desempenho (AD) ser4 relativa a classificagdo obtida nos Gltimos trés (3) anos em

que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas aos posto de

trabalho a ocupar, tendo o juri deliberado atribuir as pontuagdes constantes na seguinte grelha de

b

T L B
= DeSempenho ReleVante «-c e 20 valores;
- Desempenho Adequado ««em-eses e 14 valores;
- Desempenho Inadequado ~—--=smeeemeee e 7 valores.
&P pdg. 5 de 8
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Nos casos de auséncia de avaliagdo de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sera
atribuida a pontuagéo de 12 valores neste fator, —-------eco-coeooooeoeo
Este método de selegio (Avaliacdo Curricular) tera uma ponderagio de 30 % na valoragio final.--
A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da 111 5Torz [ e ————————
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anilise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, ---------—-————
Este método de selegiio terd uma ponderagio de 40 % na valoragio final, «--------se=semecmemmemeeeeeme
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagiio estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.--«-------—wmeeooeee oo
Serd avaliada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ------=-----eee-
A classificacdo final resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
DA A T 08! ==
- Interesse e motivagio profissionais (serdo consideradas as motivagées, profissionais e outras, dos canididatos, face
a exigéncias do lugar a que se candidatam, bem como a sua iniciativa, dinamismo e capacidade de ultrapassar os seus préprios
problemas para se dedicarauma tarefa, e a responsabilidade da funcda que exerce, a nivel individual ou em trabalho de equipa,
manifestada pelo sentido de disponibilidade, capacidade de julgar, de coordenar e de disciplinar); -=-===-=-nesemem e
- Capacidade de expressio oral e fluéncia verbal (sera analisado e ponderado a sequéncia 16gica de raciocinio e a
fluéncia e riqueza da expressio B
- Sentido de organizagdo e capacidade de INOVAGHD; --r-srmsemwmremermrmrmcmem e em e
- Capacidade de relacionamento (sera considerado e ponderado o grau de qualidade de interaciio estabelecida na
entrevista e da capacidade para considerar pontos de vista diferenciados);=«------<---==-s=msmmsmeemermmemeemeemeeemeemmeee
- Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a 4rea de atividade a prover (sera considerado, através

das intervengbes oportunas e interesse pelas situagdes, o sentido de prioridade nas respostas, o aprofundamento logico ou

fuga na abordagem dos problemas, bem como as opges tomadas e respetiva fundamentagcéo, e a argumentagiio perante uma

S U0 DL 0Dl M) o e

- Sentido de organizacio e capacidade de inovagiio (sera considerado e avaliadada a capacidade de organizagio e

capacidade de inovagio dos candidatos face as questdes que lhes sdo comunicadas).

7~
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A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacio resulta de votacdo nominal, de entre os
membres do jiri, e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classificages dos parAmetros a avaliar, --------coeeceeeomomee oo
Este método de selegio terd uma ponderagéo de 30 % na valoragfio final, —---<-----—-e
2. Valoragio, classificaciio final e Efeitos da aplicacao dos métodos de LTS (T 11—
Classificacdo Final (CF): A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos diversos
métodos de sele¢do, que sers expressa na escala de 0 a 20 valores e sera obtida através de aplicacio
da seguinte férmula, consoante os métodos de selecdo aplicAveis: =-m--me--rcmomemmeeec e
Métodos de Selecio Gerais (artigo 36.2 n.2 1 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas): -------
CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS, em U o e s

CF - Classificagio FiNal --sesmceeemeemeeeemeeeee =

AP - Avaliagdo PSICOIGGICA =-~mmnmmm e mm oo -

EPS - Entrevista Profissional de Seleghio =------wmm - cmememesmmemm e e ceeme e cmmsmm et ememee e eeeeeemsee e

Métodos de Selecio Especificos (artigo 36.2 n.2 2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas):-
CF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS, em U e e e e e
CF - Classificago FiNal «e-e- e

De acordo com o Despacho n.2 118/2021, de 1 de junho de 2021, os métodos de sel¢do serdo
aplicados num tinico momento, caso o ntimero de candidaturas seja inferior a 10 e em situagdes que
exista um nimero superior a 10 candidaturas, sera faseada a utilizagdo dos métodos de seleciio da
seguinte forma: aplica¢do, num primeiro momento, 4 totalidade dos candidatos, apenas o primeiro
método obrigatério; aplicagio do segundo método de selegfio (Avaliagio Psicolégica ou Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias), e do terceiro método de selecdo (Entrevista Profissional de Selegdo),
dpenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das necessidades dos servigos.------------
Em situacoes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abIil. -~ meeee oo
Cada um dos métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo The sendo aplicado 0 método ou fase SegUINTE. -----==xr-mmmeeeomemmmmmee oo
A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selecdo equivale A desisténcia
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REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
A GERAL DE TECNICO SUPERIOR — GABINETE DE INSERGAO PROFISSIONAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAQ DE POSTOS DE TRABALHO EM
INDCTERMINADO, PARA UM TECNICO SUPERIOR DA CARREIR,

O Jari do Procedimento,

1 Py P8

Sylvie [#amantine’ﬁmos Rosa

Q:Oa.u.)v B \

Ricardo Emanuel Geralde Jacob

Ava \‘if’hf’fe;‘[ O
Ana Isabel Freira Barrenho
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